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Sizler tarafindan layik goruldugumuaz gorevin verdigi sorumlulukla sehrimizin her tarlt
hizmete kavusmasi igin onurlu maratonumuzu blyUk bir sevk ve gururla strdartyoruz.
Goreve geldigimiz gunden beri her gun vaat ettiklerimizin Gzerine koyarak, gelecek
nesilleri dislnen bir belediyecilik anlayisi ile verdigimiz sdzlerin ¢gok daha fazlasini
yerine getirerek sizlere layik olmaya calistik.

Her zaman dile getirdigim gibi, en blylk glvencemiz tim hizmetlerimizi siz degerli
Kepez'li hemserilerimiz ile gonul birligi icinde birlikte yapiyor olmamizdir.

Bu kapsamda; “Modern Kentlerde Ne Varsa Kepez'de de aynisi olacak”
hedefimize, gercgeklestirdigimiz hizmetlerimizle ulasma yolunda c¢ok bulyuk
mesafeler aldik. Kepezimizin higbir konuda geri kalmamasi igin tim
imkanlarimizi seferber ederek c¢alistik ve sehrimizde gozle goérulur ve herkesin
dikkatini gceken gipta ile baktigi bir degisime imza atmayi basardik.

Bu cercevede; daha onceki donemlerde ortaya koydudumuz degisim, gelisim ve
modernlesmeyi daha ileri tasimak, isimizi asimizi blUyutmek igin planladigimiz
yatirimlarimizi huzurunuza getirdigimiz 2022 yili Performans Programimizila sizlere
sunuyoruz.

Performans Programimizla, Stratejik Planimizda 6ngordiagimuz —gibi;  temel
belediyecilik faaliyetlerine ilave olarak vatandasglarimizin yasamini kolaylastiracak
sosyal ve kiultirel belediyecilik uygulamalari ile yatirrm projelerini de hayata
gecirecegiz.

Meclisimiz tarafindan onaylanan Kepez Belediyesi 2020 — 2024 Stratejik Plani
kapsaminda hazirlanan 2022 yili Performans Programimiz; 5 adet Alana iligkin olarak 8
adet amag, 30 adet stratejik hedef kapsaminda dngériilen, 42 adet idari Performans
Hedefi, 140 adet faaliyet ve 248 adet Performans Gdstergesinden olugsmaktadir. Daha
onceki yillarda da oldugu gibi gercekgi 6ngori ve yaklasimlarla belirledigimiz belediye
bltcemiz 575.000.000,00 TL. olarak tespit edilmigtir.

Saygideger Meclis Uyesi Arkadaslarim;

Huzurunuza getirilen 2022 Mali Yih Performans Programinin kabulGnd, programin ve
galismalarimizin ilgemize ve vatandaslarimiza hayirli olmasini diler, vereceginiz

katkilariniz igin tesekkurlerimi sunarim.

Hakan TUTUNCU
Belediye Baskani
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GIRIS

Kamu Yonetiminde, kurumun gelecegine iliskin planlamalari Ongoren Stratejik
Planlama; kurum butgesinin uzun dénemli amac ve hedefler ile dncelikleri icerecek
sekilde hazirlanmasini, kaynak tahsisinin yerine getirilmesini ve hesap verme
sorumlulugunu da igermektedir.

Ulkemizde son dénemde yapilan diizenlemelerle etkin, verimli, seffaf, hesap verebilir,
katilimci ve performans odakli yénetim sisteminin hukuksal altyapisi blyuk 6l¢ide
olusturulmustur.

Bu kapsamda 2003 yilinda cikartilan “5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu” cercevesinde Stratejik Planlama yasal bir temele kavusmus ve kamu
idarelerinin stratejik planlarini, performans programlarini ve butcelerini hazirlamalari
imkani saglanmistir.

5393 sayili Belediye Kanununa gore stratejik planin ve performans programlarinin
hazirlanarak meclise sunulmasi goérevi Belediye Baskanina ait olup, Belediye
Meclisince kabul edilerek kesinlesen ve kamuoyuna acgiklanan stratejik plan ve
performans programlari yéneticiler ve kurumlar icin baglayici dokimanlardir.

“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelik”

Performans Programini; “ Bir kamu idaresinin program dénemine iligkin oncelikli
stratejik amag¢ ve hedeflerini, performans hedeflerini, bu hedeflere ulagsmak igin
yurUtecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini ve performans gdstergelerini
iceren program” olarak tanimlamaktadir.

Kepez Belediyesinde Stratejik Planlama Sireci; stratejik plan, performans programi ve
butceleme, i¢ kontrol sistemi ile faaliyet raporu gibi dokimanlarin hazirlanmasi ve
takibinden olugsmaktadir. Stratejik planda, belediyenin bes yillik dénem i¢in amag¢ ve
hedefleri duzenlenirken, performans programlarinda her yil dilimi icin hedeflere yer
verilmektedir. Performans programi esas alinarak olusturulan bitgede ise belediyenin

bir yillik dénem icindeki gelir ve harcama tahminleri bulunmaktadir.
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YASAL DAYANAK

5393 Sayili Belediye Kanunu

Madde 38’de Belediye Baskanina;
“ Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bltceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin  performans olgutlerini  hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.” goérev ve yetkisi verilmistir.
Bu kapsamda Belediye Bagkani, mahalli idareler genel segimlerinden itibaren alti ay
icinde; kalkinma plani ve programi ile varsa bdlge planina uygun olarak stratejik plan
ve ilgili oldugu yilbagindan 6nce de yillik performans plani hazirlayip belediye meclisine
sunar. Stratejik plan, varsa universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum
orgitlerinin gorusleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten
sonra yururlige girer.

Nufusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.
Stratejik plan ve performans plani but¢enin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye
meclisinde bltgeden dnce gorusulerek kabul edilir.

Belediyenin stratejik planina uygun olarak hazirlanan butce, belediyenin mali yil ve
izleyen iki yil icindeki gelir ve gider tahminlerini gosterir, gelirlerin toplanmasina ve
harcamalarin yapilmasina izin verir.

5018 Sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

Madde 9: Stratejik Planlama ve Performans Esasli Butgeleme

Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olugsturmak, stratejik amaglar ve olgulebilir hedefler saptamak,
performanslarini dnceden belirlenmis olan goéstergeler dogrultusunda dlgmek ve bu
surecin izleme ve de@erlendirmesini yapmak amaciyla katihmci yontemlerle stratejik
plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen dizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin
butceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik
amag ve hedefleri ile performans goéstergelerine dayandirmak zorundadirlar. Stratejik
plan hazirlamakla ylkimllu olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama surecine
iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin politikalar, kalkinma plani ve programlarla
iliskilendiriimesine yonelik usul ve esaslar Cumhurbaskani tarafindan belirlenir. (Ek
fikra: 24/7/2008-5793/30 md.)
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Kamu idareleri, yurlUtecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini,
performans hedef ve gdstergelerini igeren performans programi hazirlar. Kamu
idareleri butcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar.

Kamu idarelerinin bitgelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gdstergelerine
uygunlugu ve idarelerin bu gergcevede yurUtecekleri faaliyetler ile performans esasli
bitcelemeye iliskin  diger hususlar Cumhurbaskani tarafindan  belirlenir.
Cumhurbaskani tarafindan ilgili kamu idaresi icin uygun goérilen performans
gostergeleri, kuruluslarin bitgelerinde yer alir. Performans denetimleri bu gdstergeler
gercevesinde gerceklestirilir.

Strateji Geligtirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
Madde 5: Strateji Gelistirme Birimlerinin Goérevleri

“idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonugclarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yuritmek.”

Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelik
Madde 4: Performans programlarinin hazirlanmasi — (Degisik:R.G.15/7/2009-
27289)

Performans programlar; Performans Programi Hazirlama Rehberi ve Bakanlikca
performans esasli bltgelemeye iliskin yapilacak diger dizenlemelere uygun olarak
idarenin program ddénemine iliskin performans hedef ve gdstergelerini, performans
hedeflerine ulasmak icin yurGtilecek faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, idareye
iliskin mali ve mali olmayan diger bilgileri icerecek sekilde mali hizmetler biriminin
koordinasyonunda harcama yetkililerinin katihmiyla Ust yonetici tarafindan idare
dizeyinde hazirlanir.

Performans programlari; ¢ikti ve sonu¢ odakli bir anlayigla, dogru ve guvenilir bilgiye
dayali, mali saydamligi ve hesap verebilirligi saglayacak sekilde her yil hazirlanir.
Kamu idareleri performans programi hazirliklarinda Kalkinma Plani, Hukimet
Programi, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Yillk Program ile stratejik
planlarini esas alirlar. Performans programlarinda yer alan hedef ve gdstergelerin sade

ve anlagilir olmasi esastir.
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Kamu idarelerinin performans programini hazirlama sireci, kamu idarelerinin Ust
yoneticisi ve harcama yetkilileri tarafindan program dénemine iliskin dncelikli stratejik
amac ve hedeflerin, performans hedef ve gdstergelerinin, faaliyetlerin ve bunlardan
sorumlu harcama birimlerinin belirlenerek, en ge¢ Mayis ayi sonuna kadar ust yonetici
tarafindan harcama birimlerine yazili olarak duyurulmasiyla baslar.

Ust yonetici ve harcama yetkilileri, performans programlarinin hazirlanmasinda ihtiyag
duyulacak her tirlt bilgi ve verinin toplanmasi ile analiz edilmesi icin gerekli ortam, yapi

ve suregleri olustururlar.
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1. GENEL BILGILER
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A. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasamizin 127 inci maddesinde, mahalli idareler; “ il, belediye veya koy halkinin
mahalli misterek ihtiyaglarini karsilamak Uzere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve
karar organlari, gene kanunda gosterilen, segmenler tarafindan segilerek olusturulan
kamu tizel kigileri “ olarak tanimlanmaktadir.

Bu kapsamda Kepez Belediyesi, basta Anayasamiz olmak Uzere cgesitli mevzuat
dizenlemeleri cercevesinde gorevlerini yerine getirmekte, degisik mevzuat
hukumlerinden kaynaklanan yetkilerini kullanmakta ve bu goérev ve yetkiler kapsaminda
bircok sorumluluklari da Gslenmektedir.

Anayasamizin 127 inci maddesinde ayrica “ Mahalli idarelerin kurulug ve gorevleri ile
yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla dizenlenir ” hikmu de yer
almaktadir.

Belediye Baskanhdimizin gorev, yetki ve sorumluluklarini dizenleyen birgok kanun
olmakla birlikte 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu belirleyici ana mevzuatlar olarak 6n plana ¢cikmaktadir.

Bu cercevede Kepez Belediyesinin mevzuat kapsamindaki yetki, goérev ve
sorumluluklari asagidaki basliklar altinda incelenebilir.

1. Belediyenin Gérev Alanina ve Yetkilerine iligkin Hukuki Diizenlemeler

5393 Sayili Belediye Kanunu

Bu kanunun amaci; belediyenin kurulusunu, organlarini, yonetimini, goérev, yetki ve
sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kanunun 14. Maddesinde Belediyenin gorev ve sorumluluklan asagidaki sekilde
yer almaktadir.

a) imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel altyapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; ajaglandirma, park ve yesil alanlar;
konut; kiltir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim,
nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini
yapar veya yaptirir. Blylksehir belediyeleri ile nufusu 100.000’'in  Gzerindeki
belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar igin konuk evleri agmak zorundadir.

b) (1) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her turlu arag, gereg ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir;
saghkla ilgili her tarla tesisi acabilir ve igletebilir; kultir ve tabiat varliklar ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan ©6nem tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin

korunmasini saglayabilir; bu amacla ve gerekli destedi saglar, her turli amatdr spor
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kargilasmalari duzenler, yurt ici ve yurt disi amaciyla genglere spor malzemesi verir,
misabakalarda Ustlin basari gosteren veya derece alan dgrencilere, sporculara, teknik
yoneticilere ve antrendrlere Belediye Meclis karari ile 6dil verebilir. Gida bankacihgi
yapabilir. Bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkun olmayanlari aslina uygun
olarak yeniden inga edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amatoér spor kullplerine
ayni ve nakdi yardim yapar.
¢) Yukanda ifade edilenlere ilave olarak Belediyenin gérev ve sorumluluklari ile
ilgili diger hukuimler sunlardir.

(1) Belediyelerin sporu tesvik amaciyla yapacaklari nakdi yardim bir dnceki yil genel
bitce vergi gelirlerinden belediye icin tahakkuk eden miktarin binde yedisini gegemez.

(2) Hizmetlerin yerine getiriimesinde oOncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

(3) Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle
sunulur.

(4) Hizmet sunumunda engelli, yash, duskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.

(5) Belediyenin gérev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

(6) Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri géturulebilir.

(7) 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hukumleri sakhdir.

(8) Sivil hava ulagimina ac¢ik havaalanlari ile bu havaalanlari bunyesinde yer alan tim
tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.
5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15. maddesinde “Belediyenin Yetkileri ve
imtiyazlari” asagidaki sekilde belirtilmistir.
a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarini kargilamak amaciyla her
turlt faaliyet ve girisimde bulunmak.
b) Kanunlarin belediyeye verdidi yetki ¢ergevesinde ydnetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.
c) Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.
d) Ozel kanunlari geregdince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katima
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ digindaki 6zel hukuk
hukumlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin

tahsilini yapmak veya yaptirmak.
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e) Miktesep haklar sakl kalmak Uzere; icme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik
su ve yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, igletmek ve iglettirmek; kaynak sularini igletmek veya iglettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobus, deniz ve su ulagim aragclari, tinel, rayh
sistem dahil her tarli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirlmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldiriimasi ve depolanmasi ile ilgili butin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirimesi amaciyla, belediye ve
mdcavir alan sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis
etmek.

1) Bor¢ almak ve bagis kabul etmek

i) Toptanci ve perakendeci hélleri, otobls terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, iglettirmek veya bu yerlerin
gercgek ve tuzel kisilerce agilmasina izin vermek.

i) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla
tasfiyesine karar vermek

k) Gayrisihhi muiesseseler ile umuma aclk istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

[) Belde de ekonomi ve ticaretin geligtiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek,izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi édenmeyerek iki gun icinde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gun icinde
geri alinmayan gida digi mallari yoksullara vermek

m) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

n) Gayrisihhi isyerlerini, edlence yerlerini, halk saghgina ve gevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékim alanlarini;
sivilastiriimis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, kémur
ve hurda depolama alanlari ve satig yerlerini belilemek; bu alan ve yerler ile
tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

0) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde igletilen her turli servis ve toplu tasima
araclari ile taksi sayilarini, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve guzergahlarini

belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
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Uzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi batan isleri yuratmek
p) Belediye mucavir alan sinirlari igerisinde 05.11.2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26.09.2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma Denizcilik ve
Haberlesme Bakanhginin Teskilat ve Gdrevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname
ve ilgili diger mevzuata gdre kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik
haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetidi ile elektronik haberlesme hizmetinin
gerekleri dikkate alinarak Ucret karsiliginda yer secim belgesi vermek.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari ile ilgili diger hukiimler ise sunlardir;

a) Yer secim belgesi karsihiginda alinacak Ucret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirimasina ragmen yirmi gin iginde veriimeyen yer
secim belgesi verilmis sayilir. Blylksehir sinirlari icerisinde yer secim belgesi vermeye
ve Ucretini almaya buyuksehir belediyeleri yetkilidir.

b) Gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi,
blylksehir ve il merkez belediyeleri digindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.
c) Belediye; (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in gériisi ve igisleri
Bakanlhiginin karariyla slresi kirk dokuz yil gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla
devredebilir.

d) Toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek
suretiyle yerine getirebilecedi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya Belediye
Kanunu’nun 67 inci maddesindeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine
getirebilir.

e) Il sinirlari icinde blyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il
belediyeleri ile nufusu 10.000' i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik,
sanayi ve ticaret yatirmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon,
dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar
geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan
tesislere ortak olabilir.

f) il sinirlar iginde Bilyliksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il
belediyeleri ile ndfusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; saglk, egitim,
sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere igigleri Bakanliginin onayi ile Ucretsiz
veya dusuk bir bedelle amaci diginda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

g) Belediye ve bagl idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da Ucretsiz

olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.
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1) Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorus ve dusuncelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

j) Belediye mallarina karsi sug igleyenler Devlet malina kargi sug islemis sayilir. 2886
saylll Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye taginmazlari
hakkinda da uygulanir.

k) Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi,
resim ve harg gelirleri haczedilemez.

5393 Kanun’un 37 ve 60. Maddeleri ile Muhta¢ Olanlara Yardim Yapilmasi Yetkisi;
5393 sayili Belediye Kanunu'nun 37 ve 60. maddelerinde sinirlari agikga belirtiimemis,
Olcutleri belirlenmemis de olsa yoksul ve muhtaglara yardim konusunda Belediye
baskanina yetki vermektedir.

5216 Sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu:

Buyuksehir sinirlan igerisinde yer alan ilge ve ilk Kademe Belediyelerinin
Kanunun 7. Maddesi geregi gorev ve yetkileri agagidadir.

a) Kanunlarla minhasiran Bulylksehir belediyesine verilen goérevler ile birinci fikrada
sayilanlar diginda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) BlyuUksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma
istasyonuna tasimak.

c¢) Sihhi igyerlerini, 2 inci ve 3 GnclU sinif gayrisihhi miesseseleri, umuma agik istirahat
ve e@lence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere
verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklar
yapmak; yashlar, engelliler, kadinlar, gengler ve ¢ocuklara yénelik sosyal ve kultirel
hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari agmak; mabetler ile saglik, egitim,
kultUr tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile kultlr ve tabiat varliklari ve tarihi
dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan 6nem tagiyan mekanlarin ve iglevlerinin
geligtiriimesine iligkin hizmetler yapmak

e) Defin ile ilgili hizmetleri ylratmek.

f) Afet riski tasiyan veya can guvenlidi agisindan tehlike olusturan binalari tahliye etmek
ve yikmak.

g) Tarm ve Hayvanciliyi desteklemek amaciyla her tirli faaliyet ve hizmette

bulunmak.
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2. Belediye Karar Organlarinin Goérevleri

Kepez Belediyesi'nin yasayla belirlenmis ydritme organlarini Belediye Baskanli,
Belediye Meclisi ve Belediye Encumeni olusturmaktadir. 5393 sayili Belediye Yasasi
¢ercevesinde bu organlarin gérevleri asagida belirtiimigtir.

Belediye Bagkani

Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en st amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin  performans Olcutlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
deg@erlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davall olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve encliimene bagkanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) BUtceyi uygulamak, butcede meclis ve encimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken 6nlemleri almak.

n) Bltgede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak,

Belediye Meclisi

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans dlgutlerini gérismek ve kabul etmek.

b) Bltge ve kesin hesabi kabul etmek, butgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gérusmek ve onaylamak, blylksehir ve il belediyelerinde
il gevre duzeni planini kabul etmek. (Ek cimle: 1/7/2006-5538/29 md. Belediye sinirlari

il sinin olan Bulyuksehir Belediyelerinde il ¢evre dizeni plani ilgili Buyuksehir
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Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan
onaylanir.)

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine
veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢g duyulmamasi hélinde tahsisin
kaldirimasina; G¢ yildan fazla kiralanmasina ve sdresi otuz yili gegmemek kaydiyla
bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katima payl konusu yapilmayan ve ilgililerin
istegine bagli hizmetler igin uygulanacak ucret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari bes bin TL'den fazla dava konusu
olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Bltce ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanunu’na tabi ortakliklar kurulmasina
veya bu ortakliklardan ayriilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirrm ortakhgi
kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-iglet veya yap- islet-
devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestiriimesine karar vermek.

k) Meclis bagkanlik divanini ve encumen uyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini
secmek.

I) Norm kadro ¢ercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal
ve degistiriimesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldiriimasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine karar vermek;
beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt igindeki ve igigleri Bakanligrnin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karsilikli ig birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina;
ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kultur, sanat ve spor gibi alanlarda
faaliyet ve projeler gergeklestiriimesine; bu ¢ergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri
yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsgerilik payesi, berati vermek.

s) Belediye baskaniyla encliimen arasindaki anlagsmazliklari karara baglamak.
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t) Mucavir alanlara belediye hizmetlerinin goéturilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmig belediye imar programlarini goériiserek
kabul etmek.

Belediye Enciimeni

Madde 34.- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Stratejik plan ve yillik galisma programi ile bltce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine gorus bildirmek.

b) Yillk ¢alisma programina alinan iglerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

c) Ongérilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Bltcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngorulen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin
anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini
uygulamak; suresi ug¢ yill gegmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye encimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

3. Belediyelerle ilgili Diger Kanunlar

Belediye'lerin ¢ok farkli ve birbirinden ¢ok ayri alanlarda hizmet yuritmesi, sorumluluk
tasidiklari yasal mevzuatin sayisini arttirmaktadir. Belediye'nin yUrGttida hizmetlere
yasal altyapi olusturan diger mevzuat ve hikimler EK - B ve EK - C' de goésterilmigtir.
B. TESKILAT YAPISI

5393 sayili Belediye Kanunu, diger mevzuat hukumleri ve vatandaglarimiza nasil bir
cergcevede hizmet sunumu gergeklestirilecedine iligskin  teskilat yapisinin ortaya
konmasinda esas teskil etmektedir.

Belediye teskilat yapisinin hangi birimlerden olusturulabilecedi ve bu yapi igindeki
atama ve goérevlendirmelere nasil gergeklestirilecegine iliskin hususlara 5393 sayil

Belediye Kanunu’nun gesitli bolimlerinde yer verilmigtir.
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Bu bdlimlere iliskin hususlar asagida belirtilmistir.

Madde 48 - “ Belediye teskilatl, norm kadroya uygun olarak yazi igleri, mali hizmetler,
fen igleri ve zabita birimlerinden olusur. Beldenin nidfusu, fiziki ve cografi yapisi,
ekonomik, sosyal ve kilttrel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm
kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan
kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin
kurulmasi, kaldiriimasi veya birlestiriimesi belediye meclisinin karariyla olur."

Madde 49 - ” Norm kadro ilke ve standartlar igisleri Bakanligi ve Devlet Personel
Baskanhgi tarafindan mustereken belirlenir. Belediyenin ve bagh kuruluslarinin norm
kadrolari, bu ilke ve standartlar cercevesinde belediye meclisi karariyla belirlenir.
Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim muaduarliga ve Usta
yonetici kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.
Kamu kurum ve kuruluglarinda istihdam edilen memurlar, belediye baskaninin talebi,
kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim muduri ve Gstl yonetici
kadrolarinda gecici olarak gdrevlendirilebilirler. “Belediyenin yillik toplam personel
giderleri, gerceklesen en son yil butce gelirlerinin 213 sayili Vergi Usul Kanununa gore
belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktarin yizde
otuzunu asamaz.”

Kepez Belediyesi yukaridaki hususlara ilave olarak 2020 - 2024 Stratejik Planinda
belirlenen amag¢ ve hedefleri de g6z ©6ninde bulundurarak tegkilat semasini
belirlemistir.

Bu kapsamda halen Kepez Belediye Baskanina bagh Ozel Kalem Mudirliga ile bes
baskan yardimcihdi mevcut olup baskan yardimciliklarimiza bagh olarak on dokuz
Birim Mudurlugu faaliyet gostermektedir.

Bu dogrultuda hazirlanan organizasyon semasi asagida gosterilmistir.
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KEPEZ BELEDIYESI ORGANIZASYON SEMASI

Hakan TUTUNCU
BELEDIYE BASKANI

Fatih OZASLAN
OZEL KALEM MUDURU

Mustafa SAGDUR

BASKAN YARDIMCISI

Hatice YILDIRIM

IMAR VE SEHIRCILIK
MUDUR V.

ysel Akkiz KOGER DEMIRCi
MLAK VE iSTIMLAK MUDU
V.

Tahir TUNCA

GECE KONDU VE SOSYAL
KONUT MUDURU

Burak GUNAYDIN
KENTSEL TASARIM MUDUR
V.

Fatih KAMALAK

RUHSAT VE DENETIM
MUDUR V.

Orhan KOCAAGA
BASKAN YARDIMCISI

Sebahat ADANIR
BASKAN YARDIMCISI

Dr. Mustafa OZSOY
BASKAN YARDIMCISI

Ramazan ALANAY
BASKAN YARDIMCISI

Dr.Mustafa OZSOY
SAGLIK iSLERI MUDUR V.

Muhittin DURMUS

DESTEK HiZMETLERI
MUDURU

Ramazan ALANAY
MALI HiZMETLER MUDURU

Ali ASLAN
FEN iSLERI MUDURU

Selim TIRAS
BAS, YAY. VE HALKLA

Faruk UMUT

Orhan KOCAAGA Muhammed Ahmet

K AR DEMIRTAS INSAN KAYNAKLARI VE iSL.MUDUR V.
HUKUK ISLERI MUDUR PARK VE BAHGELER EGIiTiM MUDURU
V. MUDUR V.

Bora GURDERE
OLTUR VE SOS.iSL.MUDUR
V.

Erhan ERCANLI

Ali ASLAN Mehmet YAZICI

TEMiZLIK IS\I/_ERI MUDUR vAZ! ISLERI MODURD

MUHTARLIK ISLERI
MUDUR V.

Ali ARSLAN
ZABITA MUDUR V.

Faruk UMUT
TEFTIS KURULU MUDUR
V.
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C. FiZIKSEL KAYNAKLAR

1. Fiziki Yapi
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Kepez Belediyesi Ana Hizmet Binasi; Teomanpasa Mahallesi, Yesilirmak Caddesi 4 numara

da bulunan hizmet binasinda faaliyet géstermektedir.

1 Zemin Kat

2 Giris Kat
3 1nci Kat
4 2nci Kat
5 3ncl Kat
6 4ncl Kat

Belediye Ana Hizmet Binasinin Yerlesimi

MERKEZ BINADAKI YERI HizMET BIRIMi

A Blok
B Blok
C Blok

D Blok

A Blok

B Blok

C Blok
D Blok
A Blok
B Blok
C Blok
D Blok
A Blok
B Blok
C Blok
D Blok

A Blok

B Blok

C Blok

D Blok

A Blok
B Blok
C Blok

D Blok

Harita Arsivi, Santral, Mali Hizmetler Mudurlugu Arsivi
Teknik servis, Depolar

Seminer Salonu

Imar ve Sehircilik Miidiirliigi Arsivi, Zabita Miidiirligi Arsivi, Fen
Isleri Midiirliigi Arsivi ve Belediye Arsivi

Zabita Midiirliigii, Idari ve Sosyal Isler Servisi

Park Bahgeler Miidiirligii, Fen Isleri Mudirligi, Plan ve Proje
Midarlagi

Halkla iliskiler Servisi, Kamera Odasi

Gelir Servisi

Mali Hizmetler Midrlugi

Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirligii, Basin Yayin Servisi, Teftis
Kurulu Midarliga

Belediye Bagkanligi Makami
Yazi Isleri Miidrliga, Ozel Kalem Miidiirliigi ve Tesisler Midiirligi
Imar ve Sehircilik Midiirliigii

Emlak ve Istimlak Midiirlugi

Belediye Meclis Salonu, Enciimen Toplanti Odasi, Bagkan
Yardimcilari

Bagkan Yardimcisi, Kentsel Tasarim Mdurligi

Destek Hizmetleri Mudurliigi, Ihale Servisi

Cevre Saglig Servisi, Temizlik Isleri Miidirlig, Hukuk Isleri
Mdrligl, Gece Kondu ve Sosyal Konutlar Midurltgu
Bagkan Yardimcisi, Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirlig,
Mufettis Calisma Odalari, Meclis Komisyonlari Calisma Odalari
Baskan Yardimaisi, Bilgi Iislem Servisi, Ruhsat ve Denetim
Mudarlagi, Danigman Odalari

Mutfak
Belediye Mescidi
Belediye Yemek Salonu

Birim Arsivleri
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Diger Hizmet Tesislerimiz
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No Tesis ismi S.No Tesis ismi
1 Mimar Sinan Kongre Merkezi 38 Spor Kompleksi Bilgi Evi
2 Erdem Bayazit Kultur Merkezi 39 Amir Ates Kurs Merkezi
3 Ahmet Hamdi Tanpinar Kultur Merkezi 40 Ulus Mahallesi Bilgi Evi
4 Park Orman 41 | Baris Mahallesi Bilgi Evi
5 Antalya Kepez Macera Ormani 42 | Adnan Menderes Yiizme Havuzu Bilgi Evi
6 Kent Ormani 43 | Osman Gazi ve Orhangazi Kurs Merkezi ve Bilgi Evleri
7 Dokuma Park 44 Teomanpasa Kurs Merkezi
8 Oyuncak Muzesi 45 Osmangazi Semt Konagi
9 Minyatur Tarkiye Parki 46 Orhangazi Semt Konagi
10 Tren Kutuphane 47 Amir Ates Semt Konagi
11 Dokuma Yesilgam Kafe 48 Tek Sarnig Parki
12 Similasyon Merkezi 49 Bir Zamanlar Antalya Kent Muzesi
13 Dokuma Anadolu Sehitler Mizesi 50 Millet Kiraathanesi
14 15 Temmuz Gdrsel Sanatlar ve Demokrasi Mizesi 51 AKMEK Kurs Merkezleri
15 Dokuma Fabrikasi Camii 52 Teomanpasa Nasrettin Hoca Kresi
16 Celebi Sultan Mehmet Camii 53 Ahatli Nasrettin Hoca Kresi
17 Arif Nihat Asya Acikhava Tiyatrosu 54 Ozgiirliik Nasrettin Hoca Kresi
18 Hababam Sinifi Miizesi 55 31 Adet Biligsim Sinifi
19 | Saglik Merkezi 56 | Giines Mahallesi Taziye Evi
20 Demokrasi Aniti 57 Cankaya Mahallesi Taziye Evi
21 Adnan Menderes Tam Olimpik Yizme Havuzu 57 Hiisnii Karakas Mahallesi Taziye Evi
22 Acik Yizme Havuzu 59 Sosyal Yardimlasma Merkezi
23 Kepez Park Varsak Masal Parki 60 Muhtarlar Hizmet Birimi
24 Sefkat ve Huzur Evi 61 Muhtarlik Binalari
25 Hasta Konuk Evi 62 Cadir Spor Salonlari
26 Neset Ertas STK Merkezi 63 Kepez Kent Meydani
27 Kepez Spor Kompleksi 64 Veteriner Servisi
28 | Turgut Ozal Kapali Spor Salonu 65 | Park ve Bahceler Midiirligii Hizmet Binalari
29 Hasan Dogan Stadyumu 66 Marangozhane
30 Kuzeyyaka Sentetik Cim Futbol Sahasi 67 Kaynakhane
31 Sehitler Parki 68 Konteyner Atolyesi
32 | Sinemasal Park Sinema Salonlari 69 | Fen isleri Makine ikmal ve Bakim Atélyesi
33 Drag Pisti 70 Pazar Yerleri
34 Off Road Pisti 7 gzs_\_/rzzpnuiler ( Dokuma, Giulveren, Varsak ve Kaymakamlik
35 Lyrboton Come Antik Kenti 72 Osmanli Cesmeleri
36 Seyir Terasi 73 Duaci Aile Yasam Merkezi

) ) 74 Gaziler Aile Yasam Merkezi
37 Teomanpasa Mahallesi Kurs Merkezi - -

75 Sakarya Nasrettin Hoca Kresi
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2. Arag ve is Makinesi Durumu
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Arac ve is makinesi filosunun son durumu asagidadir;

S.No Arag Cinsi Toplam (LA E DI
0-5 6-10 11-15 16 - 20 20 +

1 Binek Arag 30 9 6 3 2 10
2 Kamyonet 31 16 3 1 1 10
3 Minibis 2 0 0 0 0
4 Otobis 11 0 0 2 2 7
5 Kamyon 78 18 7 4 14 35
6 Traktor 5 0 0 0 0 5
7 Tir (Cekici) 4 0 2 0 0 2
8 Dorse 8 2 3 0 1 2
9 Grayder 6 1 1 1 1 2
10 Silindir 10 2 3 1 2 2
11 Dozer 4 0 0 1 0 3
12 Kepce ve Ekskavator 29 11 5 2 3 8
13 Ambulans 4 0 1 3 0 0
14 Cenaze Yikama Araci 4 0 i 2 1 0
15 Motorsiklet 4 2 0 1 0 1
16 Forklift 3 3 0 0 0 0
17 Tir Damperli Treyler 5 5 0 0 0 0
18 Ving 5 0 3 0 0 2
19 Tas Kirma 1 1 0 0 0 0

Toplam 244 70 35 21 27 91
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Belediye Baskanhdinin islem ve karar surecinin hizlandiriimasi, etkinlik ve verimliligin

artirlmasi amaciyla hizmetlerin yiritlilmesi sirasinda bilgi ve teknoloji kaynaklarindan azami

Olcliide faydalaniimaktadir.

Belediye birimlerinin bilgi islem, Web ara yuzleri ve otomasyon ihtiyacini karsilamak,

bilgisayar ve yeni teknolojiler konusunda birimlere destek vermek Uzere Destek Hizmetler

Midurligi biinyesinde Bilgi islem Birimi gérev yapmaktadir.

Bilgi Islem faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen hususlara iliskin bilgiler asagida

belirtilmistir.

*

Belediye ag altyapisinin fiziksel kurulumu saglanmakta, dizenlenmesi ve bakimi
yapilmaktadir. Agda kullanilacak aktif/pasif cihazlar belirlenmekte, yeni servisler ilave
edilebilmesi igin gereken sistem altyapisinin tasarlanmasi, gelistiriimesi ve
entegrasyonu yuruttlmektedir.
Merkezi network yonetiminin saglikli uygulanabilmesi igin gerekli donanim ve yazilim
altyapisi olusturulmakta, mevcut aktif cihazlarin yazilim versiyonlarinin tespiti ve
glincellemesi gergeklestiriimektedir.
internet kullanim trafigi merkezi sistemde sirekli gdzlemlenmekte, hatalar analiz
edilip raporlanmakta, aktif cihazlarin performans takibi gerceklestiriimekte, problemli
noktalara operasyon yapilarak dinamiklik saglanmaktadir.
Belediye iginde var olan ve yeni kurulan birimlere internet ve ag baglantilar
kurulmakta, olusan arizalara yerinde ve zamaninda mudahale edilmekte ve
sorunlarin ¢ézumuane yardimci olunmaktadir.
Birimlere yeterli hiz ve bant genigliginde kesintisiz internet erisimi saglanmakta, sanal
aglar olusturularak internet trafigi optimize edilmektedir. Bu isler icin merkez binada
Fiber internet hizmeti ve dis birimlerde Fiber ve ADSL internet hizmeti ile birimler
arasi iletisim VPN Uzerinden saglanmaktadir.
IP adreslerinin organizasyonu ile ag givenligi saglanmakta ve birimlerin Ag topolojisi
cikartiimaktadir.
Hizmet ici periyodik egitimlerle birim c¢alisanlari ve son kullanicilar kullandiklar
sistemde neyi nasil yapmalari gerektigi hakkinda bilinglendiriimektedir.
Tdm birimlerin ve personelin bilgisayar ve ¢evre aygitlari ile ag iletisimi konusunda
yasadigi yazilim ve donanimsal teknik arizalara midahale edilmektedir. Bu arada
elektronik aygitlarin bakim islemleri ile birlikte bilgisayar kurulum, glncelleme, virls
koruma, biro teknik destek vb. iglemleri ile sahip olunan imkanlar ¢gercevesinde tamiri
muamkun olabilen aygitlarin elektronik bakim ve onarim isleri de yuratilmektedir.
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+ Yeni alinan Bilgisayar, Notebook ve Yazicilarin kurulumu yapilmakta ve garanti
kapsami slresince arizalari takip edilmekte, a§ yapisi icinde ic Ip dagitimini
yapilmakta ve diizenlenmektedir.

+ Belediye Otomasyon Sistemi kapsaminda; tim birimlerin merkezi bir veri tabanina
baglanarak bilgilerin tek bir merkezde toplanmasi ve yonetiimesi saglanmaktadir.

+ Belediye Otomasyon Sistemi asagidaki birimler tarafindan gesitli hizmetler amaciyla
kullanilmaktadir;

o Gelir Servisi: Sicil bilgileri goéruntileme, tahakkuk ve tahsilat ile diger islemler,

e Muhasebe: Muhasebe evraklari, ¢ek tahsilat ile maas ve fatura takip islemleri,

e Evlendirme Memurlugu: Mernis iglemleri,

e Insan Kaynaklari ve Egitim Muddrliigi: Personel kayit islemleri,

e Zabita MUdirligu: Vukuath sicil islemleri,

e Ruhsat ve Denetim Miidirltgu: isyeri ruhsat islemleri,

e Kuiltiir ve Sosyal isler Mudurliigi: Meslek edindirme takip islemleri,

o Veterinerlik Servisi: Veterinerlik programi,

e Hukuk isleri Miidurliigii: Dava dosya tarama ve arsivieme iglemleri,

e Yaz lsleri Midurligi: Enciimen \ Meclis toplanti giindem - karar girisi ve
arsivieme iglemleri,

e TUm mudurlikler: Dijital evrak, elektronik imzali yazisma, ara¢ takip, tasinir mal
ve satin alma islemleri.

+ llcemiz okullarina bilisim siniflari kazandiriimaktadir. Bilisim siniflarinin sayisi 31
olmustur.Kent Bilgi Sistemimizin iki ayagindan biri olan Cografi Bilgi Sistemimizin
tasarimi yenilenerek zengin icerigi, kullanici dostu yeni rehber haritasiyla ve imar
durum sorgu ekraniyla en dogru bilgiyi en kisa surede kullanicisi ile bulusturmaya
devam etmektedir.

+ Belediyemiz dig birimleri arasinda fiber alt yapiya gecilmistir. Fen isleri santiyesi,
Erdem Bayazit Kiltir Merkezi, Kepez Spor kompleksi, Park bahgeler santiyesi,
Makine ikmal servisi, Huzur ve Sefkat Evi, Dokuma, Sera ile merkez bina arasinda
fiber alt yapi olusturulmus, iletisimde ve hizmette son teknoloji kullanimi
hedeflenmistir. Belediyemizin diger dis birimlerini de bu aga dahil etmek igin
calismalar devam etmektedir.

+ Sistem odamizin blylyen network yapisinin yikiine cevap verebilmesi ve daha
istikrarli bir ortamda verilerin saklanabilmesi adina sistem odasi yenilenmistir. Bu is
surecinde tum birimlerin network kablolama ve cihazlar fiber teknolojiye uyumlu hale
getirilip, igerideki network yiki azaltilip, daha saglikli bir is akisi ortami saglanmistir.
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Veri depolama kapasitemiz artmis ve "Felaket Kurtarma Merkezimizi" de bu proje
kapsaminda faaliyete gecirip olasi veri kayiplarina engel olmak amaglanmistir.
Belediyemiz ana internet baglantisi fiber hat Uzerinden saglanirken buna yedek
olarak kablosuz radyo-link baglantisi olusturulmustur. Béylece internet saglayici
tarafli sorunlar veya kazi calismalari sonucu olusabilecek baglanti kopmalarinda,
belediyemiz is akisinin kesintiye ugramadan devam etmesi saglanmistir.
Belediyemiz e-devlet hedefi dogrultusunda elektronik yazisma slrecine baslamistir.
Otomasyon yazilimi Gzerinden tum birimlerimiz evraklarini elektronik ortamda
hazirlayip imza slrecleri tamamlandiktan sonra kurum disi da dahil olmak Uzere
internet Uzerinden gecerliligi dogrulanabilir bir evrak Uretmektedir. Bu surecin
yénetimi, egitimi, bakimi ve isleyisinde olan ve halende devam eden
sorumluluklarBilgi igslem Servisi tarafindan yerine getiriimektedir.
KEP Resmi yazismalarin elektronik ortamda mevzuata uygun, uluslar arasi
standartlarda ve teknik olarak glvenli bir sekilde yapilmasina olanak saglayan bir
sistemi EBYS’ye entegre ettik.
Belediyemiz binasindaki sistem odasinin felaket kurtarma senaryolarina uygun olarak
kiguk bir kopyasinin Erdem Bayazit Kultir Merkezinde kurulmasi surecine
baslanmistir. Herhangi bir sunucu arizasi veya veri depolama Unitelerinde meydana
gelecek bir sorunda, bu olusturulan yedek birim sayesinde isleyis aksamaya
ugramdan devam ettirilebilecektir.
Belediyemiz bilgi islem servisi tarafindan vyazilan programlar belediyemiz
blnyesindeki birimlerce kullaniimaktadir.
Belediyeye ait web sayfalarinin rutin bakim ve guvenlik iglemlerinin yapiimasi, web
sayfalarinin haftallk olarak yedeklenmesi ve yedeklerinin alinmasi veri kaybi
durumlarinda incremental olarak geri donulebilmesi islemleri gerceklestiriimektedir.
Belediyeye ait web sayfalarina iligkin olarak yapilan c¢alismalar asagida
belirtiimektedir.
o Kepez-bld.gov.tr
Belediyenin duyuru, haber, hizmetlerinin tanitildigive vergi 6demelerinin online
olarak yapilabildigi web sayfasidir.
o Kepezkultur.com
Kaltdr Madurligane ait etkinlikler, haberler, dergiler ve etkinlik merkezlerinin
iletisim bilgilerine ek olarak haritada etkinlik yeri / etkinlik merkezinin

lokasyonunun gosterildigi web sayfasidir.
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Kepezspor.com

Kepezspor'a ait duyuru, haber, spor branglari ile, misabaka bilgileri ve
basinda ¢ikan haberlerin yer aldi§i web sayfasidir.
Anadoluoyuncakmuzesi.com

Anadolu Oyuncak Muizesi'ne ait haberler, etkinlikler, duyurular ileoyuncak
muzesinin boélimlerine iliskin bilgilerinin yer aldigi web sayfasidir.
Kepezparkvarsak.com

Kepezpark Varsak'a ait tanitimlarin yani sira havuz, seans ve ucret bilgilerin
yer aldigi web sayfasidir.

Kepezdeevinizdesaglik.com

Saglhik MudarlGginin "Evinizde Saglik Hizmetinin" tanitimlarinin ve online
basvuru formunun yer aldig1 web sayfasidir.

Kepezmaceraormani.com

Kepez Macera Ormanina ait etkinlik, aktiviteler ve tanitimlarin yapildigi web
sayfasidir.

Mskmtr.com

Mimar Sinan Kongre Merkezine ait etkinlikler, salonlar, alanlar ve servislerin
tanitimlarinin yapildigi web sayfasidir.

Kepezdokuma.com

Kepez Dokuma Fabrikasina ait tarihge, haberler, tanitim ilefotograflarin yer
aldig1 web sayfasidir.

Cocukmeclisi.kepez-bld.gov.tr

"Kepez Belediyesi Cocuk Meclisine" ait haberler, kararlar, faaliyet raporlari,
fotograflar vb. bilgilerin yer aldigi web sayfasidir.
Cocukkulubu.kepez-bld.gov.tr

Kepez Belediyesi Cocuk Kulibline ait haberler, fotograflar ve g¢ocuklarin
egdlenmesine eglence, ¢evremiz, saglik, trafik gibi bilgilendirici bolimlerin yer
aldig1 web sayfasidir.

Antalyamarriage.com

Yabanci uyruklu ve Antalya’da evlenmek isteyen kisilerin prosedurine iligskin
bilgilerin yer aldid1 web sayfasidir.

Kepez Dakik

Baskanimizin Gunlik Programi, aramalar, randevular, davetler, ziyaretler,
cenazeler, yil déntumleri, bekleyen programlar, 6zel program, adres defteri,
envanter, etiket yazdirma modultne iligkin bilgilerinin yer aldigi komple
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otomasyon sistemidir. Sistem ayni zamanda igerisinde bir ¢cok farkli amaca
hizmet eden modiillerin ve E-posta, SMS, telgraf, yazili mektup igin adres
yazdirma vb. desteginin yer aldigi, cep telefonlari Gzerinden tamamen
uygulamal olarak galisan bir yazilim paketidir.

AJKE

Ajans Kepez'in Baskan ve mdudurlikler tarafindan verilen iglerin takibinin
yapilabildigi, isi veren kisi veya mudurliklere SMS ile son durum bilgisinin
verildigi, is Uzerinden mesajlasma, dosya paylasimi, Wetransfer, Youtube vb.
yerlere baglanti yapilabildigi ve cep telefonlari Gzerinden tamamen uygulamali
olarak caligan bir otomasyon yazilimidir.

Kepezde Evinizde Saglik Otomasyonu

Kepezde Evinizde Saglik kapsaminda evinde saglik hizmeti verilen kisilerin
kimlik bilgileri, ne zaman gidilmis, ne islemler yapiimis, kronik hastaliklar,
hastane randevusu verilmis mi, hasta hastaneye kendi mi gitmis belediyemizin
nakil araciyla mi gitmis ve sosyal yardim yapilmis mi gibi vatandas bilgilerinin
yer aldigi saglik otomasyonudur. Tum girilen bilgilere gore detayli raporlama
yapilabilmektedir.

Kepezpark Varsak Havuz Uye Otomasyonu

Havuz Uyeleri, Geng Kart ve Havuz Kullibl Gyelerinin Gyelik durumlari, ne
zaman geldigi ve ne zaman ¢iktigi gibi bilgilerin yer aldigi otomasyon
programidir. Turnikelerle anlik olarak %100 uyumlu ¢calismaktadir. Ek olarak
aylk Uye sayisi, gunlik tye sayisl, yeni Uyeler gibi raporlama alinabilmektedir.
Personel Devam Sistemi

Belediye ¢alisanlarinin giris ¢ikis saatlerine gére zamanlarinin gérilebildigi
programdir. Program parmak izi okuyucu terminalleri Gzerinden tamamen
uyumlu olarak ¢alismaktadir. Gunlik otomatik olarak; sorumlu birim mudur
veya amirlerine ¢alisanlarin giris ¢ikis raporlamalari eposta ile
gonderilmektedir.

Etkinlik Programlari Otomasyonu

Belediyenin Etkinlik Merkezlerine gore musaitlik durumunun takip edilebildigi
hangi tarihte nerede ne etkinlik var gorulebildigi ve bos etkinlik merkezlerine

etkinlik planlanabildigi programdir.
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Fen isler ve Park Bahgeler is Takip Programi

Park Bahceler ve Fen isleri'nde calisan sorumlulara harita tizerinden nokta
olarak isin yonlendirildigi ve isin tamamlandiktan sonra 6nceki ve sonraki
halinin fotograflar ile birlikte tanimlanabildigi takip programidir.

insan Kaynaklari Programi

Belediyeye gelerek is basvurusunda bulunan vatandaslarin CV'lerinin
tutularak ise en uygun Kisinin bulunabilmesi i¢in detayli raporlama yapilabilen
programdir.

EVSAN

Evlendirme Memurluguna bagvuran vatandaglarin bilgilerinin yer aldigi, Saglik
Madarlaga kayit defterinde yer almasi gereken bilgilerin tutuldugu otomasyon
yazilhimidir.

ikinci Bahar

Belediye Huzur Evi sakinlerinin, yakinlarinin, ziyarete gelenlerin, kullanilan ilag
bilgi ve saatlerinin, odalarin doluluk durumu vb. iligkin bilgilerin tutuldugu
Huzur Evi otomasyon yazilimidir.

BiM

Bilgi islem Servisinin bakimini yaptigi Modem, VPN ve Fiber bilgilerinin yer
aldigi1 yazilimdir.

Online takvim talep platformu

Kepez Belediye Bagkaninin yillik takvimlerini facebook canli yayinda
imzalamasi, kimlere imzali takvim gonderileceginin kaydinin online olarak yer
aldigi ve posta bilgileri icin etiketlerin otomatik olarak olusturuldugu yazilimdir.
Park Bahgeler ve Fen igleri Stok Programi

Park Bahgeler ve Fen isleri Mudiirliiklerinin depolarina stok giris ve cikis gibi
islemlerinin takibini yapabildikleri programdir.

Kepez Otobls Gezisi

Belediyeye ait otobis gezilerinin (Canakkale, Konya, vb.)
programininolusturuldugu ve kimlerin geziye katildiginin takibinin yapilabildigi

programdir.
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o Kepez Mesajcl
Belediyenin web Sayfalari Gzerinden iletisime gegen vatandaglarin génderdigi
mesaj, sikayet, bilgi edinme, Bagskan'a mesaj vb. hususlari online olarak kayit
altina alan ve mesajlarinin hangi mudurluge iletildigi veya hangi agamada
oldugunuHalkla iligkiler Servisinin ve vatandasin online olarak takip
edebilecegi sistemdir.

e Secim Kepez
Secim sonugclarinin on line olarak anlasilir bicimde grafik ile glclendirildigi
mahalle veya genel bazli gérilebilecedi raporlama sistemidir.

e Meclis Bilgilendirme Programi
Meclis gundemlerinin ve Kararlarinin meclis Uyelerine otomatik olarak e -
posta tabanli gonderildigi programdir.

e imar SMS
Belediye imar Midirliigiine gelen projelerin onay ve uygunluk durumuna goére
proje sahibine otomatik SMS gdnderen programdir.

e Fen isleri Asfalt Programi
Fen isleri Mudurliiga tarafindan bélgemizde gerceklestirilen yol bilgilerinin
tutuldugu programdir.

e Hasta yakinlari konuk evi icin konaklama takip programi devreye alinarak
tesisin kayitlari otomasyon programi Uzerinden takip edilmeye baslanmistir.

e Takpas—Web
Tapu ve Kadastro Mudurligu web servisinin degismesi nedeniyle eski
entegrasyonlar iptal edilip yeni sistem devreye alinmistir.

+ Belediyemiz Bilgi Islem Servisi tarafindan yazilan programlar belediyemiz
blnyesindeki birimlerce kullaniimaktadir.

+ Gelir Servisinde kullaniimak lizere vatandas memnuniyeti anketi bilgisayarlar araciligi
ile otomasyon sistemine entegre edilmis ve idarecilerin vatandas memnuniyetini takip
edebilecegi raporlama sistemi gelistiriimigtir.

+ Yeni teknolojiler takip edilerek mevcut altyapinin gelistirimesine iliskin ¢alismalar
yapiimakta, WEB alanlari ve bunlara baglh FTP hesaplari yonetiimekte, DNS (Alan
adi) duzenlenmekte, kontrol edilmekte, e-posta hesaplari (kepez-bld.gov.tr uzantil)

saglanmakta, Firewall (Guvenlik) politikalari belilenmekte ve uygulanmaktadir.
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+ Bilgi sistemleri ve belediye kapsaminda yeni bilesenlerin tespit edilen ihtiyaglarinin
yazilim projelerinin/dizeltmelerinin /glincellemelerinin analizi, veri tabani tasarimi ve
kodlamasi yapilmaktadir.

+ Program icin gerekli veri tabani analizi ve tasarimi standartlara uygun hale
getiriimekte ve programi kullanacak kisilere gerekli egitim verilmektedir.

+ Kurumun ihtiyaci olan program kodlari yazilmakta gelistirimekte ve kurum
blnyesinde kullaniimasi saglanmaktadir.

+ Veri tabanindan istenilen verilere iliskin istatistiki raporlar hazirlanmakta ve
sunulmaktadir.

+ Yazilim projelerinin analizi yapilmakta, is akislar ¢ikartiimakta, gerekli verileri
toplanmakta ve gerekli raporu hazirlanarak sunulmaktadir.

+ Daha yeni teknolojiler kullanmak, daha hizli, daha givenlikli yazilimlarin saglanmasi
icin teknolojiler takip edilmekte, arastirmalar yapilmakta ve bu dogrultuda yazilimlarin
guncellenmesi saglanmaktadir

Aktif bilgisayar bilesenleri ve haberlesme cihazlarinin cins ve sayilari asagida tablolarda
gOsterilmistir;

Donanim Cinsi Miktar (Adet)
Masa Ustii Bilgisayar 719
Diz Ustii Bilgisayar 79
Server 25
Yazici 346
Tarayici 109
Guvenlik Duvari 3
Toplam 1.281
Haberlesme Cihazi Cinsi Miktar (Adet)
Biro Telefonu 450
Santral 17
Telsiz Telefon 23
El Telsizi 185
Role 2
Fax 38
Anons Cihazi 1
Cagri Kayit Takip Sistemi 2
Toplam 718
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D. INSAN KAYNAKLARI

Kepez Belediye Baskanligi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesine gére norm
kadrosunu olusturmustur. Personel istihdami ise gerek sozl edilen madde gerekse de bu
maddeye dayanilarak ¢ikarilan “Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarina Dair Ydénetmelik” hikimleri dogrultusunda yapiimaktadir.
Belediyemizde gérev yapan personel; memur, sézlesmeli personel ve isci olmak Uzere Ug¢
sekilde istihdam edilmektedir. isci personel ise; siirekli ve gecici gibi kategorilere ayrilmistir.
Ayrica Kepez A.S. blinyesinde goérev yapan personel bulunmaktadir.

Bakanlar Kurulunca belirlenen Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslarin
uygulanmasi ile birlikte Kepez Belediye personelinin mevcut personel durumu asagida
tabloda gosterilmistir.

Personelin Statiilerine Gore Dagilim Tablosu ve Grafigi

Belediye Personeli Mevcut Durumu
S.No Statii Mevcut
1 Memur 169
2 Siirekli Isci 225
3 Gegici Isgi 8
4 Sozlesmeli Personel 23
5 Kepez A.S 1.600
Toplam 2.025

Belediye personelinin % 8 memur, % 11'i surekli is¢i, % 0.1'i gegici isgi,

% 0.1'i s6zlesmeli personel, ve % 79'u Sirket Personeli statlisiinde gérev yapmaktadir.
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800 -

600 -

400 -
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MEMUR  SOZLESMELI SUREKLI iSCi  GEGICi iSCi SIRKET
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Yillar Memur Siirekli isci | Gegici Isgi SS::tSagr:;Ii ME\i/;}T“k Kepez A.S Toplam
2009 114 406 21 22 - - 563
2010 111 382 14 26 6 - 539
2011 109 365 14 27 6 - 521
2012 111 354 14 27 - - 506
2013 111 353 14 27 6 - 511
2014 147 332 14 - - - 493
2015 149 353 11 23 = - 536
2016 154 334 11 21 = - 520
2017 156 292 11 21 - - 480
2018 163 272 10 24 - *1.331 1.800
2019 162 251 10 24 - 1.435 1.882
2020 161 249 9 24 - 1.396 1.839
2021 169 225 8 23 - 1.600 2.025

* 2018 yilinda Taseron firmalarda c¢alisan (Temizlik, Giivenlik, Genel Hizmet) isciler kadroya alinmistir.

Kepez Belediyesi personelinin gbrev yerleri esas alinarak statilerine gére birimlere dagihmi

asagida tabloda gdsterilmigtir.

Belediye Birimleri Personel Dagilimi Tablosu

Personelin Statiisii

Birim Adi Memur Sozlesmell Si.irekli Gegici isci | Kepez A.S Toplam
Personel Isci

Ozel Kalem Mudarltgi - 16 - 32 54
insan Kaynaklari ve Egitim Midarligi 4 - 2 - - 6

Mali Hizmetler Midirliga 28 - 33 - 25 86
Yazi Igleri MUdarltgi 3 - 4 - 9 16
Teftis Kurulu Midurliagu - - - - - -

Fen Isleri Midirligi 9 - 58 - 120 187
imar ve Sehircilik Midurligi 12 9 1 - 16 38
Park ve Bahgeler Mudurlugu 12 6 53 - 325 396
Destek Hizmetleri Mudurligu 6 1 - 7 19
Temizlik isleri Mudirliigi 2 1 - 319 325
Hukuk Isleri Mduirliigi 3 2 - - 1 6

Emlak ve Istimlak Midiirligu 7 - - 6 13 26
Saglik Isleri Mudarltgi 3 - 5 - 92 100
Zabita Mudurligu 48 - 10 - 248 306
Basin Yay. ve Halkla lliskiler Md. 3 - 17 - 191 211
Gece Kondu ve Sosyal Konutlar Md. 5 1 8 - 3 17
Kiiltir ve Sosyal igler Midiirligii 6 1 5 - 183 195
Kentsel Tasarim Mudurlugu 7 2 5 2 14 30
Ruhsat ve Denetim Mudurltgu 5 - - - 2 7

Mubhtarlik Isleri Miidirltgi - - - - - -

Toplam 169 23 225 8 1.600 2.025
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Kepez Belediyesi Personelinin yas gruplarina gére sayisal mevcudunu goésteren tablo ve
grafik asagidadir.

Personelin Yas Gruplari Tablosu
Yas Grubu Mevcut (%)
25 - 35 yas araligi yas grubu 747 37
36 - 45 yas araligi yas grubu 765 38
46 - 55 yas araligi yas grubu 462 23
56 - 65 yas araligi yas grubu 51 2
Toplam 2.025 100

Personel Yas Gruplari Grafigi

800 -
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0 - T T T m T

25-35 36-45 46-55 56-65

Kepez Belediyesi Personelinin hizmet yillarina gore sayisal mevcudunu gdsteren cizelge ve
grafik asagidadir.

Personel Hizmet Yili Dagilim Tablosu
Hizmet Yili Mevcut (%)
0-10yil 1.466 72
11-30 yil 559 28
Toplam 2.025 100

Personel Hizmet Yili Dagihm Grafigi
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1200
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800
600
400
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0-10 11-30
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Kepez Belediyesi Personelinin egitim durumuna goére sayisal mevcudunu gosteren cizelge ve

grafik agagidadir.

Personel Egitim Durumu Tablosu
Egitim Durumu Mevcut (%)
ilkokul 517 255
Ortaokul 329 16.3
Lise 591 29.2
Universite 588 29
Toplam 2.025 100
Personelin Egitim Durumu Grafigi
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Kepez Belediyesi Personelinin cinsiyet dagihmini gésteren grafik asagidadir.

Personelin Cinsiyet Dagihm Grafigi
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1. PERFORMANS
BILGILERI
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A. VIZYON, MISYON VE TEMEL DEGERLER

A. Misyon
"Modern bir sehircilik anlayisiyla cazibe merkezi haline gelen Kepez'de, mevcut
kazanimlarin muhafaza edilmesinin yani sira degisen dunya sartlarini ve kentimizde
yasayanlarin ortak ihtiyaclarini karsilayan hizmet anlayisiyla, surddrilebilir yasam
kalitesini daha ileri agamalara tasiyan 6rnek belediyecilik uygulamalari gergeklestirmek."
B. Vizyon
11 Yillik gérev suremizde temel belediyecilik ve alt yapi ¢alismalarini tamamladigimiz ve
arka bahge olmaktan c¢ikardigimiz Kepezimizin, artik geleceje guvenle bakan,
potansiyelini kesfetmis, hayaller kurmay! 6grenmis ve kendine buyuk hedefler belirlemis
bir sehir haline gelmesinin bilinciyle
Vizyonumuz;
“ Ornek bir kent haline gelen Kepezi; insan odakli, hizmette éncii ve yenilikci
uygulamalarla model bir belediye olarak gelecege tasimak” dir.
C. Temel Degerlerimiz

Liderlik

Mazeret Uretmeyen ¢oziim odakli yaklagim

Sosyal ve Kiltirel Politikalar

Saglikli ve surdurulebilir kentlesme

Degisime ve gelisime agik olmak

insan haklarina saygi ve Pozitif Ayrimcilik

Guvenilirlik

Guler yuzll, yapici ve insan odakli hizmet anlayisi sunmak

v

v

v

v

v

v

v

v

v" Bilgi ve Teknolojiden azami dlglide yararlanmak
v" Hizmet sunumunda vatandas memnuniyetini esas almak

v' Cevreye karsi sorumlu, saglikli ve sirdirilebilir kentlesmeyi saglamak
v' Katilimci ve paylasimci bir ydnetim anlayisi

v' Etkin, Etkili ve Verimli Hizmet

v'Ulasllabilirlik, Seffaflik, tarafsizlik ve hesap verebilirlik

v" Kamu Yarari ve Etik Degerlere Baglilik

v Kdlturel degerlere ve geleneklere sahip ¢ikmak

v

Esit Hizmet
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B. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Katihmcilik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda gerceklesen yonetim
sistemimiz, ulusal diizeyde olusturulan makro planlarda 6ngoérilen amac ve hedeflerle
uyumlu olarak kaynaklarimizin etkili, verimli ve rasyonel olarak kullanimini esas almis ve
vatandaslarimiza en iyi hizmet verecek sekilde yapilandiriimistir. Belediyemizin temel politika
ve oOncelikleri stratejik planimizla belirlenen vizyonumuzun gerceklestiriimesine
hedeflenmistir. Bununla birlikte bahse konu politikalarin belirlenmesinde; cari mevzuat ve
merkezi idarenin plan, politika, program ve oncelikleri ile uyumlu olmasi hususuna da 6zen
gOsterilmistir.
Bu kapsamda asagidaki basliklarda belediyemiz temel politikalari ve o6ncelikleri ortaya
konulmustur.
1.Kurumsal Politikalar
a. Etkin ve verimli belediyecilik igin nitelikli personel istihdam edilmesi
b. Belediye yonetiminde vizyoner liderlik sergilenmesi
c. Is analizi ve gérev tanimlarinin net olarak yapiimasi ve uygulanmasi
d. Birimler arasinda yetki ve sorumlulugun agik¢a ortaya konmasi
e. Hizmet ici egitimlerde sireklilik saglanmasi
f. EKip calismasina dnem verilmesi ve 6zendirilmesi
g. GCalisan memnuniyetine 6nem verilmesi
h. Stratejik planlamanin esas alinmasi ve uygulanmasi
I. Kurumsal kapasiteyi artirici galigmalar yapilmasi ve imkanlar aranmasi
j- Bireysel performansin dlgtlmesi ve artirilmasina yénelik caligmalar yapilmasi
k. Faaliyet ve hizmetlerin gergeklestirimesinde denetime énem verilmesi
I. Seffafigin esas alinmasi ve aranmasi
k.Yapilan ihalelerde kaliteden taviz veriimeyerek, belediye imkanlari kapsaminda en iyi
sartlarin saglanmasi

. Belediye Hizmetlerine iligkin Politikalar

. Hizmetlerin insan odakl olmasina dnem verilmesi

2
a
b. Kentsel alt ve Ust yapinin surekli olarak gelistiriimesine oncelik verilmesi
c. Kulturan korunmasi ve geligtirilmesi

d. Milli Kaltar ve egitime fiziki ve egditsel katkida bulunulmasi

e. Sanayi bdlgelerinin imkanlar kapsaminda desteklenmesi

f. Universitelerle igbirligine dnem verilmesi ve gelistiriimesi

g. Saglik tesislerine 6nem verilmesi ve desteklenmesi

h. Spor faaliyetlerine dnem verilmesi
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I.Modern Kepez icin kentsel dénlisliime 6énem verilmesi ve gergeklestiriimesi

i. Cevrenin korunmasina 6zen gosterilmesi ve yesilin artiriimasi

j. Kent mobilyalarinin estetigine ve yeterliligine énem verilmesi

k. Insan, cevre ve hayvan sagligi icin her tiirlii tedbirin alinmasi

I. Hizmetlerde devamliligin esas alinmasi

3.Sosyal sorumluluga iligkin politikalar

a. Sosyal proje ve yardimlara 6nem ve dncelik verilmesi

b. Meslek Kurslari agcarak vatandaslarin meslek sahibi yapilmasi

c. Kurulan istihdam Merkezi vasitasiyla vatandaglarin is bulmalarina yardimci olunmasi

c. Cocuklara, genclere, kadinlara, yasllara ve engellilere yonelik olarak cesitli destek
merkezleri kurulmasi ve sosyal hizmetlerin yayginlastiriimasi

d. Bilimsel, kiltlrel ve sosyal faaliyetlerin ¢esitlendiriimesi ve gelistiriimesi

e. Aglk ve kapali spor tesislerinin ¢ogaltiimasi, amatdr spor kulUpleri ve derece alan
sporcularin desteklenmesi

f. Hemsehricilik kltirinin desteklenmesi yardimlagsma ve dayanisma ruhunun gelistiriimesi
g. Sevgi, saygi ve hoggoru ortami saglanmasi ve tesvik edilmesi

h. Sivil Toplum Orgiitleri ile isbirligi saglanmasi

I. Engelli vatandaslarimizin yagsam kalitesinin yUkseltiimesi

j. Egitime en Ust duzeyde destek verilmesi

4. Ekonomik ve finansal iglemlere iligkin politikalar

a. Gelirlerin artiriimasi ve etkin bir sekilde toplanmasi

b. Gelir — Gider dengesine 6zen gdsterilmesi

c. Faaliyet — Blitce iligkisine 6nem verilmesi ve dikkat edilmesi

d. Harcamalarin stratejik planlama ¢ergevesinde yapilmasi

e. Merkezi yonetim gelirlerine ilave olarak kendi imkanlari ile ek kaynaklar olusturulmasi
5.Teknoloji kullanimina iligkin politikalar

a. e-Belediyecilik uygulamasini yayginlastirmak

b. Teknolojik imkanlari en Ust dizeyde kullanmak

6.Uluslararasi iligkilere iligkin politikalar

a. Uluslar arasi kardes belediye uygulamalarini yayginlastirmak

b. Dunya belediyelerinin deneyimlerinden yararlanmak
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Kepez Belediyesi Stratejik Plani ile 11 inci kalkinma plani arasinda saglanan
koordinasyon:
2019-2023 dénemi 11. Kalkinma Plani Turkiye Buyuk Millet Meclisi tarafindan 18.07.2019
tarihinde onaylandi. Resmi Gazete yayimlanarak yurarlige girmistir.
Planin hedefleri ve politika asagidadir.

% stikrarli ve Glglii Ekonomi

% Rekabetci Uretim ve Verimlilik

% Nitelikli insan, Gugli Toplum

+» Yasanabilir Sehirler, Srdurilebilir Cevre

% Hukuk Devleti, Demokratiklesme ve lyi Yénetisim
2019 - 2023 ddénemini kapsayan 11’'nci Kalkinma Planinda belediyelerinin planlamalarinda
Oncelikli olarak dikkate alacaklari makroekonomik uygulamalar ile amag¢ ve hedeflerde
belirtilen hususlar 2020 — 2024 Stratejik Planimizin hazirlik ¢alismasinda esas alinmigtir. Bu
kapsamda Kalkinma Planindaki temel politika ve 6ncelikler Kepez Belediyesi 2020 - 2024
Stratejik Planina da ithal edilmistir.
11. Kalkinma Plani kapsaminda 6ngoérulen ve bu kapsamda Kepez Belediyesi 2021 Mali Yili
Performans Programinda yer verilen hususlara iligkin bilgiler asagidaki ¢izelgede

gosterilmistir

Usé:l’;(lelglika iigili Boliim / Referans Verilen Gorev / ihtiyaglar Per{ﬁ:;?;’::?ﬁ;?:énda

410 numaral politika 1. Gida givenligine iliskin denetim faaliyetleri PH: 4.5.1

paragrafi 2. Hayvan sagligina iligkin tedbirler alinmasi PH.4.3.1,PH 4.4.2
1. Vatandaslarimiza kaliteli ve herkese ulasan saglik hizmeti

538 numarali politika verilmesi PH:4.2.1, PH: 5.1.1,

paragrafi 2. Vatandaslarimizin refah seviyesinin artirlmasina yonelik PH:5.2.1, PH: 5.3.1
yoksullukla miicadele edilmesi
1.Isgiicli piyasasinin gelistiriimesi
2.Refahin tim toplum kesimlerince hissedilmesine iligkin MBS E B

- tedbirler alinmasi 1.1, :5.2.
11. Kalkinma | 540 numaral politika 3.Dezavantajli kesimlerin gelir seviyesini olumlu etkileyecek | PH: 5.3.1
paragrafi 8
Plani tedbirler alinmasi

4.Sosyal yardim ve hizmetlerin temel politika éncelikleri olarak
yayginlastiriimasi

545 numaral politika
paragrafi

1.Yaglilara kendi tercihleri dogrultusunda aktif ve saglikli
olarak yasabilecekleri ortamlar olusturulmasi
2.Yasl nufusun yasam kalitesinin artirilmasi

PH:5.1.1,PH5.2.1

570.2.numarali politika
paragrafi

1.Kadinlarin isglcu ve istihdama katilabilecekleri
uygulamalarin hayata gecirilmesi

PH5.1.1, PH:5.3.1

571. numaral politika
paragrafi

1.Genglerin istihdam imkanlarinin artirilmasi

PH:5.3.1

avas
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Ust Politika ilgili Boliim / . " e PR
Belgesi gReferans Verilen Gorev / Ihtiyaglar Programinda ithal
g Edilen Madde
571.3. numarali politka | 1.Isgiiciinii ydnlendirecek kariyer merkezleri kurulmasi ve rehberlik PH: 5.3.1
paragrafi hizmeti verilmesi T
571.4 numarali politika 1.Istihdam konusunda genglerin bilinglendiriimesi faaliyetleri PH: 5.3.1
paragrafi yapilmasi T
1.Evde saghk hizmetinin yayginlastiriimasi, erigimin
582 numarali politika kolaylastiriimasi PH:5.1.1
paragrafi 2. Yashlara yo6nelik koruyucu ve tedavi edici hizmetlerin T
gerceklestiriimesi
. 1. Evde Saglk hizmetinin yayginlastirilarak erisim, etkinlik ve
582.1. numarali politika | kalitenin artirimasi PH: 5.1.1
paragrafi 2. Yogun bakim, palyatif bakim ve geriatri hizmetlerinin evde T
bakim faaliyetleri ile entegre edilmesi
583.3. numarali politika 1.Acil Saglk hizmetlerinde ambulansin etkin olarak kullaniimasi
s . . - . PH: 4.2.1
paragrafi 2.112 komuta kontrol merkezi ile koordinasyonun guglendirilmesi
594.2. numaral politika 1.Yasl, engelli ve cocuklara yonelik bakim imkanlarin PH5.1.1
paragrafi yayginlastiriimasi e
600.5. numaral politika 1.Kadin kooperatiflerinin kurulmasinin kolaylastiriimasi, yénelik
s ) . PH:5.1.1
paragrafi egitim, girisimcilik ve danigsmanlik konularinda destek verilmesi,
628. numarali politika 1. Insan odakli sosyal hizmet modellerinin gesitlendirilmesi ve PH:5.1.1, PH:5.2.1
paragrafi yayginlastiriimasi PH. 6.2.1
628.1. numarali politika 1. Engelli ve vyash bakimi hizmetine iligkin standartlarin
e S L N PH:5.1.1
paragrafi gelistirilerek, ilintili personelin nitelik ve niceliginin artiriimasi
628 2 numaraipoliika 1. Sosyal hlzmgtlerln Y.ayglmla§t|rllar?k daha etkin hale getlrillm.e3| PH: 5.1.1 PH: 5.2.1
2. Kirilgan kesimlere iligkin sosyal hizmet programlarinin nitelik ve ! ’
paragrafi e PH.5.3.1
niceliginin artiriimasi
633 numarali politika . e
1. Kultiir ve sanata iligkin erigim ve katihm olanaklarinin artirilmasi PH: 6.1.1
paragrafi
633.2. numaral politika 1. KutL.J.phane.cmk hizmetlerinin gelistiriimesi, bu .alandakl yeni
11, Kalk araarafi teknoloji ve imkanlar kullanilarak mekansal ve iglevsel olarak | PH: 6.1.1, PH: 4.4.2
- Kalkinma | parag yeniden yapilandiriimasi
Plani

633.3. numarali politika

1. Gezici kitiphane imkanlarinin ve sayisinin artirilmasi PH: 6.1.1
paragrafi
634. numarali politika 1. Klasik Tirk Sanatlarinin yayginlastirimasina yonelik faaliyetler PH: 6.1.1
paragrafi gerceklestiriimesi i
7.3. I politik = ) .
637.3. numaral politika 1. Ozel Tiyatrolarin desteklenmesi PH: 6.1.2
paragrafi
646. numaral politika 1. Kiglk yaslardan itibaren her yastaki vatandasin dizenli olarak PH: 6.3.1
paragrafi spor aktivitelerine katiliminin saglanmasi T
646.1. numarali politika 1. Vatandasglarimizin spora ilgisini artiracak proje ve kampanyalar PH: 6.3.1
paragrafi gelistirilmesi ve spor tesislerine erisim imkanlarinin iyilestiriimesi T
646.3. numarali politika 1. Basta engelli vatandaslarimiz olmak Uzere herkesin sportif
. h . . PH: 6.3.1
paragrafi faaliyetlere katihminin tesvik edilmesi
1. ilkégretim cagindaki 6grencilerin yetenek taramasi ile spor
647. numarali politika alaninda basaril olabilecekleri branslara yonlendirilmesi
i 2. Elit Sporcu yetistirilmesinin saglanmasi PH: 6.3.1

paragrafi

3.Yasam boyu aktif spor katilimini

yonlendirilmesi yapilmasi

tesvik edecek bransg

656. numarali politika
paragrafi

1. Yaglilara yonelik etkin saglik hizmetleri sunumu saglanmasi

PH:5.1.1PH. 4.2.1

676. numarali politika

Dol ara 1. Sehirlerimizde millet bahgeleri yapilmasi PH: 4.4.2
678. numaral politika 1. imar uygulamalarinda alt dizey imar planlarinin batinluginin PH: 3.2.1
paragrafi korunmasi T
678.1. numarali politika 1.Imar uygulamalar.lnda kirsal ve kentsel yerle§mglerl dikkate alan

katiimcilik ve finansman alaninda vyenilikgi yaklasimlarin | PH: 3.2.1
paragrafi L .

gelistiriimesi

" 1.Sehirlesmede yatay mimarinin esas alinmasi
79. I politik L A

679. numarali politika 2.Kentsel ortak yasam, kentsel aidiyet, mahalle kiltiri ve kent | PH: 3.2.1

paragrafi

bilincini gelistirecek strateji ve uygulamalarin yayginlastiriimasi

45




2022 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

C. AMACLAR VE HEDEFLER
A. Stratejik Alanlar

Belediyemizin Hedef ve Amaclarinin ortaya konmasi kapsaminda 6ncelikli olarak Belediyenin

gorev ve sorumluluklarina iliskin yapilan degerlendirme sonrasi faaliyet ve projelerimiz 5 adet

Stratejik Alan kapsaminda gruplandiriimistir.

Bahse konu alanlar asagida gosterilmistir:

1. Temel Belediyecilik

2. Sosyal Belediyecilik

3. Klturel Belediyecilik
4. Halkla iligkiler

5. Vizyon Projeler ve inovatif Uygulamalar

B. Amaglar

AMAGLAR

STRATEJIK ALAN: TEMEL BELEDIYECILIK

1. Kurumsal Kapasitenin Geligtiriimesinde Surekliligin Saglanmasi

2. Belediye Kaynaklarinin Etkin Olarak Kullaniminda Surekliligin Saglanmasi

3. Kepez'de Sirdurlebilir Kentlesmenin Saglanmasi

4. Yasanabilir, Kaliteli ve Surdurulebilir Bir Cevre Olusturulmasi ve Halk Saghgi

Calismalari Gergeklestiriimesi

STRATEJIK ALAN: SOSYAL BELEDIYECILIK

AMAGCLAR

5. Toplumsal Butunlesmenin Saglanmasi ve Aidiyet Duygusunun Artiriimasi

Amaciyla Sosyal Belediyecilik Uygulamalarinin Hayata Gegirilmesi

STRATEJIK ALAN: KULTUREL BELEDIYECILIK

AMAGCLAR

6.Kepez'in Sosyal Yasamanin Zenginlestirimesine Yoénelik Cesitli Faaliyetler

Gerceklestiriimesi

STRATEJIK ALAN: HALKLA iLISKILER

AMAGCLAR

7. Halkla iligkilere Yénelik Kurumsal Faaliyetler Gergeklestiriimesi

STRATEJIK ALAN: ViZYON PROJELER VE iINOVATIF UYGULAMALAR

AMAGLAR

8. Kepez'in Cazibe Merkezi Olma Ozelliginin Strdurilmesi
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C. Stratejik Hedefler

STRATEJIK ALAN: TEMEL BELEDIYECILIK

STRATEJIK AMAG 1: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi igin Siirekliligin Saglanmasi

1.1.Belediye Bagkanhdi makaminin en iyi sekilde temsilini saglamak ve
organizasyonlar gerceklestirmek

1.2.Kurumsal karar verme sureglerini etkin olarak yurtitmek ve kararlara erigimi
saglamak.

1.3. insan Kaynaklari ydnetimini gelistirmek, calisanlarin bilgi, beceri ve
motivasyonunu yukseltmek.

1.4.Yargisal Organlar nezdinde idareyi etkin olarak temsil etmek

1.5.Kurum igi faaliyetlerin yiritilmesinde mevzuata uygunlugun takip ve
kontrolinu saglamak.

STRATEJIK ALAN: TEMEL BELEDIYECILIK

STRATEJIK AMAG 2: Belediye Kaynaklarinin Etkin Olarak Kullaniminda Siirekliligin Saglanmasi

STRATEJIK
HEDEFLER

2.1.Kurum kaynaklarini verimli olarak kullanmak ve gelir artirici galismalar
yapmak.

2.2.i¢ Kontrol Sisteminin takip ve sirekliligini saglamak

2.3.Belediye birimlerinin hizmetlerini hizh, kaliteli ve saglikh olarak sunabilmesi
icin mal ve hizmet alimi faaliyetlerini etkin olarak yuritmek.

2.4.Geligsen teknolojilerin takip edilerek bilisim sistemimizin sirdurebilirligini,
yayginlagsmasini ve givenligini saglamak.

2.5. Mevcut hizmet binalari ile ara¢ ve gereclerin bakim ve yenilenmesini
yaparak hizmetlerin surdurebilirligini saglamak.

STRATEJIK ALAN: TEMEL BELEDIYECILIK

STRATEJIK AMAGC 3: Kepez’'de Siirdiiriilebilir Kentlesmenin Saglanmasi

STRATEJIK
HEDEFLER

3.1. Yol yapim ve bakim alaninda hizmet ihtiyacini kargilamak ve ingaatlar

yapmak.

3.2. Kentsel gelisim cercevesinde her turli imar planlama c¢alismalarini
STRATEJIK gerceklestirmek
HEDEFLER 3.3. Yapilasma kapsamindaki faaliyetleri yerine getirmek

3.4. imar uygulamasi ve emlak islemlerini yiritmek.

3.5. Carplk kentlesmenin 6ntne gegmek amaciyla ruhsatsiz ve izinsiz
yapilasma ile etkin bir sekilde micadele etmek.
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STRATEJIK ALAN: TEMEL BELEDIYECILIK

STRATEJIK AMAG 4: Yasanabilir, Kaliteli ve Siirdiiriilebilir Bir Cevre Olusturulmasi ve Halk Saghig
Calismalan Siirdiiriilmesi

4.1.Cevre ve halk saghgdini gézeten bir yaklasim gercevesinde kati atik yonetimi

gerceklestirmek.

4.2. Saglik Hizmetlerini yayginlastirarak vatandaglarin azami dizeyde
STRATEJIK yararlanmasini saglamak.
HEDEFLER 4.3. Hayvan sagliginin korunmasina iliskin gerekli tedbirleri almak

4.4 Vatandaslarin saglikh bir yasam yaklasimi cergevesinde yararlanacag
mekanlar olusturmak ve yesil alanlar artirmak.

4.5. Ruhsat, Denetim ve Glvenlik faaliyetleri gerceklestirmek.

STRATEJIK ALAN: SOSYAL BELEDIYECILIK

STRATEJIK AMAG 5: Toplumsal Biitiinlesmenin Saglanmasi ve Aidiyet Duygusunun Artiriimasi
Amaciyla Sosyal Belediyecilik Uygulamalarinin Hayata Gegirilmesi

5.1.Dezavantajli gruplara mensup vatandaslarimizin toplumsal yasamla
batinlesmelerine ydnelik sosyal hizmet projeleri gerceklestirmek

STRATEJIK 5.2.Intiyag sahibi vatandaglarimiza yénelik olarak cesitli sosyal yardimlarda
HEDEFLER bulunmak.

5.3.Kepez ekonomisine katkida bulunacak ve Istihdamin artiriimasini
saglayacak faaliyetler gerceklestirmek

STRATEJIK ALAN: KULTUREL BELEDIYECILIK

STRATEJIK AMAGC 6: Kepez'in Sosyal Yasaminin Zenginlestiriimesine Yonelik Cesitli
Faaliyetler Gergeklestirmek

6.1. Kiiltirel ve Sanatsal Faaliyetler Yapmak

SHERD':II-:EL‘IJEIQ 6.2. Cesitli Sosyal Faaliyetleri Hayata Gegirmek

6.3. Spor Faaliyetleri Gergeklestirmek

STRATEJIK ALAN: HALKLA ILISKILER

STRATEJIK AMAG - 7: Halkla iligkilere Yonelik Kurumsal Faaliyetler Gergeklestirmek

7.1. Tum iletisim araclarini kullanarak kamuoyu nezdinde kurumun bilinirligini
STRATEJIK artirmak ve imajini giglendirmek.

HEDEFLER 7.2. 24 saat vatandagl ile birlikte yasayan ve vatandasina dokunan bir
belediyecilik yaklagiminin surdurebilirligini saglamak.

STRATEJIK ALAN: VIiZYON PROJELER VE INOVATIF UYGULAMALAR

STRATEJIK AMAG - 8: Kepez'in Cazibe Merkezi Olma Ozelliginin Siirdiiriilmesi

STRATEJIK 8.1. Vizyon Projeler Gergeklestirmek

HEDEFLER 8.2. Markali Projeler ve Inovatif Uygulamalar yapmak
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D.PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

2022 Mali Yili Performans Programi hazirlik ¢galismalart:
2022 Mali Yili Performans Programi hazirlik ¢alismalarina Mayis 2021'de: “ 2022 Mali Yih
Performans Esasli Butce Cagrisi Genelgesinin ” birimlere yayinlanmasi ile baslanmistir.

Birimler tarafindan yapilan c¢alismada; Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans

Programlari Hakkinda Yoénetmelik ile Performans Programi Hazirlama Rehberi ” esas
alinmistir.

Performans programi calismalarinin ilgili mevzuatina uygun olarak yuritilmesi ve uygulama
birliginin saglanmasi amaciyla hazirlanan “ 2022 Mali Yili Performans Esasli Bltce Cagrisi
Genelgesinde “ asagidaki hususlara deginilmistir.

e Performans programi hazirlanmasinda kullanilan kavramlarin tanimlarina vyer
verilmistir.

o Bitce ve Mali Kontrol Genel Mudurliga tarafindan yayimlanan Performans
Programina lligkin Rehberde yer alan tablolar hakkinda bilgi verilmistir,

o Performans hedeflerine iligkin teknik bilgilendirme yapilmistir,

¢ Faaliyet kavrami ve faaliyetlerin maliyetlendiriimesi hakkinda bilgilendirme yapiimistir,

e TUm mauaddrliklerden personel bildiriimesi talep edilerek, c¢alisma grubu
olusturulmustur.

Calisma Grubu kapsaminda asagidaki faaliyetler gerceklestirilmistir:

e Kepez Belediyesi 2022 Mali Yili Performans Programina iliskin idari Performans
hedeflerinin belirlenmesinde Kepez Belediyesi 2020 — 2024 yillari Stratejik Planinda
yer alan amag¢ ve hedefler esas alinarak hayata gegirilmesi distnulen faaliyet ve
projeler tespit edilmigtir.

e Harcama birimleri tarafindan yerine getirilecek faaliyetlerin sonuglari itibariyle
degerlendirilebilmesi ve performans hedeflerinin gergeklesme durumunun ortaya
konmasi amaciyla performans goOstergeleri tespit edilmistir. Her idari performans
hedefinin hangi faaliyetler ve gdstergeler mahiyetinde degerlendirilecedi ve hangi
birim ile iligkili oldugu tablolar halinde gosterilmigtir.

e Bu kapsamda idare amag ve hedefleri ile baglantili olmalari ve harcama birimlerinin
faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilebilmeleri esas alinarak 42 adet idari performans
hedefi belirlenmistir.

e Performans hedeflerinin tespit edilmesi asamasinda, bitge imkanlari da dikkate
alinarak, tespit edilen hedeflerin maliyetleri ve harcama birimleri ile olan baglantilar

tablolar halinde gosterilmigtir.
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e Performans hedeflerinin toplam maliyetlerinin faaliyet maliyetleri kapsaminda
gosterilmesinin saglanmasi amaciyla da asagida yer alan ve Performans Hedefi ve
Gosterge Tablolari ile Faaliyet Maliyetleri Tablolari hazirlanmistir.

Performans Hedeflerinin belirlenmesi:

Performans hedefleri, Kamu idarelerinin stratejik planlarinda yer alan amac¢ ve hedeflerine
ulasmak icin program ddneminde gerceklestirmeyi planladiklari ¢ikti-sonug odakli
hedeflerdir.

Performans Gostergelerinin belirlenmesi:

Performans gdstergeleri, kamu idarelerince performans hedeflerine ulasilip ulagiimadigini ya
da ne kadar ulasildigini dlgmek, izlemek ve degerlendirmek icin kullanilan ve sayisal olarak
ifade edilen araglardir. 2022 Mali Yilinda faaliyetlerin degerlendiriimesi igcin 248 Adet
Performans Gdstergesi belirlenmistir,

Performans Gdstergeleri:

e Performans hedeflerine ulasilip ulasiimadigini dlgebilmelidir.

o Olcllebilir, ulagilabilir, giivenilir veri sunacak nitelikte olmalidir.

e Hem gecmis donemlerle hem de diger idarelerin benzer gostergeleriyle
karsilastirilabilir olmalidir.

e Verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir
seviyede olmalidir.

Faaliyetlerin belirlenmesinde asagidaki hususlar dikkate alinmigtir:

Faaliyetler, belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir butinlik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetlerdir. Hedeflerin gerceklesmesine
yonelik olarak dogru faaliyetlerin belirlenmesi ve bunlarin maliyetlerinin gergcege en yakin
sekilde hesaplanmasi 6nem tasimaktadir. Program ddnemine iliskin olarak ortaya konulan
hedeflere ulasmak igin ihtiyac duyulan kaynak miktarinin belirlenme sureci, bu hedeflere
yonelik olarak yurutilmesi gereken faaliyetlerin ve bunlarin maliyetlerinin tespit edilmesi ile
baslatimis ve faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iliskilendirilebilen
maliyetler dikkate alinmistir. Bu kapsamda faaliyet maliyetlerinin belirlenmesinde faaliyetin
gergeklestiriimesi halinde ortaya ¢ikacak dogrudan iligskilendirilebilen maliyetler esas

alinmistir. 2022 Mali Y1l icin 140 adet faaliyet tespit edilerek maliyetleri tespit edilmistir.
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PERFORMANS VE FAALIYET MALIYET TABLOLARI

idare Adi KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI

Alan Temel Belediyecilik

Stratejik Amag Kurumsal Kapasitenin Geligtirimesinde Sirekliligin Saglanmasi

Belediye Baskanligi makaminin en iyi sekilde temsilini saglamak ve
organizasyonlar gergeklestirmek
Baskanlik faaliyetlerinin koordinesi ve kurumun yonlendiriimesinde % 100

Stratejik Hedef

Rerformans Hedefi oraninda gerceklesme saglamak

Aciklamalar: Belediyenin yonlendiriimesi ve sorunlarin tespit edilerek en dogru sekilde yonlendirmenin yapilabilmesi,

istisare mekanizmalarinin  surdurulebilir olmasini gerektirmekte olup, bu mekanizmalarin koordinasyon gorevi

gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri

11111 Baskan Yardimcilari ve Birim midirleri koordinasyon o4 24 24
toplantisi sayisi (adet)
Hizmetlerin daha etkin ve yeterli olmasi amaciyla Baskanlik makami ile birim mudurleri arasinda yapilan
Aciklama .
koordinasyon toplantisidir.
1.1.11.2 imar Koordinasyon toplantisi sayisi (adet) 30 30 30
imara iliskin konularin koordine edilmesi igin imar konusu ile ilintili birimler ile Baskanlik makami arasinda
Aciklama .
yapilan koordinasyon toplantisidir.
11121 Baskanimizin yaptigi gérisme sayisi (kisi) 6.000 6.100 6.200
Aciklama Baskanimizin belediyede ve disarida vatandaslarimizla yaptigi gériismelerdir.
1.1.1.2.2 Baskanin katildigi etkinlik sayisi (adet) 2.000 2.100 2.150

Aciklama Baskanimizin istirak ettigi belediye ici ve disi etkinliklerdir.

Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1.1.1.1 Eggme;ﬁi’es\fie disi toplantilar ile organizasyonlar 676.000,00 B 676.000,00
1.1.1.2 Temsil, agirlama ve téren faaliyetlerinin 739.000,00 R 739.000,00

gerceklestiriimesi

Genel Toplam 1.415.000,00 . 1.415.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi Kepez Belediye Baskanlig
Baskanlik faaliyetlerinin  koordinesi ve kurumun
Performans Hedefi yonlendiriimesinde % 100 oraninda gerceklesme
saglamak
Kurum i¢ci ve digi toplantilar ile organizasyonlar

Faaliyet Adi

dizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem Midirlagi

Aciklamalar: Baskanlik makaminin kurum ici ve digi iletisim ve koordinasyon ile tanitim faaliyetlerini etkin

olarak gerceklestirmek amaciyla gerekli koordinasyonun saglanmasi igin 6zel kalem muadurligu tarafindan

kurum iginde ve disinda gesitli toplanti ve organizasyonlar dizenlenecektir. Konuya iliskin ekonomik kodlara ait

bilgiler asagida gdsterilmistir.

Biitce Kodu Aciklama Tutan Biitce Kodu Aciklama Tutan
03.2.1.05 |Bask ve cilt| 5450000 | 03.4.2.05 |OQdul. ikramiye ve benzeri | 55g g9
Giderleri 6demeler
Diger yiyecek,
03.2.4.90 icecek ve yem | 125.000,00 03.5.9.90 Diger hizmet alimlari 150.000,00
alimlari
03.2.5.01 Glyecek alimlan 20.000.00 Ta?utma /-{“lrle?ma Toren
03.6.2.01 ' N9 , loren, 100.000,00
Fuar, Organizasyon Giderleri
03.2.9.90 Diger tiketim mal ve 75.000,00 03.7.1.90 Diger dayanikli mal ve 50.000,00
malzeme alimlari malzeme alimlari
Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 676.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 676.000,00
— Doner Sermaye
Gl oz
8T -
§ > Diger Yurt Igi
H=1'4
@ Yurt Disi
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 676.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi

Kepez Belediye Bagkanhgi

Baskanlik faaliyetlerinin  koordinesi ve kurumun
Performans Hedefi yonlendiriimesinde % 100 oraninda gergeklesme

saglamak

Temsil, agirlama ve téren faaliyetlerinin

Faaliyet Adi

gerceklestiriimesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem Mudurligu

Aciklamalar:

Temsil, agirlama ve toéren faaliyetleri dogrultusunda bagkanlik makami tarafindan yapilacak faaliyetlerde &zel

kalem mudurligu koordinasyon ve sekretarya gorevi yapmaktadir. Konuya iliskin ekonomik kodlara ait bilgiler

asagida gosterilmistir.

ﬁl:,t(fj Agiklama Tutan iztdgf Agiklama Tutari ﬁﬂ?ﬁ Agiklama Tutar
. . - Temsil,
032.1.05 | g2 vedlt | 500000 | 033.1.01 ;gg\'f;gﬁﬁ'j;n 3.000,00 | 03.6.1.01 | agrlama, téren, | 150.000,00
fuar vb.
Diger Diger vergi,
yiyecek, resim ve harglar T'Sznltma, ..
03.2.4.90 igecek ve 75.000,00 03.43.90 | |\ enzeri 1.000,00 03.6.2.01 | agirlama, téren, | 100.000,00
yem alimlari bdemeler fuar vb.
Giyecek
03.2.5.01 |  tan 30.000,00 Diger dayaniki
ra'gf\;;“ket'm 03.5.9.90 Z‘I?fl;:'zmet 200.000,00 | 03.7.1.90 m::z\:eeme 50.000,00
03.2.9.90 | - seme 125.000,00 alimlar
alimlar
Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 739.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 739.000,00
o _ 5| Déner Sermaye
;‘g‘g S | Diger Yurt iGi
o= 2 yurt Disi
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci =
Toplam Kaynak Thtiyaci 739.000,00
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idare Adi KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI

Alan Temel Belediyecilik

Amag Kurumsal Kapasitenin Gelistiriimesinde Sirekliligin Saglanmasi

Hedef Kurumsal karar verme streglerini etkin olarak yuritmek ve kararlara erigimi
0 saglamak.

Belediye organlarinin mevzuata uyumu ile kurum iletisiminde % 100 oraninda
gerceklesme saglamak

Performans Hedefi

Aciklamalar: Belediye Meclisi ve Enciimen c¢alismalari ile Belediyenin i¢ ve dis haberlesmesinin aksamadan devaminin saglanmasi
hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

12111 Gergeklesen Meclis Toplantisi sayisi (adet) 12 12 12

Aciklama Belediye Meclisince yil boyunca yapilan toplanti sayisidir.

12112 Alinan Meclis karar sayisi (adet) 380 360 380

Aciklama Y1l igindeki toplantilarda Belediye Meclisinin aldig karar sayisidir.

12113 Meclis kararlarinin yurirlige girig stresi (giin) 6 6 6

Aciklama Alinan Meclis Kararlarinin yururlige giris suresidir.

12121 Gergeklesen Encumen toplantisi sayisi (adet) 100 102 102

Aciklama Belediye Enciimeni tarafindan yil boyunca yapilan toplanti sayisidir.

1.2.1.2.2 Alinan Encumen karari sayis| (adet) 2.200 2.200 2.100

Aciklama Y1l icinde Belediye Enciimeninin aldigi karar sayisidir.

1.2.1.23 Enctimen kararlarinin midurltklere génderilme siresi (guin) 2 2 1

Aciklama Alinan Enciimen Kararlarinin mudurliiklere gonderilerek yirirlige girme suresidir.

Belediyeye gelen ve giden evrak islemlerinin gerceklestirime

1.2.1.3.1
orani (%)

100 100 100

Aciklama Belediyeden dis makamlara génderilen ve dis makamlardan Belediyeye gelen evrak sayisidir.

Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1211 .Beledlye. Meclisi Toplantilarinin yapilmasi, toplanti sonrasi is ve 10.000,00 i 10.000,00
islemler ile alinan kararlarin yayimlanmasi
e Bel.edlye Er)cumenl Toplantilarinin yapilmasi, toplanti sonrasi is 10.000,00 ) 10.000,00
ve iglemler ile alinan kararlarin yayimlanmasi
1.2.1.3 Evrak, Kayit, Posta is ve islemlerinin yurGtilmesi 80.000,00 - 80.000,00
Genel Toplam 100.000,00 - 100.000,00

*Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri iginde gosterilmigtir.
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi

Kepez Belediye Bagkanhgi

Performans Hedefi

Belediye organlarinin mevzuata uyumu ile kurum
iletisiminde % 100 oraninda gerceklesme saglamak

Faaliyet Ad1

Belediye Meclisi Toplantilarinin yapilmasi, toplanti
sonrasi is ve islemler ile alinan kararlarin
yayimlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yazi isleri Mudirlagi

Aciklamalar:

Belediye Meclis toplantilarinin giindeminin saptanarak makamin onayinin alinmasi, gindemin ilgili personele

iletiimesi, toplantinin sekretaryasinin yapilmasi, konusmalarin kaydinin yapilarak ¢ézimindn saglanmasi ve

alinan kararlarin belediye WEB sayfasinda yayinlanmasi hususlari yerine getirilecektir. Konuya iliskin ekonomik

kodlara ait bilgiler asadida gosterilmistir.

Biitce Kodu

Aciklama Tutan

03.5.4.01

ilan giderleri 10.000,00

Ekonomik Kod

2022

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.000,00

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

10.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi

Kepez Belediye Bagkanhgi

Performans Hedefi

Belediye organlarinin mevzuata uyumu ile
kurum iletisiminde % 100 oraninda
gerceklesme saglamak

Faaliyet Adi

Belediye Encimeni Toplantilarinin yapilmasi,
toplanti sonrasi is ve islemler ile alinan
kararlarin yayimlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yazi igleri Mudirlagi

Aciklamalar:

Belediye Encumen toplantilarinin gindeminin saptanarak makamin onayinin alinmasi, gindemin ilgili kisilere

iletiimesi, toplantinin sekretaryasinin yapilmasi, konusmalarin ve kararlarin kayit altina alinmasi ve alinan

kararlarin takibinin gerceklestirimesi hususlari yerine getirilecektir.. Konuya iliskin ekonomik kodlara ait

bilgiler asagida gdsterilmistir.

Biitce Kodu Aciklama Tutan
03.5.4.01 ilan giderleri 10.000,00
Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00
= Doner Sermaye
Yl
0T -
‘ﬂé‘ % Diger Yurt igi
2 ¥
Yurt Disi
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci =
Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi

Kepez Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

Belediye organlarinin mevzuata uyumu ile
kurum iletisiminde % 100 oraninda
gerceklesme saglamak

Faaliyet Adi

Evrak, Kayit, Posta is ve islemlerinin
yurGtilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yazi isleri Mudirlagi

Aciklamalar:

Doénem iginde Belediyeye dis kurumlardan gelen ve tarafimizdan dis kurumlara génderilen evraklara iliskin

islemlerin yuratilmesi saglanacaktir. Konuya iliskin ekonomik kodlara ait bilgiler asagida gdsterilmigstir.

Biitce Kodu Aciklama Tutan
03.5.2.01 Posta ve telgraf giderleri 80.000,00
Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 80.000,00
- Doner Sermaye
Ul
O )
§ % Diger Yurt igi
2 X
Yurt Disi
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact =
Toplam Kaynak ihtiyaci 80.000,00
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Performans Hedefi

2022 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Temel Belediyecilik

KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI

Kurumsal Kapasitenin Gelistiriimesi igin Siirekliligin Saglanmasi

motivasyonunu yikseltmek

insan Kaynaklar yénetimini gelistirmek, calisanlarin bilgi, beceri ve

Belediye cgalisanlarinin 6zlik haklarinin takibi ve mesleki gelisimlerini
artiracak faaliyetleri % 100 oraninda gerceklestirmek

Faaliyetler

Aciklamalar: Calisanlara hizmet i¢i egitim verilerek mesleki gelisimlerinin saglanmasi ve 6zlik haklarinin en iyi ve yeterli diizeyde
takip edilerek motivasyonun yukseltiimesi gerceklestirilecektir.
Performans Gostergeleri
13111 Diizenlenecek egitim semineri sayisi (adet) 15 16 16
Aciklama Calisanlarin mesleki gelisinin artirilmasi igin uygulanacak hizmet igi mesleki egitim faaliyetleridir.
1.3.11.2 Diizenlenecek egitimlere katilacak personel sayisi ( kisi) 725 750 775
Aciklama Calisanlardan hizmet ici mesleki egitim faaliyetine katilanlarin sayisidir.
1.3.1.1.3 Diizenlenen egitimlere iliskin memnuniyet orani (%) 90 90 90
Aciklama Personelin egitimlerin yeterliligine iliskin disunceleridir.
1.3.1.21 Calisan personele yonelik islem sayisi (adet) 2.490 2.520 2.525
Aciklama Calisanlarin 6zlik islemlerine iliskin olarak gergekle