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ANTALYA KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI
iZIN YONERGESI

BiRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 - (1) Bu yonergenin amaci; Kepez Belediye Personelinin, 657 sayili Devlet Memurlan
Kanunu, 4857 sayill is Kanunu, Toplu is Sézlesmesi ve Sézlesmeli Personelin Tam Zamanl
Hizmet Sézlesmesinde belittiimis olan yillik, mazeret, ayliksiz, hastalik ve refakat izinlerinin
kullanilmasina iliskin usul ve esaslarn dizenlemektir.

Kapsam
Madde 2 - (1) Bu yoénerge, Kepez Belediye Baskanliginda gorev yapmakta olan; 657 sayil

Devlet Memurlari Kanununa tabi memur, 4857 sayili Is Kanununa tabi olarak ¢alisan kadrolu isci
ve sirket iscilerini, 5393 sayili Belediye Kanununun 49'uncu maddesi geredince calistirilan
sozlesmeli personelin izinlerine iligkin hiiklimleri kapsar.

Dayanak
Madde 3 - (1) Bu ybnerge;
a) 657 sayili Devlet Memurian Kanunu,
b) 4857 sayili s Kanunu,
c) 5393 sayili Belediye Kanunu,
d) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,
e) Soézlesmeli Personel Calistinimasina lliskin Esaslar,
f) Toplu Is Sézlesmesi,
g) Devlet Memurlarinin Tedavi Yardim| ve Cenaze Giderleri Yénetmeligi,
h) Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari lle Hastalik ve Refakat |znine lliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik,
i) 4857 sayil Is Kanununun 53'tincli maddesi uyarinca dizenlenen Yillik Ucretli izin
Ydnetmeligi,
j) Genel Saglk Sigortasi Uygulamalan Yd&netmeligi,
k) 6111 sayili Kanun ve Kamu Personel Genel Tebligi,
1) Kamu Personeli Genel Tebligleri ile diger ilgili mevzuat,

hilkkimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4 - (1) Bu yonergede gecgen;
a) Belediye : Antalya Kepez Belediyesini,
b) Baskanlk : Kepez Belediye Bagkanligini,
c) Baskan : Kepez Belediye Baskanini,
d) Baskan Yardimcisi : Birim Mudurlaginin bagh oldugu Baskan Yardimcisini,
e) Birim Mudura : Kepez Belediye Baskanligl blinyesinde gorevli Birim Mudurin,
f) Amir . Maiyetlerinde caligan personele bu yénerge ile izin verme yetkisi
verilenleri,
g) Birim . Personelin bagl oldugu Mudurlaga,
h) Memur : 657 sayili Devlet Memurlar Kanununa tabi personeli,
i) Sozlegmeli Personel: 5393 sayill Belediye Kanununun 49'uncu maddesi' ne gére
calisanlan,
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j) Daimi lsci : 4857 sayili ls Kanununa tabi olarak ¢alisan siirekli isci’ yi,

k) Sirket Isgisi . Belediyemiz sirketi olan; Antalya Kepez Insaat, Mihendislik, Ozel
Egitim, Damigmanlik Hizmetleri, ihtiyag Malzemeleri, Turizm, Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi (Kepez A.S.) Personelini,

1) Personel . Belediyemizde goérev yapmakta olan 657 sayili Deviet Memurlari
Kanununa tabi Memur, 5393 sayili Belediye Kanununun 49uncu maddesine tabi
Stzlesmeli Personel, 4857 sayili Is Kanununa tabi Daimi Isci ve Antalya Kepez insaat,
Muhendislik, Ozel Egitim, Danismanlik Hizmetleri, Ihtiyag Malzemeleri, Turizm, Sanayi ve
Ticaret Anonim Sirketi (Kepez A.$.) binyesinde olup Belediyemizde gérev yapmakta
olan Sirket Iscisini,

m) lzin . Personelin bu yénergede belirtilen slire ve kosullarda amirlerinin
uygun bulmasiyla gérevlerinden gegici olarak ayriimalarini,

n) Hastalik Raporu : Muayene ve tedavi sonucunda yetkili hekim ve saghk kurullar
tarafindan hastanin saghk durumunu belitmek amaciyla dizenlenen belgeyi,

o) Kurul Raporu : Muayene ve tedavi sonucunda hastanin saglk durumunu belirtmek
amaciyla yatakl tedavi kurumlar isletme yoénetmeligi kapsaminda olusturulan saglk
kurullar tarafindan diizenlenen belgeyi,

p) Memuriyet Mahalli : Memurun gérevli oldugu Kurumun bulundugu yerlesim yerini,

q) Toplu Is Sézlesmesi: Kepez Belediyesi ile s6zlesme imzalamaya yetkili isci sendikasi
arasinda, 4857 sayili Is Kanununa uygun olarak, imzalanan Toplu is (TIS) Sézlesmesini,

r) Saysis . Belediyemizde kullaniimakta olan Otomasyon programini,
s) Kepersis . Belediyemizde uygulanmakta olan Mesai takip sistemini,
t) Cari Yl . igerisinde bulunulan bir takvim yilini,
ifade eder.
IKINCI BOLUM

Genel Esaslar

lzin Tiirleri
Madde 5 - (1) 657 sayih Devlet Memurlarn Kanununda 6n gériilen izin turleri;
a) 102 ve 103'Gneci maddeleri ile yillik izin,
b) 104’Unci maddesi ile mazeret izni,
¢) 105’inci maddesi ile hastalik ve refakat izni,
d) 108'inci maddesi ile ayliksiz izin,

(2) 4857 sayili Is Kanununa tabi ¢alisan Daimi Isci ve Sirket Isci personelinin izin tlrleri;
Yillik izin, mazeret izni, ayliksiz izin ile hastalik ve refakat izni,

(3) 5393 sayili Belediye Kanununun 49'uncu maddesi geregince ¢alistirilan tam zamanli
Sozlesmeli Personelin izin turleri; Yillk izin, mazeret izni, ayliksiz izin ile hastalik ve refakat izni,

(4) Cumhurbaskanligi tarafindan verilecek idari izinler,

olmak Uzere personellerin kullanacadi izinler 4 baslik altinda toplanmistir.

Belge Kullanimi

Madde 6 - (1) Her turll izinlerde (yillik izin, mazeret izni, ayliksiz izin ile hastalik ve refakat izni)
izne ayrilan personel igin gorevli bulundugu Birimlerce, izin talebinde bulunan her cgalisan
(memur, sozlesmeli personel, daimi isci ve sirket iscgisi) icin izin formu duzenlenir.
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(2) Yillik izinlerin kullaniminda; izin talep eden personel (acil durumlar diginda) en az 2 (iki) gin
énceden Birim Mudurlugi kalemine izin formunu hazirlatip, (/zine ayrnimak isteyen tim
personeller ((Memur, sézlesmeli personel, daimi isgi ve sirket iscisi dahil)) en geg 2 (iki) gtin
dénce Birim Muaddrltugdniin kalem servisine bagvurarak izin formunun dizenlenmesini talep
edeceklerdir. Binm Mudiirligli kalem personeli tarafindan Belediyemizde kullanilan otomasyon
sistemi personel takip kismu izin girisi béldminden gerekli izin bilgileri ((personel tipi, sicil
numarasi, izin hakedis yili, izin sebebi, izin baslangig tarihi, izin slresi, izin bitig tarihi ve géreve
baglayacag tarih bilgisi ile vekalet gerektiren kadrolarda yerine bakacak personel bilgileri, iznini
gegirecegi adres, izinli irtibat telefonu vb. bilgileri)) doldurularak kaydedilir.) imzalayarak izin
vermeye yetkili amire onaya sunar. Izin vermeye yetkili amir tarafindan onaylanan izin formu izin
dénisiine kadar Birim Mudarligi kalem servisinde bekler.

(3) lzin déniist is bag! yapan personelin izin formu izin vermeye yetkili amir tarafindan islak imza
ile imzalanarak, e-imza slrecinin ardindan &zlik dosyalarina islenmek ve fiziki ortamda
muhafaza edilmek Gizere en kisa sirede;
o Memur, Sozlesmeli Personel ve Daimi Is¢i izin formlan, Insan Kaynaklan ve Egitim
Mudurluglne,
o Sirket Isgilerinin izin formlari ise Antalya Kepez A.$' ne,
goénderilir.

Sorumluluk

Madde 7 - (1) Personel, kullandigi iznin bitimini izleyen ilk ¢alisma gliniinde gdrevine baglamak
zorunda olup; izin bitiminde gérevine baslamayan personel yeni bir izin kullanamaz. Personelin
izin bitiminde gérevine baslama takibi, Birim Midurlerinin ve/veya Izin vermeye yetkili amirin
sorumlulugundadir. Birimince kabul edilebilir 6zri olmaksizin izin bitiminde gorevine
baslamayanlar hakkinda ilgili disiplin amirince disiplin islemi yapilarak, ilgisine gore Insan
Kaynaklar ve Egitim Mudirligt, Mali Hizmetler Mudurlugo ile Sirket Isgisi icin ise Antalya
Kepez A.S." ne génderilir.

Izne Aynilan Personele Vekalet

Madde 8 - (1) Izin vermeye yetkili amirler, vekaleti gerektiren goérevlierde calisan personelin
yerine kimin vekalet edecegini, personel izne ayriimadan énce belirler ve ayni izin formuna
yerine vekalet edecek personelin islak imzasi alimir. Vekalet gérevinin, (657 sayili Devlet
Memuriann Kanunu ve ilgili 6zel mevzuati uyarinca vekaleten goreviendirmelerde vekilin asilde
aranan sartlan tasimasi gerekmektedir.) 6zel bir hilkkmi yoksa hiyerarsik kademeler dikkate
alinarak, izne aynlan personele makam ve unvan bakimindan en yakin olana veriimesi esastir.

(2) izin formundaki imza onay sireci tamamlanan (Belediye Baskani, Belediye Bagkan
Yardimcilar ile Birim Muddrleri icin) vekalet baslangi¢ tarihinden énce vekalet géreviendirme
onay yazis! igin Insan Kaynaklari ve Egitim Mudrlugtine bilgi verilir.

OcUNCU BOLUM
Yillik izinler

Yillik izin Siireleri
Madde 9 - (1) Devlet Memurlari;
a) 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 102'nci maddesi geregi, hizmeti 1 yildan 10 yila
kadar (on yil dahil) olanlar igin 20 (yirmi) gtin, hizmeti 10 yildan fazla olanlar igin 30 (otuz)
gtin yilhk izin verilir.

Sayfa3 /20



b) 217 sayili Deviet Personel Baskanhginin Kurulugs ve Gorevleri hakkinda Kanun
Hikmunde Kararnamenin 2'nci maddesinde belirtilen Kurumlardaki hizmeti 1 yildan az
olan memurlarin yillik izin hakki bulunmamaktadir. Ancak 1'inci yilin dolduruldugu gund
takip eden gunden itibaren 20 gin yillik izin kullanimi mimkiindir. Ote yandan 10'uncu
yilin tamamlandig! ginu takip eden gunden itibaren 30 gun izne hak kazaniimaktadir.

c) Yillik izin surelerinin hesabinda, kamu kurum ve kuruluslarinda gecen sireler ile kamu
kurum ve kuruluslarinda gegmese dahi deviet memurlarinin kazaniimig hak ayliklarinda
degerlendirilen hizmet sireleri dikkate alinacaktir.

d) Yasama organ Uyeliginde, kanunla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte ve okul devresi
dahil yedek subaylikta gegirilen sireler, izin slresinin hesabina dahil edilecek ve bu
strenin hesabinda g6z éninde bulundurulacaktir,

(2) Sozlesmeli Personel;

a) Sozlesmeli personelin  yillik izinlerini imzaladiklan hizmet sozlesmelerine gobre
kullanmalari esastir.

b) 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 49.maddesinin 3.fikrasina istinaden tanzim edilen, Tam

Zamanl olarak calistinlacak Soézlesmeli Personele iliskin Hizmet Sézlesmesinin 9'uncu
maddesi geregdi; Sozlesmeli Personel olarak 1 (bir) hizmet yiini doldurmus olmak
kaydiyla; “217 sayili Devlet Personel Baskanligr Kurulus ve Gérevieri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinde belirtilen kurumlarda gegen hizmet siiresi, bir
yildan on yila kadar olan personele yirmi giin, on yildan fazla olanlara ofuz gin Ucretli
yillik izin verifir. Szlesme déneminde kullaniimayan izinler, sézlesmenin devami halinde
miiteakip sézlesme dbéneminde kullaniabilir. Cari sézlesme dbnemi ile bir énceki
sdzlegsme dénemi harig, énceki sozlesme donemlerine ait kullanilamayan izin haklari
diger.” hiikmii uygulanmaktadir.

(3) Daimi Isgi;

Daimi lggilerin izin sireleri, 4857 sayili is Kanunu hikimleri ve bu Kanun uyarinca
Belediyemiz ile yetkili Sendika arasinda akdedilen toplu is stzlesmesinde belirlenen sireler
kadardir.

(4) Sirket Isgisi; _

Sirket Iscilerinin izin streleri, 4857 sayili Is Kanunu hilkkimleri ve bu Kanun uyarinca
Belediyemiz ile yetkili Sendika arasinda akdedilen toplu is stzlesmesinde belirlenen sireler
kadardir.

Yillik izinlerin Planlanmasi

Madde 10 - (1) Yillik izinler her yilin Aralik ayi icerisinde personelin istek ve talepleri de dikkate
alinarak Birim is ve igleyisini aksatmayacak sekilde Birim Muddirleri ve/veya izin vermeye yetkili
Amir tarafindan planlanir, Bagli bulundugu Ust y6neticinin onayina sunulur ve onaylanan yilik
izin plani personele teblig edilir. Yillik izin kullanimlarn bu plan dogrultusunda gergeklestirilir.

Amirin Takdir Hakki

Madde 11 - (1) Amirler, ¢alisanlanin yillik izinlerini kullanmalarinda takdir hakkina sahiptir. Bu
haklarini, gérevin aksamamasini géz éniinde bulundurarak acgiklik ve esitlik kurallar iginde, her
yil Aralik ayinda yapacaklan yillik izin planlamasi dahilinde, calisanlarin yil iginde izin kullanma
zamanini planlayarak kullandirirlar.
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Izinli Personelin Géreve Cagrilmas:

Madde 12 - (1) Yillik iznini kullanmakta olan personel, hizmetine ihtiya¢ duyulmasi halinde izin
vermeye yetkili amirler veya st amirlerce yazili veya sozlii olarak géreve cadrilabilir. Bu
durumda personelin belli yol stiresini takip eden ilk is ginlinde géreve dénmesi zorunludur.

(2) Yillk iznini yarida keserek géreve dénmek isteyen personelin talebinin karsilanmasinda izin
vermeye yetkili amirinin takdir yetkisi esastir.

Denetim ve Sorusturma Sirasinda izin Kullanma

Madde 13 - (1) Denetim veya sorusturma yapilmasi durumlarinda daha 6énceden izin verilmis
olan personelin, denetim elemanlarinin veya sorusturmacilarin talebi zerine izinleri amirleri
tarafindan iptal edilir veya ertelenir.

Yillik izin Kullanmakta iken Hastalik Raporu Verilenler

Madde 14 - (1) Devlet Memurlari ve Sézlesmeli Personel;

Yillik izin kullanmakta iken hastalig: sebebi ile rapor alan personelin, rapor tarihinden itibaren
yillik izni kesintiye ugrar ve bu tarihten sonra raporda yazili tedavi ve istirahat siresi ile ilgili
hastalik izni islemeye baslar. Yillk izin kullanmakta iken hastaligindan o6tirl rapor alan
personelin géreve baslamasi ile ilgili olarak asagida belirtilen hususlara gore;

a) Raporun izinden fazla olmasi: izinli iken hastalik nedeniyle rapor alan personelin hastalik
izinin bitig tarihi, yillik izinin bitis tarihinden sonraki bir tarihe rastlamasi halinde personelin
kullanamadig! yillik iznini kullanmaya devam etmeksizin hastalik izninin bitimini takiben
gbrevine baglamasi gerekir.

b) Raporun izinden az olmasi: Yillik iznini kullanmakta iken alinan hastalik raporunun siiresi,
iznin bitis tarihinden 6nce sona ermesi halinde personel kalan yillik iznini kullanmaya
devam eder.

c) Rapeor bitis tarihinin yillik izinle ayni olmasi: Yillik iznini kullanmakta iken alinan hastalik
raporunun siresi, iznin bitis tarihi ile ayni olmasi durumunda personel hastalik raporunun
bitimini takiben géreve baslamasi gerekir.

(2) Daimi isci ve Sirket iscisi;

Iscinin yillik izinde hastalanmasi durumunda, izni nasil kullanacagl Belediye ile yetkili isgi
sendikas! arasinda akdedilen ve yiriirliikte bulunan Toplu ls Sézlesmesi hikiimlerine gére
belirlenir. Hastalik izinleri yillik izne mahsup edilemez.

Aday Memurlarin izinleri

Madde 15 - (1) Bir yillik hizmetini doldurmayan aday memurlarin yillik izin hakki
bulunmamaktadir. Ancak, birinci yilin dolduruldugu giini takip eden gtinden itibaren 20 gin yillik
izin kullanimi mumkin olup, bir yillik hizmetini dolduran aday memurlara, yalnizca bir yilin
dolduruldugu yilin izni olan 20 giin izin verilebilir.

Yillik izinin Yurt Disinda Kullanilmasi

Madde 16 - (1) Yillik izinlerini yurt diginda kullanmak isteyen personelin izin ile ilgili iglemi yillik
izin formu seklinde diuzenlenir. Ancak Cumhurbaskanhd ve Bakanliklardan gelen genelgeler
dogrultusunda yurtdigi izinlere farkh islemler ve sinirlamalar getirilebilir.

Yillik izinlerin Kullaniimasi
Madde 17 - (1) Deviet Memurlar;
a) Yillik izinler, amirin uygun bulacagl zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore kisim kisim
kullanilabilir. Bir dnceki yil kullanilamayan izin ile cari yil izni olmak tzere birbirini izleyen
iki yilin izni bir arada verilebilir. Cari yil ile bir 6nceki yil hari¢ énceki yillara ait
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b)

a)

b)

c)

kullaniimayan izin haklan diser. Memurlara gelecek yilin izninden dusgilmek Uzere yillik
izin veriimez.

Yillik izinlerin cari yil igerisinde kullanim zamani konusunda Birim Muddurleri ve/veya izin
vermeye yetkili Amirler is ve isleyisin durumuna goére karar vermeye vyetkilidirler.
Aynica, yillik izinlerin ait oldugu yil iginde kullaniimasinin asil, o yila ait kullaniimayan
iznin ise miteakip yilda kullaniimasinin istisnai bir durum olmasi nedeniyle, Birimler
deviet memurlarinin yillik izinlerini cari yil iginde, devlet hizmetlerinin aksamamasina
dikkat etmek kaydiyla bir program dahilinde kullanmalar hususunda gerekli hassasiyeti
gostereceklerdir.

Yilik izinlerin tamaminin veya bir kisminin ait oldugu yil icinde kullanilamamasi
durumunda kullanilamayan yillik izin, bir sonraki yilin izni ile birlikte toptan veya kisim
kisim kullanilabilecektir.

Bir o6nceki ylldan devreden izin ile cari yil izni toplaminin kismen veya tamamen
kullanilamamasi halinde, sadece cari yil iznine tekabiil eden kisminin bir sonraki yilda
kullaniimas: mimkin bulunmaktadir. Bu sekilde yil iginde kullanilan izinler éncelikle bir
dnceki yildan devreden izin sirelerinden mahsup edilecektir.

Bir onceki yildan devreden izin slresinin mutlaka devredilen yil icinde kullaniimasi
gerekmektedir. Bu sekilde devreden ve kullanilmayan izin slresi miteakip yilda
kullaniimayacaktir. Cari yil ile bir dnceki yil harig, dnceki yillara ait kullanilmayan izin
haklari disger.

Yillik izinlere hafta sonu (Cumartesi ve Pazar giinleri) tatilleri dahildir.

Yeniden memuriyete atananlarin izinleri; Herhangi bir nedenle gdrevinden ayrilan veya
gorevine son verilen personelden, tekrar gorev talebi idarece uygun goriilen veya idari
yarg! kararina gore godreve baslatilanlardan toplam hizmet siresi bir yildan fazla olan
personele yilk izin verilmesi mimkindlr. Ancak, aym yil yeniden memuriyete
atananlarin o yilda kullanmis oldugu izinler dusilerek kalan izinleri kullandirilir.

(2) Sozlesmeli Personel;
Sozlesmeli personelin yillik izinleri, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 48 .maddesinin

3 fikrasina istinaden tanzim edilen, Tam Zamanl olarak calistirlacak Sézlesmeli Personele
illigkin Hizmet Sézlesmesinin 9'uncu maddesi geredi; Sézlesmeli Personel olarak 1 (bir) hizmet
yilini doldurmus olmak kaydiyla; “217 sayilt Devilet Personel Baskanli§i Kurulus ve Gérevieri
Hakkinda Kanun Hilkminde Kararnamenin 2 nci maddesinde belirtilen kurumlarda gegen hizmet
sliresi,
yillik izin verilir. Sézlesme déneminde kullanilmayan izinler, sézlesmenin devanu halinde
miteakip sézlegme doéneminde kullamlabilir. Cari sézlesme dénemi ile bir énceki sézlesme
dénemi hari¢, dnceki sbzlesme dénemlerine ait kullanilamayan izin haklar diger.” hiikmii
uygulanmaktadir.

bir yildan on yila kadar olan personele yirmi gtin, on yildan fazla olanlara otuz giin ticretli

(3) Daimi Isci ve Sirket Isgisi;

Iscilerin yillik izinleri; 4857 sayil Is Kanunu, Ucretli Izin Yonetmeligi ve Toplu isg
Sozlesmesi hilkimleri gercevesinde yuritulir.

Yilik Geretli izin igcilerin dinlenmelerini saglamak amacina yénelik olarak, Anayasa ile
kabul edilen ve diizenlenmesi Kanuna birakilan temel bir haktir. Iscinin bu hakkindan
feragat etmesi, bir baskasina devretmesi mimkiin degildir.

Yillik izinler, amirin uygun bulacadi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore kisim kisim
kullanilabilir. Is¢i personelimiz yillik iznini, 4857 sayili Is Kanununun 56'nci maddesi
hikiumleri geregince toptan veya bir béliminG 10 giinden az olmamak {zere bélimler
halinde kullanabilir.
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d)

e)
f)

a)
h)

Isci personelimizin tim yillik izinlerini yil iginde kullanmasi ve biriken izinlerinin yillik izin
programi dahilinde kullanilmasinin saglanmasi esas olup Birim Midirl ve/veya izin
vermeye yetkili amirin sorumlulugundadir. Kurum igi veya kurum disi arastirma,
inceleme, denetleme ve sorusturma raporlarinda is¢i personelin  birikmis olan
yillik izinlerinin kullandinimamasindan kaynakh tim adli, hukuki, idari, cezai vb. tim
mieyyidelerin sorumlugu timiyle Birim Midlri ve/veya izin vermeye yetkili amire aittir.
Yillik tcretli izin hakkindan vazgecilemez ve galistigl dénemde (creti 6denerek izin hakki
kaldinlamaz.

Yilik tcretli iznine rastlayan Pazar (Toplu Is Sézlesmesinde belittilen hafta sonu tatil
glni) giinleri, Ulusal Bayram ve Genel Tatil Ginleri izin siresinden sayilamaz.

Yil iginde verilmis bulunan diger {cretli ve ucretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik
izinleri yillik izinden mahsup edilemez.

Daimi is¢i ve sirket isgisine gelecek yilin izninden disulmek (zere avans yillik izin
verilemez.

Yillik izinlerle ilgili Diger Hususlar

Madde 18 - (1) Yillk izinlerin kullaniminda;

a)

b)
c)

d)

g)

h)

Tum personel igin hafta sonu tatilleri izin stiresine dahil edilmeden ardi sira alinacak
sekilde kisim kisim yillik izin verilemez, 1 (bir) gin mesai yapmadan yeniden izine
cikilamaz.

Devlet Memurlar ve Sézlesmeli Personelin izin kullaniminda, yillik izin sireleri igerisinde
kalan cumartesi ve Pazar glnleri yillik izine dahil edilir.

Devlet Memurlan ve Sodzlesmeli Personelin yillik izin kullaniminda, yillik izin sireleri
icerisinde kalan ve mesai giinlerine denk gelen Ulusal Bayram, Genel Tatil Glinleri yillik
izine dahil edilmez. Ancak hafta sonu glinlerine denk gelen slireler ise yillik izin slresine
dahil edilir.

Devlet Memurlart ve Sozlesmeli Personel icin yilhk izin verildikten sonra,
Cumhurbaskanlidinca idari izinli sayilan sirelerin yillik izin streleri iginde kalmasi ve
mesai ginlerine denk gelmesi halinde bu sureler yillik izinden dasular.

Daimi Isci ve sirket iscisinin yillik izin kullaniminda, Toplu Is Sézlesmesinde belirtilen
yillik ticretli izne rastlayan hafta sonu tatil ginleri, Ulusal Bayram ve Genel Tatil Glinleri
izin stresinden sayllamaz.

29 Ekim Cumhuriyet Bayramindan 1 (Bir) gin 6nce ve Arife gunleri mesai bitis saatleri
herhangi bir degisiklik olmadigI takdirde saat:13.00'dir. Bu glinlerde izin alacak olan
personelin izin siresi yillik izin stresinden 1 (Bir) gln olarak diistilecektir.

Izine ayriimak isteyen tiim personeller (Memur, sézlesmeli personel, daimi is¢i ve sirket
iscisi dahil) en gec¢ 2 (iki) giin 6nce Birim Midurliginin kalem servisine basvurarak izin
formunun diizenlenmesini talep edeceklerdir. Birim Mauadirligld kalem personeli
tarafindan Belediyemizde kullanilan otomasyon sistemi personel takip kismi izin girisi
bélumiinden gerekli izin bilgileri (personel tipi, sicil numarasi, izin hakedis yil, izin sebebi,
izin baslangi¢ tarihi, izin sdresi, izin bitig tarihi ve gdreve baslayacagi tarih bilgisi ile
vekalet gerektiren kadrolarda yerine bakacak personel bilgileri, iznini gecirecedi adres,
izinli irtibat telefonu vb. bilgileri) doldurularak kaydedilir.

Birim Mudirligu kalem personeli tarafindan olusturulan izin formu izni imzalamaya yetkili
amire ((Belediye Baskan Yardimcilarinin yillik izin, mazeret izni, ve saglik izin onaylar
Belediye Baskaninin - Birim Mudirlerinin yillik izin, mazeret izni ve saglik izin onaylar
bagl bulunduklan Baskan Yardimcisinin uygun gérmesi ve Belediye Bagkani veya yetki
devri yaptig: Belediye Baskan Yardimcisinin onayiyla — Memur, Daimi Isci ve Sézlesmeli
Personelin yillik izin, mazeret izni ve saglik izin onaylar (Daimi Isci igin saglk izin onayi
gerekmemekte olup, Ozlik iglemlerine esas olmak lzere Birim Mudurligl kalem
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)

personeli tarafindan rapor kismina iglenecektir.) ise Birim Mudurtiniin uygun gérmesi ve
onaylyla gergeklestirilecektir.)) onay igin imzaya sunulacaktir.

lzni vermeye yetkili amir tarafindan onaylanan izin formunun ¢iktisi alinacak, personel
tarafindan i1slak imza ile imzalanacak ve daha sonra iznini tamamlayip géreve baslayan
personelin Birim Mudirt velveya izin vermeye yetkili Amir tarafindan imzalanan izin
formu 6zlik dosyasina kaldirlmak Gzere Saysis otomasyon sistemi giden yazi kismina
kaydedilip, tarih ve sayisi alinmasini miiteakip, en ge¢ 2 is gini igerisinde fiziki olarak
insan Kaynaklari ve Egitim Madurligine, sirket isgisi igin ise Antalya Kepez A.§.'ne
gbnderilecektir.

Izne ayrilan personelin iznini yarida birakip géreve baglamasi durumunda, en geg géreve
basladigi giinin mesai bitimine kadar ilgili Birim Mudurlugunce insan Kaynaklarn ve
Egitim Midurlugine, sirket isgisi icin ise Antalya Kepez A.$.'ne gonderilecektir. Bu
sekilde bildiriimeyen izinler kullanilmis kabul edilecektir.

DORDUNCU BOLUM
Hastalik Izni

Hastalik izni

Madde 19 - (1) Devlet Memurlarina 657 sayilli Devlet Memurlan Kanununun 105'inci
maddesinde belirtilen sureleri gegcmemek kaydiyla hastalik raporlarinda gosterilen siire kadar
hastalik izni verilir.

(2) 5393 sayill Belediye Kanununun 49'uncu maddesi geredince gérev yapmakta olan
Sézlesmeli Personele “Sozlesmeli Personel Caligtiriimasina lligkin Esaslarin” 9'ncu maddesi

geregi

ticretli hastalik izni verilebilir.

(3) Daimi Is¢i ve Sirket Isgisi olarak gorev yapmakta olan personelin hastalik raporlan 4857
sayill Is Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, ylrarlakte
bulunan Toplu Is Sozlesmesi ile diger mevzuat hitkimlerine gére belirlenir.

a)

Buna gore;

Memura aylik ve &ézlik haklar korunarak verilecek raporda gosterilecek luzum Uzerine,
kanser, verem, akil hastaligi gibi uzun sireli bir tedaviye ihtiyag gosteren hastalig
halinde 18 (on sekiz) aya kadar, diger hastalik hallerinde ise 12 (on iki) aya kadar izin
verilir. Azami izin sirelerinin hesabinda ayni hastaliga baglh olarak fasilalarla kullanilan
hastalik izinleri de iki izin arasinda gegen siirenin bir yildan az olmas! kaydiyla dikkate
ahinir.

Memurun, hastaliji sebebiyle yatakli tedavi kurumunda yatarak gordiigu tedavi streleri,
hastalik iznine ait stirenin hesabinda dikkate alimir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 105'inci maddesinde yazili azami sureler kadar
izin verilen memurun, bu iznin sonunda ise baslayabilmesi igin, iyilestigine dair raporu
ibraz etmesi zorunludur.

lzin siiresinin sonunda, hastaliginin devam ettigi resmi saglk kurulu raporu ile tespit
edilen memurun izni, 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 105'inci maddesinin 1'inci
fikrasinda belirtilen sireler kadar uzatilir, bu sirenin sonunda da iyilegemeyen memur
hakkinda emeklilik hikiimleri uygulanir.

Personelin tek hekim veya saglik kurulu raporunda belirtilen istirahat suresi bitmeden
géreve baglamak istemesi halinde, iyilestigine dair tek hekim veya saglik kurulu raporunu
ibraz ederek dilekge ile Birim Midirliglne bagvurmasi gerekmektedir.

Personelin hastalanmasi sebebiyle sadlik kurum ve kuruluslarina miiracaat ederek
muayene edilmesi sirasinda yada muayene sonrasi tetkik me tahlillerde gecirdigi
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siirelerde personelin izinli sayilmasi, ancak bu izin muayene siresi, tetkik ve tahlil stresi
ile simirhdir. Muayene sonrasinda tabip tarafindan hastalik raporu verilmedigi takdirde,
personelin s6z konusu strelerin bitiminde gérevine baslamasi gerekmektedir.

g) Gorevi sirasinda veya gérevinden dolayl bir kazaya veya saldirnya ugrayan veya bir
meslek hastaligina tutulan personel, iyilesinceye kadar izinli sayilir.

h) 4857 sayili Is Kanununun 25/1-b maddesi geregince Isginin uzun sireli ve kesintisiz
devam eden bir raporu var ise raporiu olunan siiresinin, isginin ihbar siliresini 6 (alti) hafta
daha agmasi durumunda, igverene sozlesmeyi haklh nedenle feshetme imkani
tamimaktadir.

i) Memur ve sézlesmeli personelin hastalik izinleri; Belediye Baskan Yardimcilar igin
Belediye Bagkaninin, Birim Muddrleri igin bagl bulunduklar Belediye Baskan
Yardimcisinin uygun gérmesi ve Belediye Baskani veya yetki devri yaptiyi Belediye
Baskan Yardimcisinin onay ile, Memur ve Sézlesmeli Personelin saglk raporlan ise
Birim Mlduriintn onayi ile saglik iznine donastaralar.

Tek Hekim Raporlari ve Bu Raporlara Gére Verilebilecek Hastalik izni
Madde 20 - (1) Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar lle Hastalik ve Refakat Iznine
lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ve Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeligi geredince;

a) Personellere tek hekim raporu ile bir defada en gok 10 (on) glin rapor verilebilir. Raporda
kontrol muayenesi 6n goérlilmis ise kontrol muayenesi sonrasinda tek hekim tarafindan
en gok 10 (on) giin daha rapor verilebilir.

b) Kontrol muayenesi sonrasi hastaligin devam etmesi sebebiyle verilecek hastalik
raporlarinin 10 (on) gind asmasl durumunda bu raporun saglik kurulunca verilmesi
zorunludur.

c) Personellere bir takvim yili icinde tek hekim tarafindan verilecek raporlarin toplami 40
glint gegemez bu siireyi gecen hastalik raporlari saglik kurulunca verilir. Tek hekimlerin
degisik tarihlerde dazenledikleri hastalik raporlarinda gosterdikleri zorunluluk Gizerine yil
iginde toplam 40 (kirk) gin hastalik izni kullanan memurlann, o yil iginde bu siireyi
asacak sekilde tek hekimlerden aldiklan ilk ve miteakip raporlarin gecerli sayilabilmesi
igin bunlarin resmi saglik kurullarinca onaylanmasi gereklidir.

d) Aile hekimi ve kurum tabiplerinin verecedi raporlar da tek hekim raporu kapsaminda
degerlendirilir.

e) Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 39'uncu maddesi 5'inci fikrasi geregince
“Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlhiginca yetki taninan igyeri hekimi bir kerede en fazla
2 (iki) guin istirahat verebilir.

Hastalik Raporlarinin Verilmesi
Madde 21 - (1) Personellerin (Memur, sozlesmeli personel, daimi is¢i ve sirket iscisi) hastalik

raporlarinin, 5510 sayili Kanun ve ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslar cergevesinde
kendilerini tedavi eden kurum tabipligi, aile hekimligi veya SGK ile sdzlesmeli saglk hizmeti
sunucular tarafindan dizenlenmesi esastir.

(2) SGK ile sdzlesmesi bulunmayan saglhk hizmeti sunuculan tarafindan verilen ve istirahat
suresi 10 (on) giniu gegmeyen raporlar, SGK ile stzlesmeli saglik hizmeti sunucusu hekim
tarafindan, istirahat siiresi 10 (on) ginil asan raporlar ise SGK ile sézlesmeli saglik hizmeti
sunucusu saglik kurulunca onandidi takdirde gecerli olur.

Hastalik Raporlarinin ibrazi

Madde 22 - (1) Kamu hizmetlerinde aksamaya yol agiimamasi ve Deviet Memurlarina Verilecek
Hastalik Raporlan lle Hastalik ve Refakat Iznine lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik,
9510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu, Sosyal Sigorta Islemleri

Sayfa9 /20




Yénetmeligi ve diger sair mevzuat ile belirlenen usul ve esaslara uygunlugunun tespit edilmesi
icin, hastalik raporlarinin aslinin veya bir 6rnedinin en ge¢ raporun diizenlendigi giind takip eden
glinin mesai bitimine kadar elektronik ortamda veya uygun yollarla bagh olunan Birim
Mudurligane intikal ettiriimesi gerekmektedir. Bir nlishasi gonderilmis ise, rapor slresi sonunda
raporun aslinin teslim edilmesi zorunludur.

(2) Yillik iznini yurtdisinda gegiren memurlarin aldiklar hastalik raporiar, dis temsilciliklerce
onaylanmalarini miiteakip en gec¢ izin bitim tarihinde Birim Mdidurligine gonderilmesi
zorunludur.

Yillik izinde Hastalik Raporu Alinmasi

Madde 23 - (1) Yillk izin kullanmakta iken hastalik sebebi ile rapor alan personelin rapor
tarihinden itibaren yillik izni kesintiye ugrar ve bu tarihten sonra raporda yazil tedavi ve istirahat
siiresi ile ilgili hastalik izni islemeye baslar. Yillik izin kullanmakta iken hastaligindan 6tlri rapor
alan personelin géreve baglamasiyla ilgili yapilacak olan iglemler Madde — 14’te ayrintili olarak
belirtilmisgtir.

Hastalik Raporuna itiraz
Madde 24 - (1) Hastalik raporlarina personelin gérevli oldugu Birim Mudurliga tarafindan itiraz

edilebilir. Birim Mudirligiince personelin hastalik raporunda fenne aykirn oldugu konusunda
tereddiit bulunmasi halinde, personel hastalik izni kullaniyor sayimakla birikte Saglk
Bakanliginca belirlenen ve personelin bulundugu yere yakin bir hakem hastaneye sevk edilir ve
sonucuna gore islem yapilir. Bu hastane saglik kurulunca verilen karar kesindir.

(2) Personelin hastalik raporlarina itiraz ve itiraz sonrasi yapilacak is ve iglemler Birim
Miidirltkleri tarafindan gergeklestirilecektir.

Hastalik izni Verilmeyecek Haller
Madde 25 - (1) Hastalik izinlerinin kullandinimasinda ilgili kanun ve ybnetmelik hikumlerine
uyulmasi zorunludur.

(2) Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari lle Hastalik ve Refakat Iznine lliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve diger sair mevzuat ile tespit edilen usul ve esaslara
uyulmaksizin alinan hastalik raporlarina dayanilarak hastalik izni verilemez.

(3) Hastalik raporlarinin bu yénetmelik ile tespit edilen usul ve esaslara uygun olmamasi halinde
bu durum personele yazili olarak bildirilir. Bu bildirim izerine personel, bildirimin yapildigi gtni
takip eden giin géreve gelmekle yiukumludr. Bildiim yapildigi halde gérevlerine baslamayan
personeller izinsiz ve 6zirsiiz olarak gorevlerini terk etmis sayilarak haklarinda 657 sayili kanun
ve diger kanunlarin ilgili hikkiimleri uyarinca islem yapilir.

(4) Hastalik izni verilebilmesi igin hastalik raporlarinin, gecici gérev ve kanuni izinlerin
kullanilmasi durumu ile acil vakalar harig, memuriyet mahallindeki veya hastanin sevkinin
yapildigi saglik hizmeti sunucularindan alinmasi zorunludur.

(5) Mesai saatleri iginde gérev mahalli digindaki saglik hizmeti sunucularindan alinan hastalik
raporlan hastalik iznine dénisturilemez.

(6) Yukarida ayrintili olarak belirtilen 2, 3, 4 ve 5'inci fikralara uygun olarak alinmayan hastalik
raporlan ile ilgili idari ve cezai islemlerin sorumlugu timiyle Birim Mudurl ve/veya izin vermeye
yetkili amire aittir.
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Raporlarla ilgili Diger Hususlar

Madde 26 - (1) Personelin hastalik raporlarinda; Hastalik raporu alan personelimizin saghk
raporlari SGK sistemine islenebilmesi igin, Birim Midurligl tarafindan ayni gin igerisinde
Memur, Sézlesmeli Personel ve Daimi isci icin Mali Hizmetler (Maas Mutemetlik Servisi)
Midirltgiine, Sirket Isgisinin almis oldugu saglik raporlarinin ise Antalya Kepez A.S.'ne st yazi
ile bildirilmesi zorunludur.

(2) Hastalik raporu alan personelimizin hastalik raporlari, Birim Madurlugi kalem personeli
tarafindan Saysis otomasyon sistemi personel takip kismi rapor girisi béliminden doldurularak
formun c¢iktisi alimip Birim Midurii tarafindan 1slak imza ile imzalanacak ve hastalik raporu
slresini tamamlayip géreve baslayan personelin saglhk izin onay formu o6zlik dosyasina
kaldinimak (zere Saysis otomasyon sistemine giden yazi kismina kaydedilip, tarih ve sayisi
alinmasini miteakip en geg¢ 2 is gnd igerisinde fiziki olarak zimmet karsihgi Memur, Sézlesmeli
Personel ve Daimi Isci Personel igin Insan Kaynaklan ve Egitim Mudrligine Sirket Iscisi igin
ise Kepez A.$.'ye gonderilecektir.

(3) Personelin is kazasi gecirmesi halinde is kazasi tutanaklar ile verilecek olan saglik
raporlarinin (Is kazasi tutanaklan ve is kazasi sonucu verilecek saghk raporu birlikte) Birim
Mudurlaga tarafindan aymi gin igerisinde Memur, Sézlesmeli Personel ve Daimi Isci igin Mali
Hizmetler (Maas Mutemetlik Servisi) Midirlagi ile Insan Kaynaklan ve Egitim Mudirltigine,
Sirket Iscisinin is kazasi ve is kazasi sonucu almis oldugu saglik raporlarinin ise Antalya Kepez
A.S.’ne Ust yazi ile bildirilmesi zorunludur.

(4) Memur, Sozlesmeli Personel, Daimi Isgi ve Sirket Iscilerinin alacaklari hastalik raporlari, is
kazasi tutanaklar ve is kazas! sonrasi verilecek raporlarin siresi igerisinde konusuna gére insan
Kaynaklari ve Egitim Mudurligine, Mali Hizmetler Mudiirligu veya Antalya Kepez A.S.'ne geg
iletimesinden kaynakli cezai muieyyidelerin sorumlugu tumiyle Birim Mudurd velveya izin
vermeye yetkili amire aittir.

BE$|NCI BOLUM
Refakat izni

Refakat iznine lligkin Esaslar
Madde 27 - (1) Devlet Memurlarinin refakat izinleri 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun

105'inci maddesinin son fikrasi ile Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari lle Hastalik
ve Refakat Iznine iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 10'uncu maddesinde
dizenlenmistir. S6z konusu maddeler uyarinca refakat izni verilebilmesi igin;

a) Bakmakla yikimli oldugu ana, baba, es ve ¢ocuklarindan biri,

b) Bakmakla yikiimli olmamakla birlikte refakat edilmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek
ana, baba, es ve cocuklariyla kardeslerinden birinin agir bir kaza gegirdiginin veya
tedavisi uzun siren bir hastaligi bulundugunun saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi
zorunludur.

c) Yukaridaki (a) ve (b) bentleri gercevesinde diizenlenecek ve refakat sebebiyle izin
verilmesine esas tegkil edecek saglik kurulu raporunda; refakati gerektiren tibbi sebepler,
refakat edilmedigi takdirde hayati tehlike bulunup bulunmadigi, sirekli ve yakin bakim
gerekip gerekmedigi, U¢ ayl gegmeyecek sekilde refakat siresi ve varsa refakatginin
sahip olmasi gereken 6zel nitelikler yer alir. Gerekli goriilmesi halinde g aylik slire ayni
kosullarda bir katina kadar uzatilir.

d) Hastanenin vermis oldugu refakatci belgesi refakat izni i¢in yeterli olmayip, yukanda (b)
ve (c) bentlerinde belirtildigi ve mevzuatinda yer aldigi sekliyle Saghk Kurulu raporu
alinmasi gerekmektedir,

e) Ayni Kisiyle ilgili olarak ayni dénemde birden fazla memur refakat izni kullanamaz.
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f) Ayni kisi ve ayni vakaya dayali olarak verilecek refakat izninin toplam siresi alti (6) ayi
gecemez.

g) lzin siiresi icinde refakati gerektiren durumun ortadan kalkmasi halinde memur iznin
bitmesini beklemeksizin goreve baslar. Bu durumda veya izin stresinin bitiminde, géreve
baglamayan memurlar izinsiz ve 6zlrstz olarak gorevlerini terk etmis sayilarak
haklarinda 657 sayili Kanun ve 6zel kanunlarin ilgili hitkGimlerine gére islem yapilir.

h) Refakat izni kullanirken memurun aylk ve 6zlik haklar korunur.

(2) 5393 sayili Belediye Kanunun 49'uncu maddesi kapsaminda gérev yapan Soézlesmeli
Personellerin refakat izinleri “Sozlesmeli Personel Caligtinimasina lligkin Esaslarin” 9'uncu
maddesinde diizenlenmistir. S6z konusu madde uyarinca sézlesmeli personele refakat izni
verilebilmesi igin;

Sozlegsmeli personelin, bakmakla ylkimli oldugu veya sézlesmeli personel refakat
etmedidi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklan ile kardeslerinden birinin
agir bir kaza gegirmesi veya tedavisi uzun siren bir hastaliinin bulunmasi hallerinde, bu
hallerin saglik kurulu raporuyla belgelendiriimesi sartiyla, istekleri Gzerine (Danistay Onikinci
Dairesinin 23/11/2022 tarihli ve E.2022/3504 sayili karar ile ylriitmesi durdurulan ibare: {i¢ aya
kadar) Gcretli izin verilir. Refakat sebebiyle izin verilmesine esas teskil edecek saglk kurulu
raporunda; refakati gerektiren tibbi sebepler, refakat edilmedigi takdirde hayati tehlike bulunup
bulunmadigl, strekli ve yakin bakim gerekip gerekmedigi, (Danistay Onikinci Dairesinin
23/11/2022 tarihli ve E.2022/3504 sayili karan ile yuritmesi durdurulan ibare: Gc¢ ay
gecmeyecek sekilde) refakat siiresi ve varsa refakatginin sahip olmasi gereken ézel nitelikler
belirtilir.

Hastanenin vermis oldugu refakatci belgesi refakat izni igin yeterli olmayip, yukarida
Madde — 27 / (b) ve (c) bentlerinde belirtildigi ve mevzuatinda yer aldigi sekliyle Saglik Kurulu
raporu alinmasi gerekmektedir.

(3) Belediyemizde 4857 sayili Is Kanununa tabi olarak gorev yapan Daimi Isci ve Sirket
Iscilerinin refakat izinleri, 4857 sayili Is Kanunu ve belediyemiz ile yetkili sendika arasinda
akdedilen ve yurirlikte bulunan toplu is sézlesmesinin ilgili maddeleri geregince diizenlenir.

ALTINCI BOLUM
Mazeret Izni

Mazeret iznine iliskin Esaslar
Madde 28 - Bu ydnerge kapsaminda gorev yapan personele, asadida belitilen hususlar
dahilinde mazeret izni verilir.

(1) Devlet Memurlan; 657 sayili Deviet Memurlari Kanununun 104'incii maddesi ile 13.04.2016
tarih ve 29683 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirliige giren Kamu Personeli Genel
Tebligine (Seri No:6) gbre asagida belirtilen hallerde mazeret izni verilir.

***Amirin takdirine bagh olmaksizin verilen ve olayin vukuu buldugu tarihlerden itibaren
kullanmasi gereken mazeret izinleri agsagida belirtilmistir;

a) Erkek Memura istegdi lizerine esinin dogum yapmasi halinde on (10) giin babalik izni
verilir.

b) Memura kendisinin evlenmesi halinde istegi Uzerine nikah veya diigiin térenlerinden
birinde yedi (7) giin izin verilir.

¢) Memura gocugunun evlenmesi ya da esinin, gocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba
ve kardesinin 6lim hallerinde istegi tizerine yedi (7) glin izin verilir.
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d) Memurlara; en az yizde 70 oraninda engelli ya da siregen hastalidi olan cocugunun
(¢ocugun evli olmasi durumunda esinin de en az yiizde 70 oraninda engelli olmasi
kaydiyla) hastalanmasi halinde hastalik raporuna dayall olarak ana veya babadan sadece
biri tarafindan kullaniimasi kaydiyla bir yil iginde toptan veya bélimler halinde on giine
kadar mazeret izni verilir.

I. Dogum Sebebiyle Verilecek izinler;

a) Analik izni:

657 sayili Kanunun 29/01/2016 tarihli ve 6663 sayili kanunla degistirilen 104'tncii
maddesinin (A) fikrasinda, "Kadin memura; dogumdan &nce 8 (sekiz), dogumdan sonra 8 (sekiz)
hafta olmak lzere toplam 16 (on alti) hafta siireyle analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda,
dogum Oncesi 8 (sekiz) haftalik analik izni siiresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum
tarihinden sekiz hafta 6ncesine kadar saglik durumunun galismaya uygun oldugunu tabip
raporuyla belgeleyen kadin memur, istegi halinde dogumdan 6nceki (¢ haftaya kadar
kurumunda calisabilir. Bu durumda, dogum oncesinde bu rapora dayanarak fiilen cahistig
streler dogum sonras| analik izni siresine eklenir. Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle,
dogum oncesi analik izninin kullanilamayan bélimii de doum sonrasi analik izni siiresine ilave
edilir. Dogum oncesi analik izninin baslamasi gereken tarihten 6nce gerceklesen dogumlarda ise
dogum tarihi ile analik izninin baslamasi gereken tarih arasindaki stire dogum sonrasi analik
iznine ilave edilir. Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin &limi
halinde, istegi izerine memur olan babaya anne igin 6ngorilen siire kadar izin verilir..." hitkm
yer almaktadir.

657 sayili Kanunun degisik 104'tncu maddesinin (A) fikrasi cergevesinde verilecek analik
izninin uygulanmasina iliskin agiklamalara asagida yer verilmistir.

1-) Analik izni siiresi

a) Memura beklenen dogum tarihinden 6nce sekiz (8) ve dogum yapmasindan sonra sekiz
(8) hafta olmak tizere toplam on alti (16) hafta siireyle analik izni verilecektir.

b) Cogul gebeliklerde (ikiz, Ugliz, ...) dogum éncesi sekiz haftalik analik izni siiresine iki
haftalik bir siire daha ilave edilecektir. Béylece, gogul gebeliklerde dogumdan énceki
analik izni siiresi on haftadir.

2-) Analik izninin kullanimi
a) Annenin 6lum hali hari¢ analik izninden sadece kadin memur yararlanir.
b) Analik izninin kesintisiz kullaniimasi gerektiginden bu izin kisim kisim kullanilamaz.

3-) Dogum sonrasi analik izni siiresine eklenebilecek siireler

a) Memur, saglik durumunun galismaya uygun oldugunu tabip raporu ile belgelendirmesi
kaydiyla, istegi lizerine beklenen dogum tarihinden 6nceki {i¢ haftaya kadar kurumunda
calisabilir.

b) Beklenen dogum tarihinden &nceki ¢ haftaya kadar kurumunda calismaya devam etmek
isteyen memurun saglik durumunun caligmaya uygun olduguna dair tabip raporunu,
dogum &ncesi analik izin siiresinin baslangicinda kuruma iletmesi zorunludur.

¢) Memura beklenen dogum tarihinden &nceki ¢ haftaya kadar saghk durumunun
calismaya uygun olduguna dair verilen tabip raporu, Sosyal Giivenlik Kurumu ile
sOzlesmeli veya sdzlesmesiz bir saglik hizmeti sunucusundan alinabilir.

d) Memurun sadece tabip raporuna dayanarak dogumdan 6nce kurumunda fiillen calistig
sureler (tekil gebeliklerde azami bes hafta, cogul gebeliklerde azami yedi hafta) dogum
sonras! analik izni suresine eklenecektir. Saglik durumunun galismaya uygun oldugunu
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tabip raporu ile belgelendirmeden bu siire iginde kurumunda cgalismaya devam eden
memurun fillen ¢alistigi stireler dogum sonrasi analik izni siiresine eklenmeyecektir.

e) Beklenen dogum tarihinden 6nceki {i¢ haftaya kadar kurumunda calisabilecegdi tabip
raporu ile onaylanan memurun bu sire iginde kanuni izinlerini (hastalik izni, mazeret izni,
yillik izin vb.) kullanmasi mumkindur. Ancak, bu kanuni izin stireleri dogum sonrasi analik
izni sliresine ilave edilmeyecektir.

f) Her hal ve gsartta memurun beklenen dogum tarihinden énceki ¢ hafta icinde kurumunda
calismasi miumkin degildir.

4-) Erken dogum halinde analik izni
a) Beklenen dogum tarihinden &nce dojum yapan memurun, dogum yapmadan once

kullanamadigi dogum 6ncesi analik izni stiresi, dogum sonrasi analik izni siresine ilave

edilecektir.

aa) Beklenen dogum tarihinden dnce sekiz hafta sireli analik iznine (gogul gebeliklerde
on hafta sireli analik iznine) aynlan ve bu siire iginde erken dogum yapan memurun, erken
dogum sebebiyle kullanamadidi dogum &ncesi analik izni siresi, dogum sonrasi analik izni
siuresine ilave edilecektir.

ab) Beklenen dogum tarihinden 6nceki Ui¢ haftaya kadar kurumunda fiilen galisan kadin
memurun, son Ug¢ haftalik dogum 6ncesi analik izni stresi iginde erken dogum yapmasi halinde
dogum oncesinde kullanamadidi analik izni siiresi, kurumunda fiilen calisarak gecirdigi sureler
ile birlikte, dogum sonrasi analik izni siresine ilave edilecektir.

ac) Beklenen dogum tarihinden sekiz hafta 6ncesinde dogum 6ncesi analik iznine (gogul
gebeliklerde on haftalik analik iznine) ayriimayarak, sadlik durumunun calismaya uygun
olduguna dair tabip raporu almak suretiyle kurumunda fiilen calismaya devam eden kadin
memurun, bu sire icinde erken dogum yapmasi halinde, erken dogum sebebiyle kullanamadigi
dogum oncesi analik izni siresi ile birlikte kurumunda fillen galisarak gegirdigi streler dogum
sonrasi analik izni stresine ilave edilecektir.

ad) Dogum Oncesi analik izninin baglamasi gereken tarihten (tekil gebeliklerde otuz ikinci
haftadan — gogul gebeliklerde ise otuz'uncu haftadan) Gnce gergeklesen dojumlarda, erken
dogum sebebiyle kullanilamayan sekiz haftalik dogum 6ncesi analik izni stresi ile birlikte dogum
tarihinden, dogum 6ncesi analik izninin baslamasi gereken tarihe kadarki siire, dogum sonrasi
analik izni suresine ilave edilecektir.

b) Dogum Oncesi analik izninin baglamasi gereken tarihten 6nce dogum yapan ve 657 sayil
Kanunun 29/01/2016 tarihli ve 6663 sayili Kanunla degistirilen 104’tinci maddesinin (A)
fikrasinin yururluge girdigi 10/02/2016 tarihinde analik iznini kullanmakta olan memurun
dogum sonrasi analik izni siresine, dogum tarihi ile dogum 6ncesi analik izninin basladig
tarih arasindaki siire ilave edilecektir.

5-) Ge¢ dogum halinde analik izni
Dogumun beklenen tarihten sonra gergeklesmesi halinde, fazladan gegen sireler dogum
sonrasi analik izni stiresinden disilmeyecektir.

6-) Olii dogum halinde analik izni

a) Olu dogum yapan memur, saj dojum yapan memura verilen dogum 6ncesi ve dogum
sonrasi analik izninden ayni sekilde yararlanacaktir.

b) Memurun disuk mi, yoksa 6li dogum mu yaptid hususunda tabip tarafindan verilen
rapora gbre karar verilecektir.

7-) Annenin élimii halinde babaya verilecek izin

Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin élimi halinde, istegdi
uzerine memur olan babaya anne igin 6ngérilen sire kadar izin verilecektir.
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8-) Ayhksiz izinde dogum yapan memurun analik izni

ligili mevzuat geregince ayliksiz izin kullanmakta olan hamile memura, istegi halinde
ayliksiz izninin kesilmesi suretiyle géreve baslama sarti aranmaksizin, dogum dncesi ve dogum
sonrasi analik izni verilecektir.

b) Siit izni:

657 sayili Kanunun 104'Uncl maddesinin (D) fikrasinda, "Kadin memura, gocugunu
emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik izni stresinin bitim tarihinden itibaren ilk alti (6) ayda glinde
tg (3) saat, ikinci alti (6) ayda giinde 1,5 saat sut izni verilir. Stt izninin hangi saatler arasinda ve
ginde kag kez kullanilacagl hususunda, kadin memurun tercihi esastir.” hikmi yer almaktadir.
Diger taraftan, ayni maddenin (F) fikrasinda dogum yapan memura sit izni verilmeksizin belli
sartlarda yarim giin izin hakki taninmistir.

657 sayili Kanunun 104'Uncti maddesinin (D) fikrasi ¢ercevesinde dogum sebebiyle
verilecek st izninin uygulanmasina iliskin agiklamalara asagida yer verilmistir.

1-) Siit izni talebi
Memur, dogum sonrasi analik izni stresi bitiminden itibaren yarim giin izin hakkindan mi
yoksa siit izninden mi yararlanmak istedigini galistidi kurumuna dilekgeyle bildirecektir.

2-) Siit izni siiresi

a) Memura, dodum sonrasi analik izni siiresinin bitim tarihinden itibaren ilk alti (6) ayda
ginde (g (3) saat, ikinci alti (6) ayda gunde 1,5 saat sit izni verilir.

b) Cogul dogumlarda da st izni stresi aynidir.

3-) Siit izninin kullanimi

a) Sit izninden sadece kadin memur yararlanir.

b) Sit izninin hangi saatler arasinda ve giinde kag¢ kez kullanilacagr memur tarafindan
belirlenir.

¢) Memur, siit izninden ve 657 sayili Kanunun 104'tincti maddesinin (F) fikrasinda yer
alan yanim giin izin hakkindan ayni anda yararlanamaz.

d) Sit izninin, memurun gocugunu emzirmesi igin ginluk olarak kullanmasi gereken bir
izin hakki olmasi sebebiyle bu izin birlestirilerek sonraki giinlerde kullanilamaz.

e) Sit iznini kullanmakta iken gocugun 6limi halinde memur bu iznin kalan siresini
kullanamaz.

4-) Yarim giin izin hakkindan siit iznine gegis hali

a) Dogum sonrasi analik izninin bitiminden itibaren yarim giin izin kullanmay: tercih eden
memur, yarim giin izin hakkindan faydalanmayi birakip st iznini kullanmay: talep etmesi halinde
siit izni stresinin kalan kismi kadar bu izinden yararlanacaktir.

b) Dogum sonrasi analik izni stiresi bitiminden itibaren yarim gin izin hakkini kullanmay
talep eden ve bu haktan yararlanma siiresi biten memur, sit izni stiresinin kalan kismi kadar bu
izinden yararlanacaktir.

c) Yarim giin izin:

29.01.2016 tarihli ve 6663 sayii Kanunla 657 sayili Kanunun 104'incl maddesine
eklenen (F) fikrasinda, “dogum sonrasi analik izni siresi sonunda kadin memur, istegi halinde
gocugun hayatta olmasi kaydiyla analik izni bitiminde baglamak lizere ayrica sit izni
verilmeksizin birinci dogumda iki ay, ikinci dodumda dért ay, sonraki dogumiarda ise alti ay
siireyle giinliik calisma siresinin yaris| kadar ¢alisabilir. Cogul dogumlarda bu sirelere birer ay
ilave edilir. Cocugun engelli dogmasi veya dogumdan sonraki on iki ay i¢inde ¢ocugun engellilik
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durumunun tespiti hallerinde bu sireler on iki ay olarak uygulanir.... Memurun calisacagi slreler
ilgili kurum tarafindan belirlenir.” hitkmu yer almaktadir.

657 sayill Kanunun degisik 104’Gncti maddesinin (F) fikrasinda diizenlenen dogum
sonras! analik izni siiresinin bitiminden itibaren kullanilabilecek yarim gin iznin uygulanmasina
iliskin aciklamalara asagida yer verilmistir.

1-) Yarim giin izin talebi

Dogum sonras! analik izni siresi bitiminden itibaren yarim gin iznin kullanimi memurun
dilekge vererek talepte bulunmasina baglidir. Séz konusu talep, gocugun hayatta olmasi
kaydiyla kurumca yerine getirilir.

2-) Yarim giin izin siiresi

a) Memurun yanm giin izin siresi, dogum sonrasi analik izninin bitiminden itibaren birinci
dogumda iki ay, ikinci dogumda dért ay, sonraki dogumlarda ise alt aydir.

b) Yarim giin izin stresinin tespitinde memurun dogum yapmasi esas alinacak olup, bu
slire memurun yasayan ¢ocugunun sayisina gére belirlenmeyecektir.

3-) Yarim giin iznin kullanimi

a) Yarim gin izin hakkindan sadece kadin memur yararlanir.

b) Yanm giin izin hakkindan yararlanan memura ayrica siit izni verilmeyecektir.

c) Yanm gin izin hakkini kullanmakta iken ¢gocugun élimi halinde memur bu iznin kalan
suresini kullanamaz.

d) Memurun caligsacag slrelerin baglangi¢ ve bitis saati kurumu tarafindan belirlenecektir.

e) Yarim gin izin hakkindan yararlanan memurun ginlik ¢alisma siiresi, 857 sayil
Kanunun 100’'Unci maddesi uyarinca belirlenen ginlik ¢alisma siresinin yarisi kadardir.

f) Gunln yirmi dort saatinde devamlilik gésteren hizmetlerde gérev yapan ve yarim gin
izin hakkindan yararlanan memurun ¢alisma sekli, haftalik yirmi saatlik ¢alisma sliresinin dikkate
alinmas suretiyle Birim Madurlagince dizenlenir,

4-) Cogul dogumlarda yarim giin izin stiresi
Cogul (ikiz, Gglz, ....) dogumlarda yarim giin izin siresine birer ay ilave edilecektir.

5-) Cocugun engelliligi halinde yarim giin izin siiresi

a) Cocugun engelli dogmasi halinde yanm giin izin siiresi dogum sonrasi analik izni
sliresinin bitiminden itibaren on iki aydir.

b) Dogumdan sonraki on iki ay igcinde gocugun engellilik durumunun tespiti halinde
memurun yanm gin izin siresi, dogum sonras! analik izni suresinin bitiminden itibaren on iki
aylik surenin kalan kismi kadardir.

6-) Siit izninden yarim giin izin hakkina gecis hali

Dogum sonrasi analik izni slresinin bitiminden itibaren siit iznini kullanmay tercih eden
memur, st izninin kesilerek yarim gan izin hakkini talep etmesi halinde yarim giin izin slresinin
kalan kismi kadar bu izin hakkindan yararlanacaktir.

Il. Eviat Edinme Halinde Verilecek izinler;

a) Ortak Aciklamalar:
Evlat edinme sebebiyle verilecek izin haklarindan yararlanacak memurlar;
- Ug yasini doldurmamis bir gocugu esiyle birlikte evlat edinen memurlar,
- Ug¢ yasini doldurmamis bir cocugu, minferit olarak evliat edinen bekar veya evli
memurlar,
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- Memur olmayan esin l¢ yasini doldurmamis bir gocugu minferit olarak evlat edinmesi
halinde memur olan egleri yararlanacaktir.

- Evlat edinme sebebiyle izin haklarindan yararlanmada kadin veya erkek memur ayrimi
gozetilmeyecektir.

b) Evlat Edinme Sebebiyle Verilecek Sekiz Haftalik izin:

657 sayih Kanunun 29/01/2016 tarihli ve 6663 sayili kanunla degistirilen 104'Gncl
maddesinin (A) fikrasinda, “...u¢ yasini doldurmamis bir ¢ocudu esiyle birlikte veya minferit
olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin minferit olarak evlat edinmesi halinde
memur olan eslerine, gocugun teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta sireyle izin verilir. Bu
izin eviathk karar veriimeden ¢énce g¢ocugun fillen teslim edildigi durumlarda da uygulanir.”
hitkmi{ yer almaktadir.

657 sayih Kanunun degisik 104'inciu maddesinin (A) fikrasinda dlzenlenen evlat edinme
sebebiyle verilecek sekiz haftalik izne iliskin agiklamalara asadida yer verilmistir.

1-) Sekiz haftalik izin kullanimi

a) Bu iznin baslangic tarihi gocugun teslim edildigi tarihtir. Ancak evlathk karari
veriimeden énce gocuk fiillen teslim edilmis ise iznin baslangi¢ tarihi cocugun fiilen teslim edildigi
tarihtir.

b) Her iki esinde memur olmasi ve ¢ yasini doldurmamis bir gocugun birlikte evlat
edinilmesi halinde bu izin hakkindan her iki egte yararlanacaktir.

¢) Yarim Giin izin:

29/01/2016 tarihli ve 6663 sayih Kanunla 657 sayih Kanunun 104'Uncii maddesine
eklenen (F) fikrasinda “...Ug¢ yasini doldurmamis bir gocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak
eviat edinen memurlar ile memur olmayan esin munferit olarak evlat edinmesi halinde memur
olan esleri de, istekleri Gizerine (A) fikras! uyarinca verilen sekiz haftalik iznin bitiminden itibaren
bu haktan ayni esaslar gergevesinde yararlanir. Memurun calisacag sureler ilgili kurum
tarafindan belirlenir.” hilkmi yer almaktadir.

657 sayill Kanunun 104’Unci maddesinin (F) fikrasinda dizenlenen evilat edinme
sebebiyle yarim giin izne iligkin aciklamalara asagida yer verilmistir.

1-) Yarim giin izin talebi

Evlat edinmelerde, 657 sayili Kanunun 104'incii maddesinin (A) fikrasi uyarinca verilen
sekiz haftalik izin siresinin bitiminden itibaren yarim gin iznin kullanimi memurun dilekge
vererek talepte bulunmasina bagldir. S6z konusu talep, cocugun hayatta olmasi kaydiyla
kurumunca yerine getirilir.

2-) Yarim giin iznin kullanimi

a) Eviat edinme sebebiyle yarim gin izin talep eden memur, bu haktan dogum yapan
memurun yarim gin izin kullanmasina iligkin esaslar cergevesinde yararlanir.

b) Her iki esinde memur olmasi ve Ug yasini doldurmamis bir gocugun birlikte evlat
edinilmesi halinde yarim gtin izin hakkindan istekleri halinde her iki este yararlanacaktir.

c) Yarim gin izin siresi, evliat edinilen gocugun evlat edinen kisinin kaginci gocugu
oldugu dikkate alinarak belirlenecektir. Cocuk sayisinin tespitinde 6z veya evlatik ayrnimi
gozetilmeyecektir.

(2) Sozlesmeli Personel; 5393 sayili Belediye Kanunun 49'uncu maddesi kapsaminda gdrev
yapan Sozlesmeli Personellerin mazeret izinleri “Sézlesmeli Personel Calistirimasina lliskin
Esaslarin” 9'uncu maddesinde duzenlenmistir. S6z konusu madde uyarinca sodzlesmeli
personele mazeret izni verilir.
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“**Amirin takdirine baglh olmaksizin verilen ve olayin vukuu buldugu tarihlerden itibaren
kullanmasi gereken mazeret izinleri asagida belirtilmistir;

a) Sozlesmeli kadin personele, dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak
tizere toplam on alti hafta sire ile Gcretli dogum izni verilir. Cogul gebelik halinde, dogum 6ncesi
sekiz haftalik izin siresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta
oncesinde, saglik durumunun uygun oldugunu doktor raporu ile belgeleyen kadin personel,
isterse dogumdan 6nceki t¢ haftaya kadar is yerinde galisabilir. Bu durumda, kadin personelin
istegi halinde dogum oncesi fillen calistigl sireler, dogum sonras! izin siresine eklenir.
Dodumun erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum izninin kullaniimayan bélimi de dodum
sonrasi izin siiresine ilave edilir. Dogum izninin baglamasi gereken tarihten 6nce gergeklesen
dogumliarda ise dogum tarihi ile dogum izninin baslamasi gereken tarih arasindaki stire dogum
sonrasi izne ilave edilir. Dogumda veya dogum sonrasinda dogum izni kullanirken annenin
6lumd halinde, istegi Uzerine sdzlesmeli personel olan babaya anne igin 6ngérilen siire kadar
izin verilir. Dogum izni sebebiyle Sosyal Gilvenlik Kurumunca ddenen gegici is gbéremezlik
odenegi ilgilinin Gcretinden dasdlar.

b) Sézlesmeli Personele, cocugunu emzirmesi igin Gcretli dogum izni siiresinin bitim
tarihinden itibaren ilk alti ayda giinde g saat, ikinci alti ayda glinde bir buguk saat sit izni verilir.
Sit izninin kullaniminda annenin saat secim hakki vardir.

c) Sézlesmeli Personele istedi Gzerine; esinin dogum yapmasi halinde on glin izin verilir.

d) Sozlesmeli Personele kendisinin evlenmesi halinde istedi Uzerine nikah veya dugun
térenlerinden birinde yedi giin izin verilir.

e) Sozlesmeli Personele gocugunun evlenmesi yada esinin, gocugunun, kendisinin veya
esinin ana, baba ve kardesinin 6limu halinde ve her olay igin yedi gun tGcretli mazeret izni verilir.

f) Sézlesmeli Personele; en az yuzde yetmis (%70) oraninda engelli yada sireden
hastaligi olan cocugunun ((gocugun evli olmas! durumunda esinin de en az yuzde yetmis (%70)
oraninda engelli olmasi kaydiyla)) hastalanmasi halinde hastalik raporuna dayal olarak ana
veya babadan sadece biri tarafindan kullaniimasi kaydiyla bir yil icinde toptan veya bélimler
halinde on giline kadar tcretli mazeret izni verilir.

g) Ug yasini doldurmamis bir gocugu esiyle birlikte veya minferit olarak evlat edinen
stzlesmeli personel ile stzlesmeli personel olmayan esin minferit olarak evlat edinmesi halinde
sGzlesmeli personel olan eslerine, cocugun teslim edildidi tarihten itibaren sekiz hafta sire ile
izin verilir. Bu izin evlathk karar verilmeden énce gocugun fiilen teslim edildigi durumlarda da
uygulanir.

(3) Belediyemizde 4857 sayili ls Kanununa tabi olarak gérev yapan Daimi Is¢i ve Sirket
iscilerinin mazeret izinleri, 4857 sayili Is Kanunu ve belediyemiz ile yetkili sendika arasinda
akdedilen ve yirirllkte bulunan toplu is sézlesmesinin ilgili maddeleri geredince diizenlenir.

YEDINCi BOLUM
Ayliksiz Izin

Yakinlarinin Hastaligi Nedeniyle Verilecek Ayliksiz izinler
Madde 29 — (1) 657 sayili Devlet Memurlarn Kanununun 105'inci maddesinin son fikrasi; “Devlet

Memurunun bakmakla yikimlld oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde hayat tehlikeye
girecek ana, baba, es ve gocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gegirmesi veya tedavisi
uzun siren bir hastaiinin bulunmasi hallerinde, bu hallerin saghk kurulu raporuyla
belgelendiriimesi sartiyla, aylik ve 6zlik haklari korunarak, li¢ aya kadar izin verilir. Gerektiginde
bu stire bir katina kadar uzatilir.” hiikmi uyarinca verilen iznin bitiminden itibaren, Saglhk Kurulu
raporuyla belgelendiriimesi sartiyla, istekleri izerine 18 aya kadar ayliksiz izin verilebilir.
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Dogum Sonrasi Ayliksiz izinler
Madde 30 — (1) Deviet Memurlarn;

a) Dogum yapan memura, Deviet Memurlari Kanunu'nun 104'Unci maddesi uyarinca
verilen dogum sonrasi analik izni sUresinin bitiminden: esi dogum yapan memura ise dogum
tarihinden itibaren istekleri lizerine 24 aya kadar ayliksiz izin verilir.

Dogum sonrasi analik izninin bitiminde ayliksiz izin verilen ve izin bitiminde gérevine
baslayan memurun yeniden ayliksiz izin talebinde bulunmasi halinde, bu memura dogum
sonrasi analik izninin bitis tarihini takip eden 24 aylik siirenin asiimamasi kaydiyla tekrar ayliksiz
izin verilir.

b) Ug¢ yasini doldurmamis bir gocugu esiyle birlikte veya minferit olarak evlat edinen
memurlar ile memur olmayan esin munferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan eslerine,
104’lGincli maddenin (A) fikrasi uyarinca verilen sekiz haftalik iznin veya aynm maddenin (F)
fikrasi uyarinca izin kullanilmasi halinde bu izinin bitiminden itibaren, istekleri Gzerine yirmi dort
aya kadar ayliksiz izin verilir. Eviat edinen her iki esin memur olmasi durumunda bu siire, eslerin
talebi (zerine yirmi dort aylik sireyi ge¢cmeyecek sekilde, birbirini izleyen iki b&lim halinde
eslere kullandinlabilir.

(2) Sozlesmeli Personel; 5393 sayili Belediye Kanunun 49'uncu maddesi kapsaminda gérev
yapan Sozlesmeli Personellerin dogum sonrasi ayliksiz izinleri “Sézlesmeli Personel
Calistiriimasina lligkin Esaslarin” ilgili maddesine gére kullandirilir.

(3) Daimi isci ve Sirket isgileri; 4857 sayili is Kanununun 74'lincii maddesi birinci fikrasi
uyarinca kullanilan dogum sonrasi analik hali izninin bitiminden itibaren gocugunun bakimi ve
yetistiriimesi amaciyla ve gocudun hayatta olmasi kaydiyla kadin is¢i ile G¢ yasini doldurmamisg
gocugu evlat edinen kadin veya erkek iggilere istekleri halinde birinci dogumda 60 gln, ikinci
dogumda 120 giin, sonraki dogumlarda ise 180 giin sireyle haftalik ¢alisma siresinin yarisi
kadar Ucretsiz izin verilir. Cogul dogum halinde bu sirelere otuzar giin eklenir. Cocugun engelli
dogmasi halinde bu stire 360 glin olarak uygulanir. Bu fikra hikimlerinden yararlanilan sire
icerisinde siit iznine iligkin hiikiimler uygulanmaz.

Ayrica daimi isci ve sirket iscileri icin belediyemiz ile yetkili sendika arasinda akdedilen ve
ylrtrlikte bulunan toplu is sézlesmesinin ilgili maddeleri geregince islem tesis edilir.

Askerlik Nedeniyle Ayliksiz izinler

Madde 31 — (1) Devlet Memurlan; Muvazzaf askerlige ayrilacak memurlara gérev yerleri sakli
kalmak suretiyle askerlikleri sliresince 657 sayill Devlet Memurlari Kanununun 108'inci
maddesine gore ayliksiz izin verilir.

(2) Sozlesmeli Personel; 5393 sayili Belediye Kanunun 49'uncu maddesi kapsaminda gérev
yapan Sdzlegsmeli Personellerin muvazzaf askerlik nedeniyle ayliksiz izinleri “Soézlesmel
Personel Calistiriimasina lliskin Esaslarin” ilgili maddesine gére kullandinlir.

(3) Daimi isci ve Sirket iscileri; Belediyemizde 4857 sayili is Kanununa tabi olarak gorev
yapan Daimi Isci ve Sirket Iscilerinin muvazzaf askerlik nedeniyle ayliksiz izinleri, 4857 sayili Is
Kanununun 31'inci maddesi ve belediyemiz ile yetkili sendika arasinda akdedilen ve yirirlikte
bulunan toplu is s6zlesmesinin ilgili maddeleri geregince dizenlenir.

Hizmet Yilina Bagli Olarak Verilecek Ayliksiz izinler

Madde 32 — (1) Devlet Memurlan; Memura, yillik izinde esas alinan sireler itibariyle 5 hizmet
yilini tamamlamig olmasi ve istegi halinde memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada kullaniimak
uzere, toplam bir yila kadar ayliksiz izin verilir.
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(2) Daimi isgi ve Sirket iscileri; Belediyemizde 4857 sayili is Kanununa tabi olarak gérev
yapan Daimi Is¢i ve Sirket iscilerinin hizmet yilina bagl olarak verilecek ayliksiz izinleri, 4857
sayil Is Kanunu ve belediyemiz ile yetkili sendika arasinda akdedilen ve yiiriirlilkte bulunan
toplu is s6zlesmesinin ilgili maddeleri geregince duzenlenir.

Goreve Baglama Mecburiyeti

Madde 33 — (1) Devilet Memurlar; Ayliksiz izin sUresinin bitiminden énce mazereti gerektiren
sebebin ortadan kalkmasi halinde, 10 gln icinde géreve dénilmesi zorunludur. Aylksiz izin
slresinin bitiminde veya mazeret sebebinin kalkmasini izleyen on gin iginde g&revine
donmeyenler, memuriyetten ¢ekilmis sayilir.

(2) Daimi isci ve Sirket iscileri; Belediyemizde 4857 sayili Is Kanununa tabi olarak gérev
yapan Daimi isci ve Sirket Iscilerinin ayliksiz izindeyken géreve baslama zorunluluklari, 4857
sayil Is Kanunu ve belediyemiz ile yetkili sendika arasinda akdedilen ve yirirlikte bulunan
toplu is sdzlesmesinin ilgili maddeleri geregince dizenlenir.

Ayliksiz izin Vermeye Yetkililer

Madde 34 — (1) Memur, s6zlesmeli personel ve daimi is¢i personellerin ayliksiz izinleri, gérev
yaptiklari Birim Midoriiniin muvafakati izerine Insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligince
alinacak Bagkanlik Makami Onayi ile verilir.

(2) Sirket iscilerinin ayliksiz izinleri dilekge ile miracaatlan (zerine Kepez A.$. tarafindan, gérev
yaptiklari Birim Midiriintin muvafakati alinarak baglh bulunduklan Baskan Yardimcisinin Onayi
ile verilir.

SEKIizZINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergede Hilkiim Bulunmayan Haller

Madde 35 — (1) Bu ydnergede hikim bulunmayan durumlarda ilgili yasal mevzuat hiikimlerine
bakilir. Ayrica Kanun, yonetmelik, genelge, yonerge, memur toplu sézlesmesi, Belediyemiz ile
yetkili sendika arasinda akdedilen ve yirlrlikte bulunan toplu is sézlesmesinin ilgili maddeleri ve
sair mevzuat geredince yeniden diizenlenen hikimler ile sirelerdeki dizenlemeler
yonergemizde herhangi bir degisiklige gerek kalmaksizin uygulanacaktir.

Yirirlik
Madde 36 — (1) Antalya Kepez Belediye Baskanhd: Izin Yonergesi Belediye Baskani tarafindan
onaylandigi tarihte yurarlige girer.

Yiritme
Madde 37 — (1) Bu yonerge hilkiimlerini Kepez Belediye Baskan yiritir.

Mes uteX 4
Beledi Ea%’k‘aﬁ_l__-f ’
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