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GUNDEMIN 3. MADDESI

Belediye Meclisinin 03.02.2020 tarih ve 31 sayili karari ile Plan ve Biitge Komisyonuna havale
edilen Memur Bos Kadro Degisiklik Cetveline iligkin Plan ve Biitge Komisyonunun 18/02/2020 tarih
ve 2020/02 sayili Raporunun meclis giindemine alinarak karara baglanmasi hususunda;

Plan ve Biitce Komisyon Raporunda:

Karar Tarihi : 18/02/2020

Karar No : 2020/02

Giindem : 03/02/2020 — 31 Nolu Meclis Kararinin Goriisiilmesi

Kepez Belediye Meclisinin 03/02/2020 tarihli toplantisinda giindemin 4’iincii maddesinde yer
alan Insan Kaynaklarn ve Egitim Miidiirliigiiniin 29.01.2020 tarih ve E.353 sayili yazlarindaki;
22.02.2007 tarih ve 22442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliigii giren Belediye ve Bagh
Kuruluglar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmeligin 11 inci
maddesindeki “Bos memur kadrolarinda sinif, unvan ve derece degisikligi ile bos memur kadrolarinin
iptali ve dolu kadrolarda derece degisikligi meclis karar ile yapilir.” hitkkmii geregince,

Igisleri Bakanlig1 (miilga) Mahalli idareler Genel Miidiirliigiiniin talimatlari dogrultusunda,
5393 sayih Belediye Kanununun 49'uncu maddesinin iigiincii fikras1 kapsaminda, Belediyelerde kadro
karsiligi tam zamanl sozlesmeli personel olarak istihdam edilen Peyzaj Mimarlari, Miihendis
kadrosunda ¢ahistirilmakta iken, Cevre ve Sehircilik Bakanligi Yerel Yonetimler Genel Miidiirliigiiniin
02.01.2020 tarih ve 2020/02 sayili Genelgeleri ekinde yayimlanan "So6zlesmeli Personel Kadro
Unvanlari1"nda, Peyzaj Mimari kadrosuna da yer verildiginden, Belediyemizde tam zamanli sézlesmeli
personel olarak c¢aligtirlmakta olan 2 adet Peyzaj Mimarimn kendi kadro unvanlan
karsiliginda istihdam edilebilmeleri i¢in, Teknik Hizmetler Sinifindaki 8'inci derece 2 adet Miihendis
kadrosunun 1' inci derece Peyzaj Mimari kadrosu olarak, Genel Idare Hizmetleri Sinifinda bos
bulunan 4'lincii derece Tesisler Midiirligii kadrosunun 1'inci derece ve yine Teknik Hizmetler
Sinifinda bog bulunan 6'nci derece Tekniker kadrosunun ise 1'inci derece Tekniker kadrosu olarak
diizenlenmesi hususunda tanzim edilen ve yazimiz ekinde sunulan II Sayili Bog Kadro Degisikligi
Cetvelinin Meclis giindemine alinarak karara baglanmasi hususundaki talepleri; Belediye Meclisinin
03.02.2020 tarih ve 31 sayil karar ile komisyonumuza havale edilmistir.

Komisyonumuz, stz konusu giindem maddesini incelemek iizere 17-18/02/2020 tarihlerinde
Belediyemiz Plan ve Biitge Komisyonu toplanti salonunda bir araya gelmistir.

Komisyonumuzca, insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigiince hazirlanmis olan (II) sayih
Bos Kadro Degisiklik Cetveli iizerinde yapilan inceleme ve degerlendirme neticesinde; 2 adet
8’inci derece Miihendis kadrosunun 1’inci derece Peyzaj Mimar: kadrosu olarak, 4'iincii derece
Tesisler Miidiirliigii kadrosunun 1'inci derece Tesisler Miidiigliigii kadrosu olarak ve 6'nci
derece Tekniker kadrosunun ise 1'inci derece Tekniker kadrosp. olarak diizenlendigi tespit

edilmistir.
{ |
I




S6z konusu bos kadro degisikliginin, Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelige uygun olarak tanzim edildigi kanaati ile is bu
raporumuzun Belediye Meclisine sunulmasina mevcudun oy birligiyle karar verildi.
Komisyon  Uyeleri: Yusuf ISERI, Ali FIDAN, AliKOC, Cafer TURGAY
ve Yilmaz YILDIZ uygun imzali olup,
Yapilan miizakereler sonucunda Plan ve Biitee Komisyonu raporu dogrultusunda konu
oylamaya sunulmustur.

KARAR:

Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmeligin 11. maddesindeki “Bos memur kadrolarinda simif, unvan ve derece degisikligi ile bos
memur kadrolarmin iptali ve dolu kadrolarda derece degisikligi meclis karar ile yapilir.” hiikmii
geregince, Igisleri Bakanlig1 (miilga) Mahalli Idareler Genel Miidiirliigiiniin talimatlari dogrultusunda,
5393 sayih Belediye Kanununun 49. maddesinin iigiincii fikras1 kapsaminda, Belediyelerde kadro
karsiigi tam zamanli sozlesmeli personel olarak istihdam edilen Peyzaj Mimarlari, Miihendis
kadrosunda galistirilmakta iken, Cevre ve $ehircilik Bakanhig: Yerel Yonetimler Genel Miidiirliigiiniin
02.01.2020 tarth ve 2020/02 sayili Genelgeleri ekinde yayimlanan "Sézlesmeli Personel Kadro
Unvanlari1"nda, Peyzaj Miman kadrosuna da yer verildiginden, Belediyemizde tam zamanl s6zlesmeli
personel olarak calistirllmakta olan 2 adet Peyzaj Mimarinin kendi kadro unvanlan
karsiliginda istthdam edilebilmeleri igin, Teknik Hizmetler Sinifindaki 8. derece 2 adet Miihendis
kadrosunun 1. derece Peyzaj Mimari kadrosu olarak, Genel Idare Hizmetleri Simifinda bos bulunan 4.
derece Tesisler Miidiirliigii kadrosunun 1. derece ve yine Teknik Hizmetler Sinifinda bos bulunan 6.
derece Tekniker kadrosunun ise 1. derece Tekniker kadrosu olarak diizenlenmesi hususunda tanzim
edilen ve yazimiz ekinde sunulan; (II) sayih Bos Kadro Degisiklik Cetveli (Memur) iizerinde
yapilan inceleme ve degerlendirme neticesinde; 2 adet 8. derece Miihendis kadrosunun 1. derece
Peyzaj Mimar1 kadrosu olarak, 4. derece Tesisler Miidiirliigii kadrosunun 1. derece Tesisler
Miidiirliigii kadrosu olarak ve 6. derece Tekniker kadrosunun ise 1. derece Tekniker kadrosu
olarak diizenlendigi tespit edilmistir. S6z konusu bos kadro degisikliginin, Belediye ve Bagh
Kuruluglar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelige uygun
olarak tanzim edildigi kanaati ile KABULUNE ve konunun Plan ve Biitge Komisyonundan geldigi
sekliyle uygun bulunduguna oy birligi ile karar verildi (Ek: II Sayih Bos Kadro Deg1$1khk Cetveli
(Memur).
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"y SAYILI CETVEL: BOS KADRO DEGISi’ '~)ici (MEMUR)

iLi :  ANTALYA [ MECLiS KARARININ
iLGESI MERKEZ TARIiHI SAYISI
KURUMU KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI
02.03.2020 o4
BOS KADRO DEGISIKLIK CETVELI (MEMUR)
| KALDIRILMAK ISTENILEN KADRONUN ALINMAK ISTENILEN KADRONUN
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