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GUNDEMIN 4. MADDESI

22.02.2007 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren Belediye ve Bagl Kuruluslan ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelige uygun olarak, 5393 sayili
Belediye Kanunu'nun 48 inci maddesi geregince, Belediye Meclisimizin 16.10.2006 tarih ve 2006/148 sayih
karar1 ile olusturulan Zabita Miidiirliigii icin hazirlanan “Antalya Kepez Belediyesi Zabita Miidiirliigii
Cahsma, Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik” ekte sunulmustur. S6z konusu Yonetmeligin Belediye
Kanunu’nun 18’inci maddesinin (m) bendi geregince Belediye Meclisimizde goriisiilmesi hususunda;

§ @ o
ANTALYA KEPEZ BELEDIYESI
ZABITA MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
(TASLAK)

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1-

(1) Bu yo6netmeligin amaci; Antalya Kepez Belediyesi Baskanhgi, Zabita Midiirliigiiniin ¢alisma usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- (1) Bu yonetmelik, Antalya Kepez Belediye Baskanlhigi Zabita Miidiirliigiiniin hukuki statiisiinii,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
Madde 3- (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu, 22.07.2007 tarih ve 26442 sayil1 Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Y&netmelik, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren Belediye Zabita Yonetmeligi, 3572 sayih isyeri Agma ve Calisma
Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, 25902 sayili Isyeri
Ag¢ma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik, 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun, 7126
sayili Sivil Savunma Kanunu, 5326 sayili Kabahatler Kanunu, 4734 sayilh Kamu [hale Kanunu, 4735 sayih
Kamu ihale Sozlesmeleri Kanuau, 5018 sayih i Yonetimi ve Koptrol Kanunu ve diger mer’i mevzuat
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.




Tanimlar
Madde 4- (1) Bu yonetmelikte gecen;

a  Belediye : Antalya Kepez Belediyesini,
b  Baskanhk : Kepez Belediye Baskanhgini,
¢ Baskan : Kepez Belediye Baskanini,
Baskan : Kepez Belediyesi Zabita Miidiirliigiiniin bagh bulundugu
d
Yardimcisi Bagkan Yardimcisini,
e  Meclis : Kepez Belediye Meclisini,
f Enciimen : Kepez Belediye Enciimenini,
g  Midiirliik : Kepez Belediyesi Zabita Miidiirliigiini,
h  Midiir : Kepez Belediyesi Zabita Mudiiriindi,
. : Beldenin diizenini muhafaza eden, belde halkinin esenlik,
Belediye - o
I s saglik ve huzurunu koruyan, ytilklll organlarin bl'I z%magka
alacaklar kararlar1 uygulayan 6zel zabita kuvvetini,
; Belediye Zabita : Belediye Zabita Birimindeki midiir, amir, komiser, memur
Personeli ve diger personeli,
j Sivil Seveums : Belediye Zabita Birimindeki Sivil Savunma Uzmanini,
Uzmam
Koruma ve ; Belediye Zabita Birimindeki Koruma ve Giivenlik
k Giivenlik Gorevlisi
Gorevlisi Amiri Amirini,

: Antalya Kepez Belediye Bagkanlig1 Zabita Mudiirligi

R Calisma Usul ve Esaslari Hakkindaki Yonetmeligi,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurulus, Teskilat, Yonetim ve Baghhk

Kurulus
Madde 5- (1) Kepez Belediyesi Zabita Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanunun 48 inci maddesi geregince
Kepez Belediye Meclisinin 16.10.2006 tarih ve 2006/148 sayili karartyla kurulmustur.

Teskilat
Madde 6- (1) Zabita Miidiirliigii; idari Teskilati asagida belirtilen personellerden olusur.
a) Zabita Miidiirii
b) Zabita Amiri
c) Zabita Komiseri
d) Zabita Memuru
¢) Memur
f) Sivil Savunma Uzmani
g) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi Amiri
h) Isci
1)Sirket
Personellerinden olusur.
(2) Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Iliskin Esaslar
¢ercevesinde birimlerin hizmet alanlar, gérev ve sorumluluklarina paralel olarak is ve islemlerin daha etkin ve
verimli yiiriitiilebilmesi i¢in ihtiyag duyulan nitelik ve sayida personel gérevlendirilir.
(3) Zabita Miidiirliigiiniin teklifi ve Belediye Baskaninin onayi ile kadro karsiligi olmaksizin hizmet geregi
“Biiro Sorumlusu” gorevlendirilmesi yapilabilir.
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Yonetim i
Madde 7- (1) Zabita Miidijrliigiiiiice sunulan hiz
yiiriitiiliir.

Y6netmelik leri gercevesinde diizenlenir ve
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e

Baghhk |

Madde 8- (1) Zabita Miidiirligil Ji_’:elediye Baskanina veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina baghdir.




Gorev Alam
Madde 9- Belediye Zabita Miidiirliigii; Antalya Kepez ilge sinirlar iginde gorevli ve yetkilidir.

Calisma Diizeni ve Siiresi

Madde 10- (1) Belediye zabita hizmetleri kesintisiz olarak yiiriitiiliir. Zabita personelinin ¢alisma siiresi ve
saatleri 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen galisma siire ve saatlerine bagl olmaksizin, giiniin 24
saatinde hizmetlerin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglayacak sekilde diizenlenir. Haftalik olagan ¢alisma siiresi
48 saat olup, olaganiistii hallerde gorev siiresi Zabita Miidiirii tarafindan belirlenir. Haftalik ¢alisma siiresi 60
saati gegemez.

(2) Belediye Zabita Teskilati, hizmetin ozelligine gore sabit, gezici veya toplu olarak gorev yapar ve
gerektiginde sivil ekipler olusturulabilir.

UCUNCU BOLUM
Miidiirliigiin Tanimi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Tanim

Madde 11- (1) Zabita Midiirliigii 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 48 inci maddesine istinaden, Kepez
Belediye Meclisinin 16.10.2006 tarih ve 2006/148 sayili karar1 ile kurularak, 22.02.2007 tarih ve 26442 sayih
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm
kadro ilke ve Standartlarna Dair Yonetmelik” ve 11.04.2007 tarih ve 26490 sayill Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirlige giren “Belediye Zabita Yonetmeligi® hiikiimleri dogrultusunda, bu yonetmelik
geregince Belediye Bagkanina veya Belediye Bagkaninin gérevlendirecegi Baskan Yardimcisina bagh olarak
calisan bir miidiirliiktiir.

Belediye Zabita Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 12- (1) Belediye zabitasinin gérevleri sunlardir:

a) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gérevleri;

1) Belediye sinirlari i¢inde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve saghigim saglayip korumak amaciyla

kanun, tiizik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecedi belirtilen gorevleri yapmak ve

yetkileri kullanmak,

2) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger birimlerini

ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gérevleri yapmak,

3) Belediye karar organlari tarafindan alinmig kararlari, emir ve yasaklar1 uygulamak ve sonuglarini izlemek,

4) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile dzellik tasiyan giinlerde yapilacak torenlerin gerektirdigi hizmetleri

gérmek,

5) Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapal kalmasi igin gerekli uyarilar1 yapmak, tedbirleri almak, bayrak

asilmasinmi saglamak,

6) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklay1c1 hususlan yerine getirmek,

7) Belediye cezalan ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enciimeninin koymus oldugu

yasaklara aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak,

8) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar ve islemlerine

gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri ¢ikmayan esya ve mallarin, mevzuatta

ayrica 6zel hiikiim yoksa bakim ve gozetim masrafi alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak,

9) 28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gore, umumi ¢esmelerin kirilmasini, bozulmasini

onlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir igme suyuna baska suyun karigtirilmasini veya

saglhiga zararh herhangi bir madde atilmasini 6nlemek, kaynaklarin etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuni

islemleri yapmak,

10) 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanuny ve bu Kanuna gére gikarilan 31/7/2006 tarihli ve

25245 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve Nymaralamaya Iliskin Y&6netmelik g:erq:evesmde binalara

verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait 1§ sokiilmesine, bozulmasina mani olmak,

11) 23/2/1995 tarihli ve 4077 sayili Tiiketicinin Koru inda Kanun hiikiimleri gergevesinde etiketsiz

mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, tg lar ve denetim konularinda

belediyelere verilen gc‘irevleri yerine getirmek

12) Kanunen belediyenin izni veya vprgl ve 4 tabi iken izi

yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etﬁlek bunlarin Yapilmasinda, isletil

satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak,

13) 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayih Qg:zfg_}?x@rlyle Mahkeme Binalar Ingas1 Karsihg Olarak Alinacak Harglar
| | B

maksizin veya har¢ ve vergi
inde, kullanilmasinda veya




ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gére cezaevinde hiikiimlii olarak bulunanlar
ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayih Asker Ailelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gore,
yardima muhtag oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtaglik durumu arastirmasi yapmak,

14) 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin iggaline engel
olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardime1 olmak,

15) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlari i¢inde kagak orman
emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardime1 olmak,

16) 12/9/1960 tarihli ve 80 sayili 1580 Sayili Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin 58 inci Bendine
Tevfikan Belediyelerce Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti Idaresi Hakkinda Kanun, 24/6/1995 tarihli ve 552
sayil Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve Toptanci Halleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararname hiikiimlerine gére verilmis bulunan sanat ve ticaretten men cezalarin yerine getirmek ve hal diginda
toptan satislara mani olmak,

17) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde gdrevli ekipler gelinceye kadar
gerekli tedbirleri almak,

18) 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine gore, lgii ve tarti
aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6lgii aletleriyle satis yapiimasini 6nlemek, yetkili tamircilerin
yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamus hileli, ayar1 bozuk terazi, kantar, baskiil, litre gibi &lgii
aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli islemleri yapmak,

19) 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayih Isyeri Ag¢gma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
viiriirliige konulan, isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hiikiimleri geregince, isyerinin
agma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini uygulamak ve
gereken islemleri yapmak,

20) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve
yapmmlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyict materyallerin yol, meydan, pazar,
kaldirim, iskele, képrii ve benzeri yerlerde satisina izin vermemek ve satigina tesebbiis edilen materyalleri
toplayarak yetkililere teslim etmek,

21) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna gore belediye
alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak,

22) 13/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek,

23) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine, ¢alinmalarina, tahrip
edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan vermemek,

24) Miilki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine getirmek,
b) imar ile ilgili grevleri;

1) Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek,

2) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gére belediye ve miicavir alan
sinirlar1 iginde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin ¢evrilmesini saglamak, agikta bulunan
kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik
¢ukurlarinin sizinti yapmalarina mani olmayi saglamak, hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler disina
dokiilmesini 6nlemek, yikilacak derecedeki binalari bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli
tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan insaatlari tespit etmek ve derhal insaati durdurarak belediyenin fen
kuruluslarinin yetkili elemanlariyla birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak,

3) 20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gére izinsiz yapilasmaya meydan vermemek, izinsiz
yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde yikilmasint saglamak ve gerekli diger tedbirleri
almak,

4) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltir ve Tabiat Varliklarimi Koruma Kanununa gore, sit ve koruma
alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlar, izinsiz define arayanlari ilgili mercilere bildirmek,
¢) Saghk ile ilgili gorevleri; N

1) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifziss#hha
Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kan i
Kanun, ilgili tiiziikk ve yonetmeligin uygulanmasind
personele yardime1 olmak,
2) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykir glarak jsletildy isyerleriyle i}¢dli olarak isyeri Agma ve Calisma
Ruhsatlarina Iliskin Ydnetmelik hiikimlerine gbre isl¢m yapmak,

3) ilgili kuruluslarla isbirligi halincfe, 5393/ sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi
uyarinca gayri sthhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yetferinin ruhsatl olup olmadigini

anunu ve 27/5/2004 tarihli ve 5179 sayih Gidalarin
iinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda
masi gerekli kararlarin yerine getirilmesinde gorevli
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denetlemek,
4) Ev, apartman ve her tiirlii isyerlerinin ¢dplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢op kutu ve atiklarinin
eselenmesini onlemek,

5) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satig yapan seyyar saticilar
men etmek, bu hususta yetkili mercilerin Kararlariyla zabita tarafindan yerine getirilmesi istenen hizmetleri
yapmak,

6) Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii
Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmelikler geregince yikanmadan, soyulmadan veya pisirilmeden yenen
gida maddelerinin agikta satilmasina mani olmak, karistirildiklarindan siiphe edilenlerden tahliller yapilmak
{izere numune alinmasi hususunda ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde tiiziik ve
yonetmeliklerde belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda saghga
zararh olduklar tespit edilenleri yetkililerin karari ile imha etmek,

7) Yetkili mercilerin kararlari dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini 6nlemek,

8) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gére ¢evre ve insan saghgma zarar
veren, kisilerin huzur ve siikiinunu, beden ve ruh saghgin bozacak sekilde giiriiltii yapan fabrika, isyeri, at6lye,
eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine
verilen gorevleri yerine getirmek,

9) 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Saghgi ve Zabitasi Kanununa ve ilgili yonetmelige gére bir yerde
hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan 6liimlerinin goriilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek,
bu yerleri gegici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tiirlii yardimi yapmak, imhasi gereken
hayvanlarin itlafina yardime1 olmak, bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek sekilde imhasimi yaptirmak,

10) 3285 sayih Hayvan Saghg ve Zabitasi Kanununa ve Yonetmeligine gore hayvan ve hayvansal iiriinlerin
nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarini ve hayvanlarin mense sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et
kombinasi dis1 kesimleri 6nlemek, bunlarin hakkinda kanuni islemler yapmak,

11) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin gérevleri igerisinde
verilen yetkileri kullanmak,

12) ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida iiretim yerlerinin saglik
sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret etmek, ekmek ve pide gramajini
kontrol etmek, gerekli kanuni iglemleri yapmak,

¢) Trafikle ilgili gorevleri;

1) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununa gore belediye sinirlarni ve miicavir alanlar
icerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler i¢in belge aramak, olmayanlar hakkinda fen
elemanlari ile birlikte tutanak diizenlemek,

2) Yetkili organlarin karari uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis
ve toplu tasima araglari ile taksilerin sayilarini, bilet iicret ve tarifeleri ile zaman ve giizergahlarini denetlemek,
3) Yetkili organlarin karari uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve
benzeri yerler tizerindeki ara¢ park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve islemleri yapmak,

4) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediye baskanliginca uygun goriilenleri
yiiriitmek,

5) Belediyelerce yapilan alt yap: ¢alismalarinda gerekli trafik énlemlerini almak,

6) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek,

7) Sehirleraras: otobiis terminalleri ile diger garajlardaki otobiislerin fiyat ve zaman tarifelerini denetlemek,
uymayanlara tutanak diizenlemek,

d) Yardim gorevleri;

1) Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak,

2) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve kendisine
verilen gorevleri yerine getirmek,

3) Korunmaya ve bakima muhtag ¢ocuklan, 6ziirliileri, yashlari ve yardima muhtag kigileri tespit halinde sosyal
hizmet kurumlarina bildirmek, -

e¢) Koruma ve Giivenlik ile ilgili gorevleri;

1) Antalya Kepez sinirlari igerisinde bulunan, B¥lediye Hizmet binalari, Uniteleri, tesisleri park ile ok amagh
Pazar alanlarina ait giivenlik noktalarinin; Kofu enlik, Goz , Denetim ve Kontrol Hizmetini
saglamaktir. i




f) Genel gorevleri;

1) Kepez Belediye Meclisinin 05.12.2011 tarih ve 165 karar numarali Antalya Kepez Belediyesi Emir ve
Yasaklar1 Yonetmeliginin uygulanmasimi saglamak, giiniin sartlarina gére yonetmelikte gerekli diizenlemeleri
yaparak Belediye Meclisinin onayina sunmak,

2) Kepez Belediye Meclisinin 09.10.2013 tarih ve 225 karar numarali Antalya Kepez Belediyesi Pazar Yerleri
Yonetmeliginin uygulanmasini saglamak, giiniin sartlarina gére yonetmelikte gerekli diizenlemeleri yaparak
Belediye Meclisinin onayina sunmak,

3) Kepez Belediye Meclisinin 02.10.2017 tarih ve 270 karar numarali Antalya Kepez Belediyesi Yardimci
Zabita Personelinin Teghizat, Kiyafet, Gérev ve Caligma Yonetmeliginin uygulanmasini saglamak, giiniin
sartlarina gore yonetmelikte gerekli diizenlemeleri yaparak Belediye Meclisinin onayina sunmak,

4) Sorumluluk alanlari igerisinde is sagligi ve giivenligini saglamak,

5) Calisan personeline hizmet i¢i egitim verilmesini saglamak,

6) Kamu kurum ve kuruluslar ile gergek ve tiizel kisilikler ya da mahkemeler tarafindan gérev alanma giren
konular hakkinda istenilen bilgileri vermek, yazismalari yapmak,

Yetkileri

Madde 13- (1) Belediye zabitasi; kanun, tiiziik, yonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarinin yiikledigi
gorevleri yerine getirebilmek igin belediye sinirlari iginde;

1) Umuma agik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol konusu ile ilgili
belgeler ister ve haklarinda tutanak diizenler,

2) Bosaltilmasi ve yiktirlmasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan yapi, ev veya
miiesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptinm uygular,

3) Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli kovusturma yapilmak
lizere tutanak diizenler,

4) Belediyenin tasinir ve taginmaz mallarina vaki olacak tecaviizleri usuliince onler,

5) Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykiri olarak seyyar satigta bulunan kimseleri ve bagkalarinin
ticarethane onlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini, izinsiz isgal edenleri men eder,

6) Tagitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip gegmesine mahsus yerleri
ve yaya kaldinnmlarini isgallerini 6nler,

7) Umumi yol, kaldirim ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde teshir edilerek satisin
onler,

8) 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap,
kaset, CD, VCD ve DVD gibi tagiyici materyallerin, pazar veya panayir kurulan yerler, meydanlar, mezat
yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, koprii gibi umuma ait yerlerde satisina izin vermez ve bunlarin satisini
engeller, satigina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkili makamlara teslim eder,

9) Sagliga mutlak surette zararl oldugu usuliince yapilmis tahliller sonunda sabit olan bozulmus, kokmus ve
cliriimiis gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu iizerine imha eder,

10) Sahipsiz olup, beldede basibos dolasan hayvanlarin muhafaza altina alinmasini saglar ve bunlardan tehlike
yaratmas1 muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince usulii dairesinde etkisiz hale getirilmesine yardimei olur,
11) Umumi yerlerde asir1 derecede giiriiltii yapanlara, ¢evreyi kirletenlere, pazar ve panayir yerlerinde gelis ve
gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar hakkinda gerekli yasal iglemi yapar.

(2) Zabita Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gérevleri ve 5393 sayil Belediye Kanununa dayanarak Belediye
Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar ¢ergevesinde yapmaya yetkilidir.

Sorumlulugu

Madde 14- (1) Belediye zabitas1 amir ve memurlari, gorevlerine iliskin kanun, tiiziik, yonetmelik ve emirleri
bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda
birbirlerine yardim etmekle yiikiimlii ve sorumludurlar. «
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a) Miidiirliigii, Baskanliga ve diger birimlere k
b) Miidiirliigiin sevk ve ydnetiminde tam yetkilj ve sorumlu kisidir.
¢) Miidiirliik personelinin birinci derece disiplin amiridir.




¢) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler cergevesinde hareket etmek, Gorevlerini yerine
getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini baslatmak.
d) Zabita Miidiirliigii ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak,
e) Miidiirliigiin yazismalarinin yazigma kurallarina uygun, siiresi i¢inde ve dogru bir sekilde yapilmasin
saglamak ve 1.derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya imzalamak,
f) Ust kademe tarafindan istenilen bilgileri temin igin sorumlu oldugu béliimde is boliimiinii gergeklestirmek,
g) Birim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanip, yiiriitiilebilmesi igin gereken diizeyde sorumluluk ve yetkiyi
astlarina devreder sonuglara yonelik sorumluluk ve yetkiyi elinde tutarak ¢alisma verimini arttirmak,
g) Ust yonetim tarafindan diizenlenecek toplantilara katilmak, miidiirligiiniin galigmalari ile ilgili istenilen
bilgileri vermek ve talimatlar almak,
h) ilgili mevzuat ve Antalya Kepez Belediye Baskanliginin genelge, bildiri, prensip kararlari, talimatlar1 ve bu
yonetmelik gergevesinde yoneticilik gorevlerini yerine getirmek ve Miidiirlikk hizmetlerinin tam, zamaninda,
verimli ve diizenli sekilde yiiriitiilmesini saglamak,
1) Miidiirliigiin is ve islemleri ile ilgili aragtirma, sorusturma, denetim ve teftislerinde Miidiirliigiin, ¢aligmalari
hakkinda bilgi ve belgeleri vermek, teftis ve denetim raporlarinin gereginin yapilmasini saglamak,
i) Miidiirliigiin islevleri ile ilgili iist kademenin istedigi raporlari hazirlar, bu raporlari hazirlamak i¢in inceleme
ve arastirmalar yapmak,
j) Miidiirliigiin gorev alanina giren biitiin konularda personeli ile ilgili olarak gerekli gorevlendirmeleri yapmak,
miidiirliik faaliyetlerini denetlemek, varsa aksakliklar1 gidermek,
k) Diger kamu kurum ve kuruluslari ile vatandaslardan gelen miidiirliigiin ¢alisma alaniyla ilgili talepleri ve
sikdyetleri degerlendirmek, ilgilisine havale etmek, siiresi i¢inde gereginin yapilmasini saglamak,
1) Miidiirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili; kanunlari, kararnameleri, yonetmelikleri, genelgeleri,
tebligleri, yargi Kararlarini, mevzuat ve yayinlari takip etmek, bu konularda miidiirliik personelinin
bilgilenmesini ve egitilmesini saglamak,
m) Temel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetlerin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak yerine
getirilebilmesi i¢in kendi ve astlarinin faaliyetlerini programlamak,
n) Rutin iglerin formlara baglanmasina, islerin basitlestirilmesine ¢alismak,
0) Miidiirliigiince yapilan islemler ile kullanilan formlarin gelistirilmesi igin inceleme ve arastirmalar yapmak,
6) Ust Makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri de yerine getirir, Miidiirliikte en uygun personel
dagilimini gergeklestirir, is akisinin aksamadan siirdiiriilmesini temin etmek,
p) Miidiirliik uygulamalariyla ilgili olarak Belediye Meclis ya da Enciimen Karar gerektigi durumlarda;
Belediyenin karar organlarma havale edilmek iizere gerekgeli miizekkere hazirlayarak Baskanlik Makamina
sunmak,
r) Yonetimindeki personele gérev vermek, yaptiklari isleri denetlemek, gerektiginde uyarmak, bilgi ve rapor
istemek,
s) Miidiirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili olarak; gerektiginde ilgili ve yetkili mercilere Miidiirliik
goriisiinii hazirlayip sunmak,
) 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde;

1) Miidiirliigiin stratejik planlarimi, performans programlarini, biitce taslagim ve faaliyet raporlarin
hazwrlatmak,

2) Biitce ddeneklerinin amacina uygun olarak usuliince kullanilmasini saglamatk,

3) Yil igerisinde giderlerin izlemesini yaparak, biitge hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya ¢alismatk,

4) Harcama yetkilisi olarak harcama talimat: vermek ve giderin gerceklestirilmesini saglamatk,

5) Tasmir mal edinilmesi ile ilgili kayit ve kontrol iglemlerinin usuliine uygun olarak yapilmasin saglamak.
Tasmwr mallarin muhafazasmi, korunmasini, verimli ve ekonomik olarak kullanilmasini saglayacak bir tasimr
mal yonetimini tesis etmek.

t) Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam gercevesinde;

1) Hizmet standartlarimmm olusturulmasmi temin ederek, mevzuatinda belirlenmis iist kurumlara bildirmesini
saglamak,

2) Miidiirliigiin organizasyon semalarmi

ve Bagskanlik Makamina onaya sunmak Onaylandig:

sqpmilarint yaptirmakyfilgililerine teblig etmek ve gorev
tammlarina uygun hareket edilip edilmediginijdenetfemeN
, Is Akis Semalarini te kullanmlacak standart form ve
dokiimanlar: hazirlatmak ve personelin bu pfosediirlere uyarak is véfiizmet iiretmesini temin etmek,

5) Gerekli envanter ¢alismalarini yaptirarak, miidz;irlﬂgﬁn hassas gorevlerini belirlemek ve hassas gorevierin

gereklerinin yerine getirilmesini saglamak. | [ .
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u) Memur ve is¢i personelin sevk ve idaresiyle ilgili olarak;

1) Miidiirliik personeli arasinda gorev boliimii yapmak,

2) Calisma kogullarin iyilestirmek,

3) Personelinin performans durumunu izlemek, gerekli degerlendirmeleri yapmak,

4) Personelin izin planim yapmak,

5) Izin, fazla mesai gibi tim ézliik islemlerine yonelik ¢alismalarin diizenli olarak yapilmasini saglamak,

6) Hastalik, rapor, dogum, éliim gibi nedenlerle gorevinden ayrilan personelin yerine bir baskasini
gorevilendirmek,

7) Hizmetlerin aksamamasi icin gerekli énlemleri almak.
ii) Miidiirliigiin ihtiyaci olan mal ve hizmet alimi islerini yiiriitmek, bu kapsamda 4734 sayili Kanuna gore ihale
yetkilisi olarak gorev yapmak,
v) Is giivenliginin ilgili yonetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmasi i¢in her tiirli 6nlemi almak,
faaliyetlerin denetlenmesini saglamak,
y) Miidiirliigiin Calisma Usul ve Esaslarinda Hakkindaki Yonetmelikte degisiklik yapilmas: gerektigi hallerde,
gerekli revizyon ¢alismalarini yaparak, meclis giindemine alinmasini saglamak,
z) Bu yonetmelikte sayilan gérevlerin mevzuata uygun ve etkin olarak yerine getirilmesi igin yiiriirliikteki yasal
mevzuati ve degisen veya yeni yayimlanan ilgili mevzuatlan takip ederek, zamaninda uygulanmasindan birim
miidiirii sorumludur.
aa) Baskanlik Makaminca veya Baskan Yardimcisi tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak ve yaptirmak.

Zabita Miidiiriiniin Yetkileri

Madde 16- (1) Zabita Miidiiriiniin yetkileri sunlardir;

a) Miidiirliik yénetiminde tam yetkili olup miidiirliigiin her tiirlii ¢alismalarini diizenlemek ve denetlemek,

b) Miidiirliigiin islevlerine iliskin gorevlerin, Baskanlikga uygun gériilen programlar geregince yiiriitiilmesi igin
karar vermek, tedbirler almak ve uygulamak,

¢) Gorev ve sorumluluk alanlarinda yer alan is ve islemlerin gelistirilmesine yonelik iyilestirme faaliyetlerini
baglatmak ve iyilestirme planlarini hazirlamak ve ist makama onaylatmak,

¢) Miidiirliik ile ilgili tiim gorev, yetki ve belgelerin ilgililere dagitimini, maiyetindeki personel arasindaki is
boliimii ve koordinasyonu saglamak,

d) Alt birimlerindeki personellere yetki devretmek ve gerektiginde devrettigi yetkiyi geri almak,

e) Baskanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme, alt birimlerin adlarim ve
fonksiyonlarini degistirme konusunu teklif etmek,

f) Bir iist makama sunulmak iizere hazirlanan yazilari kendisine verilen yetki sinirlari iginde incelemek,
paraflamak ve imzalamak,

g) Biitiin personelin bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerini verimli, uyumlu ve en iyi sekilde yapmasmi
saglamak,

#) Personeli, ekipmani ve miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar: sevk ve idare etmek,

h) Is ve islemleri kontrol etmek, denetlemek, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi istemek,

1) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini baslatmak,

i) Disiplin amiri olarak personeline mevzuatta dngdriilen disiplin cezalarini vermek,

j) Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu énlemek igin yasal her tiirlii tedbiri almak,

k) Miidiirliigiin faaliyet alanina giren konularla ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesmek,

1) Miidiirliik personelinin gorev ve sorumluluklarini belirlemek ve igb&liimii yapmak,

m) Gorev ve sorumluluk alanlarinda yer alan is ve islemlerin gergeklestirilmesi siirecinde belirlenen
uygunsuzluklarin tekrarinin 6nlenmesi amaciyla gerekli olan diizeltici faaliyetleri baslatmak,

n) Biitce 6deneklerini kullanmaya ve Harcama Talimati vermek,

0) Gergeklestirme gorevlilerini belirlemek ve gorevlendirmpek,

0) Idari ve teknlk konularda talnmatlar vermek, aragtirma ve mceleme yvapmak ve yaptirmak,

s) Toplant: diizenlemek ve toplantiy1 yonetmek,
t) Gerekli gordiigii konularda Miidiirliigiince, /bagl bulundugu Belediye Baskan Yardimcisi veya Belediye
Ba;;kam onay1 ile Hukuk Isleri Miidiirliigii’ndeh gorii > 4

hususlarda inceleme ve arag;tlrma yapmak, alinmasi gereken kanum ve idari tedbirler konusunda bir iist
makama tekliflerde bulunmak, [




ii) Personellerin yillik izin iglemlerini planlamak ve zamaninda kullanilmasini saglamak,

v) Emrinde bulunan personellere ilgili Kanun cergevesinde mazeretine binaen mazeret izni vermek, &dil,
takdirname ve yer degistirme gibi personel islemleri i¢in bir iist makama 6nerilerde bulunmak,

y) Gegici siire gorevde bulunamayacag (izin, hastalik, gérevlendirme vs) dénemlerde Birim Miidiirlerinden
birini veya miidiirliige vekélet sartlarina haiz bir personeli miidiirliige vekalet etmek iizere belirlemek ve iist
makamin onayina sunmak,

z) Hastalik, rapor, dogum, &liim gibi nedenlerle gérevinden ayrilan personelin yerine bir baskasini
gorevlendirmek,

aa) Miidirliikk emrindeki tiim arag ve gereclerin sevk ve idaresinin yapilmasini saglamak,

Zabita Miidiiriiniin Sorumluluklar

Madde 17- (1) Zabita Midiiriiniin sorumluluklari sunlardir;

a) Miidiirligiin ve miidiir olarak gérev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve belediye
mevzuatma uygun olarak yiiriitiilmesinde;

1) Belediye Baskanina ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisina,

2) Bagkanmn bilgisi dahilinde Beledive Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,

3) Gerektiginde Belediye Enciimenine,

4) Kollektif ¢alisma gerektiren konularda, ¢alismanin oznesi durumundaki miidiirliiklere veya miidiirlere ya
da kurullara karst sorumludur.

b) Miidiirliigiin ve miidiir olarak kendisinin gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve
belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde, Bagkanlik Makamin1 bilgilendirmek kaydiyla;

1) Sayistay 'a,

2) Ilgili Bakanliklarin denetim organlarina,

3) Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,

4) I¢ Denetim organlarina, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludur.
¢) Bagkanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla, adli ya da idari inceleme ve sorusturma asamasinda, adli ya da
idari inceleme ve sorusturmay: yiiriiten organlara gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak
ulagtirmakla sorumludur.
¢) Belediye mevzuati, gorevi ile ilgili sair mevzuat ve bu Yénetmelikle ilgili kendisine verilen gérevleri geregi
gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasindan bir iist makama Kkarsi
sorumludur.

d) Miidiirliikteki islemlerin yiiriitilmesinden: 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye
Kanunu, 4857 sayil is Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hiikiimlerine gére sorumludur.

e) Miidiirliikte yiiriitiilen faaliyetlerin Kepez Belediyesi Kalite Yonetim Sistemi ile uyumlu bir sekilde
yiiriitiilmesinden, Yonetmelik, prosediir ve talimatlarin uygulanmasindan, sonug ve faaliyet raporlarini
hazirlamak ve duyurmakta bir iist makama karsi sorumludur.

BESINCIi BOLUM
Zabita Amiri, Zabita Komiseri ve Zabita Memurunun
Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Zabita Amirinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan
Madde 18- (1) Zabita Amirinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Miidiirlik biinyesinde yapilan gorev dagilimma gore kendilerine miidiir tarafindan verilen gérevleri,
mevzuata uygun olarak yiiriitmek, yerine getirilmesini saglamak ve birim miidiiriine bilgi vermek,

b) Miidiirliige ait is ve iglemlerin usuliine uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasini saglamak,

¢) Kendisine teblig edilen ve verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak isgiicii, zaman ve malzeme
tasarrufu saglayacak sekilde yerine getirmek,
¢) Kendisine verilen gorevlerle ilgili konulargd aghirlegine danisarak alacag talimata gore islemleri yerine
getirmek, ‘
d) Faaliyetlerin devamliligimi saglamak igin, yapilan Aslex
belgelerin diizenlenmesini ve takibini, nemli glan evia
usullere gore hareket edilmesini saglamak,
e) Evrak kayit, arsiv ve posta islemlerinin kooydineli bit sekilde yurutul-mes glamak,

f) Evraka iliskin isleri imzadan ¢ikigina kadar izlemek, tamamlamak velﬁevke hazir duruma getirmek,

g) “Standart Dosya Plam” gercevesinde; Miidiirliige intikal eden ya da Miidiirliikten ¢ikan her tiirlii evrakin
kaydim tutmak, bu evraklarin arsivini olusturup takibini yapmak, , |

lerle ilgili her tiifJii kaydin tutulmasini, gerekli
i, bu konulardaki mevzuat ve




g) Standart Dosya Planina gore, Birim arsivinde saklama siirelerini dolduran evraklarin ilgili yihn sonunda
mevzuat hiikiimlerine gére usuliine uygun olarak kurum arsivine devrini saglamak,

h) Miidiirliik faaliyet raporunun hazirlanmasinda gerekli hazirhk ¢alismalarint yapmak,

1) Miidiirliigiin y1llik biitgesini, stratejik ve ¢alisma planlarini, faaliyet raporlarim hazirlamak, ‘

i) Miidirliikle ilgili mal ve hizmet alimlariyla ilgili gerekli onaylari alarak, Belediye Satn Alma ve Thale
Biirosuna génderilmesini saglamak,

j) Miidiirliige ait tasgimir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim, onarim isleri ile
yonetim hesabinin olusturulmas: islemlerini ger¢eklestirmek,

k)Miidiirliigiin her gesit demirbas, kirtasiye, arag ve gereglerinin alinmasi, korunmasi, genel bakim ve
onarimlarinin yapilmasi, kayitlarin tutulmasi ve diger biiro hizmetlerinin yiiriitiilmesinde amirlerinin kendisine
verdigi talimat: yerine getirmek,

1) Miidiirliik ¢alisanlarinin (izin, hastalik, fazla calisma vb.) isleri takip etmek ve birim miidiiriine bilgi vermek,
m) Devlet memurlarn resmi sifatlarinin gerektirdigi itibar ve giivene layik olduklarini hizmet i¢indeki ve
disindaki davraniglariyla gostermek,

n) Gorev, yetki ve sorumluluklari yoniinden birinci derecede Miidiire karsi sorumludur.

0) Miidiiriin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

Zabita Komiserinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 19- (1) Zabita Komiserinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Zabita Amirinin verdigi gbrevleri yiiriitmek,

b) Ekibinin hal ve hareketlerini, disiplinini kontrol etmek, ekipler arasinda koordinasyonu saglamak, ekibinin
etkin ve diizenli gorev yapmasi igin planlar gelistirmek, amirine teklifte bulunmak, ekibine yazil ve sozli
olarak verilen emirleri takip etmek, sonuglandirmak ve amirine gerekli bilgiyi vermek,

¢) Ekibinin ve ekip arkadaslarmnin sorunlarini dinlemek, gerektiginde zabita amirine bildirmek,

¢) Ekipte, gérev yapan personelin gérevlerine zamaninda gelip gelmedigini kontrol etmek,

d) Goreve ¢ikmadan dnce ekip aracinin bakim ve kontroliiniin yapilip yapiimadigini kontrol etmek,

e) Ekibinde gerekli evraklarin géreve gikmadan evvel tam olup olmadigini kontrol etmek,

f) 11 Nisan 2007 tarih ve 26490 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye Zabita Yonetmeliginin 10’uncu
maddesinde belirtilen tiim gorevleri yapmak ve yaptirmak,

g) Kanun tiiziikk ve yonetmeliklerde belediyelere verilen gorev, yetki ve sorumluluklar dogrultusunda, belediye
sugu tespit edildiginde kanuni iglem yapmak,

) Belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklar disinda tiim zabita hizmetlerine yonelik miidiirlik emirlerini
uygulamak,

h) Gérevli oldugu Amirlikte is boliimii esaslarina gore yetkililerce verilen isleri incelemek ve gerekli islemleri
yapmak,

1) Komiseri oldugu birimin, sevk ve idaresini, disiplinini, personelin her tiirlii hal ve hareketlerini kontrol
etmek,

Zabita Memurunun Girev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 20- (1) Zabita Memurunun gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a) 11 Nisan 2007 tarih ve 26490 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye Zabita Y6netmeliginin 10’ uncu
maddesinde belirtilen tiim gorevleri yapmak ve yaptirmak,

b) Emirlerin kisa zamanda ¢dziimii i¢in azami gayreti sarf etmek,

¢) Gorev esnasinda vatandasa esit davranmak prensibini ilke edinmek

¢) Aldiklan talimat geregi, olay1 yerinde inceleyerek rapor ve zabit tanzim etmek ve ilgililerine teslim ve teblig
etmek,

d) Gorev alanina gore kanunlar ile savunmalarin ¢oziimiithde basta Zabita Komiseri olmak iizere diger iistlerine
karst sorumluluklarini yerine getirmek,

¢) Ustlerinden aldiklari emirleri uygulamak, yering geti
f) Belediye zabitasi ve memurlari, gorevlerine/ilishm kanun, tiizik,
hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapriaklafve gggevlerin y
yardim etmekle yiikiimlii ve sorumludurlar.
g) Belediyeyi ilgilendiren Kanun, Tiiziik, Yopetmelik ve Mevzuatin ve trol, cezalandirma, sanat ve
ticaretten men, yikim ve bilumum men il¢ ilgili Aetkili mercilerin kararlarini, {ist makamlarin belediye
mevzuatina uygun yazili veya sozlii emirlerini zamamn({?ﬁ ve en etkin bigimde yerine getirmek ve belediye
baskani adina uygulamakla gorevlidir. i

netmelik ve emirleri bilmekle,
getirilmesi sirasinda birbirlerine
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ALTINCI BOLUM
Memur, Tasimir Kayit Kontrol Yetkilisi ve
Diger Personelin Giorev ve Sorumluluklan

Memur ve Diger Personelin Gorev ve Sorumluluklan
Madde 21- (1) Memur ve Diger Personelin Gorev ve Sorumluluklar sunlardir;
a) Miidiirliigiin gorevleri arasinda yer alan ve Zabita Miidiirii, Zabita Amiri ve Zabita Komiseri tarafindan
kendisine verilecek isleri yapmak,
b) Biiro diizenin islerliligine yardimci olmak,
¢) Kendisine verilen gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak isgiicii, zaman ve malzeme tasarrufu saglayacak
sekilde yerine getirmek,

¢) Gorevli oldugu miidiirlitkte is boliimii esaslarina gore iistleri tarafindan verilen isleri incelemek ve gerekli
islemleri yapmak,
d) Yazismalari belli araliklarla izleyerek islerin zamaninda, mevzuata ve amirlerin talimatina uygun olarak
sonuglanmasini saglamak,
e) Kendisine verilen gorevlerle ilgili konularda amirlerine damisarak alacag: talimata goére islemleri yerine
getirmek,
f) Kullandig1 demirbas esyanin iyi bir bigimde kullaniimasini ve korunmasini saglamak,
g) Evraka iliskin isleri imzadan ¢ikisina kadar izlemek, tamamlamak ve sevke hazir duruma getirmek,
8) Miidiirlige gelen-giden evrakin gecikmeksizin tarih ve sayilarina gore kayda alarak bilgisayar iizerinde
takibini yapmak,
h)Yazismalarin standart dosya planina gore dosyalanmasini ve arsiv sistemine gore tasnif edilerek
muhafazasim saglamak,
1) Birimin kirtasiye ve diger gereksinimlerini saptayarak ilgililere bildirmek ve alacag talimata gore gerekli
islemleri yapmak,
i) Goreviyle ilgili evrak, esya, arag ve geregleri korumak ve saklamak,
j) Birimdeki iglemlerin zamaninda ve noksansiz olarak yapilmasini saglamak,
k) Miidiirliigiin is ve islemlerinin usuliine uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasindan, kendisine verilen
gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden, mesai saatlerine uyulmasindan, yetkilerin zamaninda ve
geregince kullamilmasindan, kendisine teblig edilen gorevlerin Kepez Belediyesi Kalite Y&netim sistemine
uygun bir sekilde yerine getirilmesinden Miidiire kars1 sorumludur.
1) Amirlerince verilecek diger isleri ve gorevleri yapmak.

Tasimir Kayit ve Kontrol Yetkilisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 22- (1) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

a) Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlar cins ve niteliklerine gére sayarak,
tartarak, Olgerek teslim alir, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanimi verilmeyen tagmirlar1 sorumlulugundaki
ambarlarda muhafaza etmek,

b) Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlar1 kontrol ederek teslim alir, bunlarin kesin kabulii
yapilmadan kullanima verilmesini énlemek,

¢) Tasmurlarin giris ve gikiglarina iliskin kayitlar tutar, bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenleyerek tagimir
yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine géndermek,

¢) Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasinirlar ilgililere teslim etmek,

d) Tasinirlarin yangina, islanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi igin gerekli
tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

¢) Kullanimda bulunan dayanikli taginirlari bulunduklar yerde kontrol etmek ve sayimlarin1 yapmak,

f) Malzeme ihtiyag planlamasinin yapilmasina yardimei glmak,

g) Kayitlarini tuttugu taginirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak,

g) Ust makamlarin istegi dogrultusunda aylik ve orlar hazirlamak,

h) Kanun, Tiiziik ve Yonetmelik mevzuatlarina iir ve sef’in ver i diger talimatlar1 yerine getirir.

“Sorumluluklar

Zabita Miidiirliigii Birim ve Ekipleri:
Madde 23- (1) Zabita Miidiirliigii; Sivil Savunma Uzmanlig,, Koruma ve Giivenlik Gorevlisi Amirligi, Zabita
Amirligi ve Zabita Amirligine bagh olarak ¢alisan, Turizm Zgbﬂa Ekibi, Ath Zabita Ekibi, Motorize Zabita




Ekibi, Bolge Ekipleri, Pazar Denetim Ekibi, Gece Denetim ekibi, Zabita Kalem Ekibi ile gerektiginde sivil
ekipler ve diger ilgili miidiirliik veya kurumlarda gérevli ekiplerden olusur.

Sivil Savunma Uzmanh@inin Girev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 24- (1) Sivil Savunma Uzmanliginin gérev, yetki ve sorumluluklart ile ilgili Cahsma Usul ve Esaslari
Miidiirliigiin hazirlayacagi ve Bagkanlik Makami tarafindan onaylanarak yayimlanacak olan yonerge ile tespit
edilir.

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi Amirligi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

Madde 25- (1) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi Amirliginin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ilgili Calisma Usul
ve Esaslari Miidiirliigiin hazirlayacagi ve Baskanlik Makami tarafindan onaylanarak yayimlanacak olan yonerge
ile tespit edilir.

Turizm Zabita EKibi, Ath Zabita Ekibi ve Motorize Zabita Ekibi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

Madde 26- (1) Turizm Zabita Ekibi, Atli Zabita Ekibi ve Motorize Zabita Ekibinin gorev, yetki ve
sorumluluklar ile ilgili Calisma Usul ve Esaslari Miidiirliigiin hazirlayacag ve Baskanhk Makam tarafindan
onaylanarak yayimlanacak olan yonerge ile tespit edilir.

Bolge Ekipleri Yetki ve Gorevleri:

Madde 27- (1) Isyerlerinin ilgili kanun, ydnetmelik, genelge ve emirler dogrultusunda uygun galigmalarini
denetlemek,

2) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak igyeri Agma ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik hiikiimlerine gore islem yapmak,

3) Sikayetleri degerlendirmek ve merkezden verilen gorevleri yapmak,

4) Ihtarname verilen yerlerin ihtar siiresi takibatin1 yapmak,

5) Bir program dahilinde ve periyodik olarak, mobil veya gezici bir sekilde, Antalya Kepez ilge smnirlari
icerisindeki Cadde, sokak, park ve meydanlarda, mevzuata ve saglk sartlarina aykiri olarak izinsiz satig yapan
seyyar saticilar ile yaya kaldirimlarini mal teshir etmek amaci ile isgal eden Esnaflari ve is yerlerini men
ederek, gerekli yasal islemleri yapmak ve sonuglandirmak, halki ve esnafi emir ve yasaklar konusunda
bilgilendirmek ve yonlendirmek, dilenmeyi 6énlemek, Belediye emir ve yasaklarini uygulamak ile miidiirliik
tarafindan verilen diger gorevleri yapmakla gorevlidir.

Pazar Denetim Ekibi Yetki ve Gorevleri:
Madde 28- (1) Pazar Yerleri Yonetmeligine uygun olarak pazarci esnafinin g¢alismalarini saglamak,
pazaryerlerinde gerekli diizenlemeyi ve isgaliye islemlerini yapmak.

Zabita Kalem Ekibi Yetki ve Gorevleri:
Madde 29- (1) Zabita Kalem ve Kalemindeki tiim evrak kayit, yazisma, raporlama, arsivleme iglemlerinin
takibi ve sonuglandiriimasini yapmak ile miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmakla gérevlidir.

Gece Denetim Ekibi Yetki ve Gorevleri:

Madde 30- (1) Belediyemiz sinirlan i¢inde 6zellikle Umuma Agik Istirahat ve Eglence yerleri ile gece halka
hizmet sunan igyerlerinin, faaliyet alanina 6zgii mevzuat ile belediye emir ve yasaklarina uygunlugunun
denetimini yapmak,

(2) Belediyemiz sinirlan i¢inde 6zellikle Umuma Agik istirahat ve Eglence yerleri ile gece halka hizmet sunan
isverlerine ait isim, adres, faaliyet alani, ¢alisan sayisi, sinif ve o6zellikleri gibi ulasilabilen tim bilgileri
bilgisayar ortaminda kaydetmek,

(3) Gece denetiminde; gece faaliyeti olan Mudurluklerle isbirligi ve esgiidiim iginde calismak,

e Mﬁgﬁkmiri'ne karst sorumludur.

Sorumluluklar
Madde 31- Tiim Ekipler; Komiser, Amir, Miidjir, Bagka




SEKIZINCi BOLUM
Girev ve Hizmetlerin Icrasi

Gorevin Alinmasi
Madde 32- (1) Miidiirliigiin tiim personeline miidiir tarafindan sozlii talimat seklinde veya yazili belge ile gorev
verilebilir, verilen gorevi ilgili personel alir ve geregini yapar.

Gorevin Planlanmasi
Madde 33- (1) Zabita Miidiirliigiindeki is ve islemler Zabita Miidiirii, Zabita Amiri ve Zabita Komiseri
tarafindan diizenlenerek planlanir ve ilgili personele teblig edilerek gorev verilir.

Gorevin Yiiriitiilmesi
Madde 34- (1) Miidiirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri belirlenen plan dahilinde, yasa
ve yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

DOKUZUNCU BOLUM
Hizmetin Siiresi, Siirekliligi, Hizmet alanlari, Hizmetlerin Planlanmasi ve Yiiriitiillmesi

Hizmetlerin Siiresi ve Siirekliligi

Madde 35- (1) Zabita Miidiirliigiiniin genel ve giinliik ¢alisma programi, giiniin 24 saatinde hizmet verilecek
sekilde yapilir.

(2) Belediye Zabitasi hizmeti, devriye ekipleri, ath zabita ekipleri, turizm zabita ekipleri, motorize ekipler,
sabit nokta ekipleri, toplu ¢alisma ekipleri, biiro ekibi ve diger hizmet ekipleri vasitasiyla yiiriitiilir.

(3) Zabita Personelinin olagan haftalik ¢alisma siiresi 48 saattir.

(4) Olagan iistii hallerde gorev siiresi Miidiirliik tarafindan 60 saate kadar ¢ikarilabilir.

(5) Zabita personeline gece nébetleri giinliik, haftalik ve aylik olmak iizere, periyodik olarak tutturulur.

Hizmet Alanlarinin Degerlendirilmesi

Madde 36- Hizmetin planli olarak yiiriitiilebilmesi i¢in ilk esas yapilmasi gereken isin ne oldugunu tam ve
dogru olarak degerlendirilmesidir. ilgemizde meydan ana cadde garsi ve Pazaryerleri gibi halkin kesif olarak
gelip gectigi ve aligveris ettigi yerler ilk planda tutulacak olan bu gibi yerlerde temizlik intizam ve halkin
huzurunu temin edecek tedbirler dncelikle alinacaktir.

Hizmetlerin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

Madde 37- Belediyemizin iiniformal bir teskilati olmasi sebebiyle her davranig Zabita Midiirliigii Zabita Amir
ve Memurlarinin hizmetleri ifa ederken en u¢ noktada gérev yapmalari nedeni ile halkimiza karsi her zaman
Belediyemizi temsil etmektedir. Bu nedenle Belediye hizmetlerinin planl bir sekilde en kisa zamanda nasil ve
hangi bir miidiirliik tarafindan yapildigini bilmesi ve buna gore halki yonlendirmesi gerekir. Plansiz ¢alisma
memurun hizmet saatlerinin tam deZerlendirilmemesi sevk ve idare kusurlari basari nispetini 6nemli derecede
azaltmaktadir.

a) Hizmetlerin Planlanmasi

Hizmetin planlanmasi personel giiciinii i hacmine gore tanzimi seklinde olacaktir. Bu bakimdan mevcut
personelin senelik izin, haftalik izin gibi durumlar: dikkate alinarak personelin aylik, haftalik ve giinliik calisma
plani diizenlenecektir. Bayram tatili ve hafta tatili giinleri iceren calisma planlarinin tanziminde birimlerde
gorevi aksatmayacak sayida yeteri kadar eleman gorevlendirilecektir. Aylik ¢alisma planinda tayin ve hastalik
gibi sebeplerle olacak degisiklikleri hizmetin aksamamasi ySniinde yapilacak personel planlamasi ve diger
tedbirlere gidilecektir. Giinliik hizmetler bir giin 6ncgden bjzzat amirler tarafipdan belirlenecek ve program
tanzim edilecektir.

b) Hizmetlerin tanziminde dikkat edilecek hususlar
1- Her memura giinliik mesaisini bos gegirilmeyecek g€kilde/gorew verilece

2- Meydan ana cadde ve diger toplumun kullanimina/agik y¢rlerin kontrolii 6n p tutulacak,

3- Acele ve giinlii evraklar ile halk sikayetlerinin 6ncelikle takibi ile degerlendirilip sonuglandirilacaktir,

4- Hizmet defterleri ve hizmet vesikalari bir giin ¢nceden yazilarak hazirlanacak, ertesi giinii hizmetin baglama
saatinde her hangi bir gecikmeye meydan verilmeyecektir. ||

5- Personelin zamanini boga harcamamasi, yollarda vakit is;'afma meydan verilmemesi i¢in zaruret olmadikga




birbirine uzak bélgelerdeki isler ayni ekibe verilmeyecektir.

¢) Hizmetlerin Yiiriitiilmesinde dikkat edilecek hususlar

1- Ekiplere hizmet bizzat Amir, Amir izinli iken yardimcisi durumundaki riitbeli tarafindan verilecektir.
Hizmete ¢ikarilmadan nce biitiin personelin kiyafeti kontrol edilecektir.

2- Hizmet vesikalarinda yazih gérevler sifahen de tekrar edilecek izahina liizum goriilen hususlarda agiklama
yapilacaktir.

3- Evraklarin takibi ile gérevlendirilen personele o giin acilen yapilmasi gereken evraklar hizmet vesikasina
numaralari yazilmak suretiyle verilecektir.

4- Ekiplerin vazife doniislerinde vukuatlari Amir tarafindan alinacaktir. Her ekip yaptig1 isleri teker teker izah
edecek tanzim ettigi rapor zabit varakasi ve evraklari teslim edilecektir.

5- Ekiplerin vukuat olarak bildirdikleri giinliik hizmetlerinin hizmet saati ile miitenasip olup olmadig:
degerlendirilecek vaktini israf etmis olanlar ikaz edilecek bu hatalarin tekerriir etmemesi saglanacaktir.

¢) Vazifenin Alinmasi

1- Belediye Zabita Amir ve Memurlari kanun nizamname, yonetmelikler talimatlarin kendisine dogrudan
dogruya goérev verdigi durumlarda higbir merciden emir almadan gérevini yerine getirir.

2- Zabita Amir ve Memurlari belediye suglarin1 kovusturmak ve arastirmakla yiikiimliidiir.

3- Ust makamlarin ( Baskanlik) kararlari icap ettiren durumlarda derhal durumu tespit eden ekip Zabita
Amirligine bildirilerek iist makamdan yazili karar ve emir alinarak gorev yerine getirilir.

4- Emirler sozlii ve yazih olarak alinabilir. S6zlii emirlerle gorev kabulii telsiz, telefon veya yiiz yiize olabilir.
Bu emirler daha sonra emri veren makamin onay1 ile yazili hale getirilir.

5- Yazih emirler, iist makamlar Zabita Miidiirii Zabita Miidiiriiniin adina yetki verdigi Amirler tarafindan
verilir. Yazili emrin alinmasi gérevin kabuliidiir.

6- Yazili veya s6zlii emir ve sikdyet alinmasi ile vazife kabulii olusmus olur.

d) Gérevin yiiriitiilmesi

1- Alinan planlanan ve koordine edilen vazife, gorevlendirilen Zabita Amir ve Memurlar tarafindan miimkiin
olan en kisa siirede neticelendirilir.

2- Gorev yerine getirildikten sonra bir iist makama bilgi verilir.

3- Gorevlendirilen ekip gittigi gorevde gorevin icrasma mani olan unsurlar olmasi halinde gorev ve kendi
kuvveti ile icra edemeyecegi durumunu tespiti ile iist makamdan yardim talep edebilir.

e) is birligi ve Koordinasyon

1- Miidiirliik birimleri arasindaki koordinasyon i¢in haftalik ve acil durumlarda gorevle ilgili toplantilar Zabita
Miidiirii ve Amirler tarafindan diizenlenir.

2- Miidiirliik koordinatorliigiinii icap ettirmeyen acil ve iist karar gerekmeyen durumlarda Amirler kendi
aralarinda is birligi yapabilirler.

3- Zabita Amirliklerinin gorevlerinde personel takviye ve isbirligini icap ettiren hallerde goérevin durumuna
gore Zabita Miidiirii isbirligini saglar.

4- Belediye Baskanliginin koordinatorliigiinii icap ettirmeyen acil ve iist karar gerektirmeyen gorevde Zabita
Miidiirii Belediyenin diger miidiirliikleri ile dogrudan isbirligi yapabilir.

5- Her an ¢okebilecek ve etrafi tehlikeye sokacak durumda olan yapilar igin zabitanin her {initesi dogrudan
dogruya Imar ve Sehircilik Miidiirliigiindeki teknik elemanlara miiracaat ederek, gerekli teknik elemani acilen
goreve davet edecektir.

f) Emirlerin Personele Duyurulmasi

1- Verilen emirler Zabita Amirlerine, Amirlerde kendilerine bagli tiim personele duyurulacaktir.

2- Emrin tim personele duyurulduguna dair alinacak imza listesi Zabita Kaleme gonderilecektir.

3- Emirlerin bir niishas1 Miidiirliiklerdeki ilan panolarina asilacaktir.

4- Tim memurlar amirliklerindeki ve Bina girisindeki ilan panosunda asih bulunan yazilari goreve
geldiklerinde ve mesai bitiminde okumak ve takip etmekten gorevli ve sorumludurlar.

5- Bu panoya asilan yazilar Memurlara ilanen tephg edjlmis sayilir. Asilan yazili emirleri okumamak veya
bilmemek mazeret sayilmaz.

Madde 38- (1) Sl

a) Tiim personel; denetim, tetkik, arastirm@, sorusturma is ve islemlerini, gidilecek yerleri ve yaptiklar,
yapacaklari isleri gizli tutarlar. Bu konuda yetkili ve ilgililerden baskasina agiklamada bulunamazlar.

b) Tiim personel, diisiince, inang, siyasi goriis ve mevkii farki gézetmeden vatandaslara esit muamele ederler.




¢) Tiim personel, mesai bitiminde masa iizerindeki evraklari kendilerine ait dolap ve masa gozlerine koyar ve
kilitler.

¢) Tiim personel, Devlete ait resmi arag, gereg ve benzeri esyayi 6zel islerinde kullanamaz.

d) Tim personel mesai saatlerine riayet etmek zorundadir.

e) Tiim personel Kilik ve Kiyafet Y6netmeligine uymak zorundadir.

f) Herhangi bir sebeple vazifelerinden ayrilan personel, muhafaza ettigi evraki kendisinden sonra goreve
baslayan veya baslayacak olan personele devretmedikg¢e gdrevinden ayrilamaz. Devir teslim tutanaklari
Miidiirliikte muhafaza edilir.

g) Herhangi bir sebeple gorevden ayrilan personel, gérevi ile ilgili olarak kendisine verilen resmi kimlik kartin
Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiine teslim etmek zorundadur.

§) Her personel muhafaza altina aldig1 evrakin giivenliginden ve istenildiginde iist amirine vermesinden birinci
derecede sorumludur.

h) Miidiirliigii ilgilendiren gesitli hizmetlerin ahenkli ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi ve personel arasindaki
ahengin saglanmas igin herkes gayret gosterir.

1) Miidiirliikk ve bagli birimlerde girev yapan her kademedeki personel, yiiriirlikteki Kanunlar cercevesinde is
ve islemlerini yapmakla yiikiimliidiir.

ONBIRINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Zabita Miidiirliigiiniin Uygulama Usul ve Esaslan

Madde 39- (1) Zabita Miidiirliigii, bu yonetmelikteki Ilkeler cercevesinde olmak kaydiyla, miidiirliigiin gorev
alanna giren is ve iglemleri asagida belirtilen mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir;

a) 5393 Belediye Kanunu,

b) 5216 sayili Bityiiksehir Belediyesi Kanunu,

¢) 2559 sayil1 Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu,

¢) 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu,

d) 5326 sayil1 Kabahatler Kanunu,

e) 3516 say1h Olgiiler ve Ayar Kanunu,

) 4077 sayili Tiiketiciyi Koruma Kanunu,

g) 2872 sayili Cevre Kanunu,

&) 3194 sayili Imar Kanunu,

h) 5957 sayih Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin
Diizenlenmesi Hakkinda Kanun,

1) 2464 sayil Belediye Gelirleri Kanunu,

i) 4734 sayih Kamu Thale Kanunu,

j) 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu,

k) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

m) 4857 sayili is Kanunu,

n) 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu,

0) 6245 sayili Harcirah Kanunu,

6) 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

p) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

r) 775 sayili Gecekondu Kanunu,

s) 831 sayili Sular Hakkindaki Kanun, .

$) 2813 sayili Telsiz Kanunu,

t) 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarint Koruma
u) 2872 sayili Cevre Kanunu,

ii) 2886 sayili Devlet ihale Kanunu,

v) 2918 sayili Karayollar: Trafik Kanunu, |
y) 3091sayili Taginmaz Mal Zilyetligine Yapilan Tgtaviizlgrin Onlenmesi Hakkmdaki Kanun,
z) 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitas1 Kanunu, i
aa) 6502 sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun,

ab) 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanun,
ac) 5179 sayih Gidalarin Uretimi Tilketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hukmunde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun,
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ac) 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun,

ad) 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu,

ae) 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu,

af) 5846 sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu,

ag) 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanun,

ag) 6831 sayili Orman Kanunu,

ah) 7126 sayili Sivil Savunma Kanunu,

a1) 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair
Kanun,

ai) 11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye Zabita Yonetmeligi,

aj) 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan, Kamu Gérevlerine ik
Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Y énetmelik,

ak) 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan, Aday Memurlarin
Yetistirilmelerine iliskin Genel Y 6netmelik,

al) 28/11/1982 tarihli ve 85/743 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan, Devlet Memurlarinin
Sikayet ve Miiracaatlari Hakkinda Y 6netmelik,

am) 27/6/1983 tarihli ve 83/6510 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan, Devlete ve Kisilere
Memurlarca Verilen Zararlarin Nevi ve Miktarlarinin Tespiti, Takibi, Amirlerinin Sorumluluklari, Yapilacak
Islemler Hakkinda Y 6netmelik,

an) 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan, Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Y&netmelik,

a0) 14/9/1991 tarihli ve 91/2268 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan, Memurlara Yapilacak
Giyecek Yardimi Yonetmeligi,

a6) 09/10/2005 tarih ve 25961 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan il Ozel idaresi ve Belediye Hizmetlerine
Goniillii Katilim Y dnetmeligi,

ap) 3572 sayili isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabuliine Dair Kanun ve 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayih isyeri Agma ve Calistirma Ruhsatlarina Iliskin
Y onetmelik,

ar) 07.07.2012 tarih ve 28346 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren Sebze ve Meyve Ticareti ve
Toptanci Halleri Hakkinda Y6netmelik,

as) Pazar Yerleri Hakkinda Y 6netmelik,

as) Hafriyat Topragi, Ingaat ve Yikinti Atiklarinin Kontrolii Y &netmeligi,

at) [lgili Bakanliklarin Teblig ve Genelgeleri ve ilgili diger mevzuat.

Mesai saatleri igerisinde sug teskil eden hal ve davramslar;

Madde 40- Zabita personelinde mesai saatleri igerisinde sug teskil eden hal ve davranislar;
a) Digarida sapkasiz gezmek,

b) Sapkayi elde tagimak,

¢) Eller cepte dolasmak,

¢) Zincir, tespih sallamak,

d) Utiisiiz, lekeli, camurlu, kirli elbise, boyasiz ayakkabi giymek,

e) Sokakta umumi yerlerde sigara, puro, pipo i¢gmek, ¢iklet ¢cignemek,

f) Kiyafet yonetmeligine aykiri renkte gomlek, tisort, corap giymek, kravat ve esarp takmak,
g) Laubali tavir ve hareketlerde bulunmak, sakalasmak,

#) Riitbe isaretleri isimlik ve diigmeleri noksan bulunmak,

h) Her sabah sakal trasi olmamak,

1) Kadin personel igin, etekleri normalden fazla kisaltmak,

i) Asirt makyaj yapmak,
j) Taki takmak,

k) Farkl ayakkabi giymek yasak olup, saglar toplu
Yukarida belirtilen durumlarda bulunanlar ha

a olacaktir. 1
wmevzuat hiikiimleri yygulanir.

<1

Selamlasma : |
Madde 41- (1) Selam Belediye Zabita/mensuplarinin birbirlerine ve vazifeye kar§i hiirmet muhabbet ve
bagliligin ifadesidir.

(2) Gormedigini iddia mazeret teskil etmez, Selamlamada hareketleri usule aykirt yapmak, laubalilik
gostermek, eli yarim veya agir kaldirmak, sol eli cepte bulundurmak, sag eli ile selamlarken bas ve goz ile




baska tarafa bakmak dogru degildir. Boyle hareket edenler selam vermemis addedilerek disiplin cezasi
uygulanir.

(3) Asagidaki hallerde durup cephe almak suretiyle selam verilir;

a) Devlet Reislerine,

b) Sancaga,

¢) Bayrak ¢ekilis ve indirilis térenlerinde.

Personelin Sikayet ve Miiracaat Usulleri

Madde 42- Belediye Zabitas: teskilatindaki Amir ve Memurlar zaman, zaman vazifeleriyle ilgili konular i¢in
miiracaat usullerine riayet etmeyerek ve kademe atlayarak yazili veya sifai miiracaatlarda bulunmaktadir.
Miiracaat usullerine riayet edilmesi Belediye Zabitasinin iiniformali ve disiplin esaslarina uygun olarak
calismasi gereken bir teskilat olmasi hesabiyle iizerinde en fazla durulmasi gereken onemli bir husustur.
Kademe atlayarak gelen personel miiracaatta bulundugu makam tarafindan da dinlenmeyecek ve emirlere aykiri
harekette bulundugu igin hakkinda disiplin islemi baglatilacaktir. Biiroda amir veya iistii kargisinda oturus,
hareket tavri, konusma, ikram edilen herhangi bir seyin kullanilma tarzi nezaket dairesinde olmalidir.
Sandalyede laubali sekilde oturmak, sapka ve paltoyla amir odasina girmek yasaktir. Amir elini uzatmadan el
sikmaya tegebbiis edilmeyecek, Memurlar Amirlerine riitbesi ile (Amirim, Komiserim seklinde) hitap
edeceklerdir. Bunun haricinde beyefendi, Beyefendicigim, agabeycigim, ablacigim, miidiir beycigim ve benzeri
hitaplar yasak olup, bu tarzdaki hitaplar tespit eden amirler cezai islem yapilmak iizere, tutanakla durumu
miidiirliige bildirmekle miikelleftir.

Birim i¢i Denetim

Madde 43- (1) Zabita Miidiirii, belirli ve belirsiz giin ve saatlerde zabita birim amirlik ve ekiplerini kademeli
olarak teftis eder. Ayrica Zabita Amirleri kendi biinyesindeki ekip ve biiroyu daima denetim altinda
bulundurulacaklardir. Zabita Amirleri aksakliklarin diizeltilmesini bizzat ekip komiserlerinden talep
edeceklerdir. Komiserlerde emri altindaki gorevli Zabita Memurlarmi siirekli denetim altinda tutacaktir.

(2) Disiplin suclarina yapilacak islemler

a) Disiplin suglarina rastlamildiginda sugu isleyenlerin aninda tespiti yapilir. Zabita Miidiirliigiine tutanakla
rapor edilir.

b) 657 sayili kanundaki usullere gére ilgilinin ifadesi alinir.

¢) Riigvet ve irtikap gibi suglarda disiplin sorusturmasi agilmasi ve gerekli cezanin verilmesi i¢in Baskanliktan
Onay almarak, dosya Teftis Kurulu Miidiirliigtine génderilir.

d) Sugun tespiti halinde Zabita Miidiirliigii tarafindan da disiplin sorusturmasi yapilarak ilgiliye disiplin cezasi
verilebilir.

Imza Yetkilisi
Madde 44- (1) Midiirliik, yazismalarini “Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik™ ve Baskanlikga yiiriirliige konulan “Imza Yetkileri Y&nergesi™ hiikiimleri ¢ergevesinde yapar.

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
Madde 45- (1) Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri ve
Baskanlik talimatlarina,

(2) Kepez Belediye Meclisinin 05.12.2011 tarih ve 165 karar numarali Antalya Kepez Belediyesi Emir ve
Yasaklar1 Yonetmeligine,

(3) Kepez Belediye Meclisinin 09.10.2013 tarih ve 225 karar numarali Antalya Kepez Belediyesi Pazar Yerleri
Y 6netmeligine, .

(4) Kepez Belediye Meclisinin 02.10.2017 tarih ve karar numarali Antalya Kepez Belediyesi Yardimci
Zabita Personelinin Teghizat, Kiyafet, Gorev ve Calisiga Yogetmeligine,

(5) Baskanlik Makammin 23.08.2017 tarih ve E.26 urizm Zabitagl,/Ath Zabita ve Motorize Ekipler
Gorev, Yetki ve Calisma Y 6nergesine uyulur.

Yiiriirlik
Madde 46- (1) Bu yonetmelik, Antalya Kepe Belediye Mechsmm‘ronaylamasml takiben 3011 sayili Kanun
dogrultusunda ilan edildigi tarihte yiiriirlige girer.

Pl SR




Yiiriitme
Madde 47- (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri, Antalya Kepez Belediye Baskani tarafindan yiiriitiiliir.

'Antalya Kepez Belediyesi Zabita Miidiirliigii Cahsma Usul ve Esaslarm Hakkinda
Yonetmelik' konusu goriismeye agilarak yapilan miizakereler sonucunda oylamaya sunulmustur.

KARAR:

5393 Sayili Belediye Kanununun 18. maddesinin (m) bendi; 'Belediye tarafindan cikaridacak
yonetmelikleri kabul etmek' hilkmiine istinaden, 'Antalya Kepez Belediyesi Zabita Miidiirliigii Calisma Usul
ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik' konusunun goriisiilmek iizere Plan ve Biitce Komisyonuna havale
edilmesine ve daha sonra konu ile ilgili hazirlanacak komisyon raporunun Meclise sunulmasinin uygun
bulunduguna oy birligi ile karar verildi.

Divan Katibi




