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GUNDEMIN 6. MADDESI

5393 sayih Belediye Kanunun 49’uncu maddesinin iigiincii fikrasindaki “Belediye ve bagh
kuruluglarinda Norm Kadroya uygun olarak Cevre Saglik, Veteriner, Teknik, Hukuk. Ekonomi bilisim
ve iletigim, planlama aragtirma ve gelistirme, egitim ve damismanhk alanlarinda Avukat, Mimar,
Miihendis, $ehir ve bolge plancisi, Coziimleyici ve Programci, Tabip, Ebe, Hemsire, Veteriner,
Kimyager, Teknisyen, Tekniker gibi Uzman ve teknik personel yillik sozlesme ile ¢alistirilabilir.
Sozlesmeli personel eliyle yiiriitilen hizmetlere iliskin bos kadrolara ayrica atama yapilamaz. Bu
personelin, yiiriitecekleri hizmetler igin ihdas edilmis kadro unvaninin gerektirdigi nitelikleri tagimalari
sarttir.Bu fikra uyarinca s6zlesmeli olarak istihdam edileceklere 6denecek net iicret s6z konusu kadro
unvan igin birinci derecenin birinci kademesi esas alinmak suretiyle sayet Genel hiikiimlerine gére
birinci dereceden kadro ihdas edilmeyen kadro unvanlari i¢in ise o kadro unvanindan ihdasi yapilmis
en yiiksek kadro derecesinin birinci kademesi esas alinmak suretiyle 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa gore tespit edilecek her tiirlii 6demeler toplaminin net tutarimin %25 fazlasini gegmemek
lizere Belediye Meclis kararlariyla belirlenir.” hiikmii geregince;

Belediyemizdeki islerin yogunlugu ve mevcut personel sayisimn yetersiz olmasi nedeniyle
belediye meclisimizin 05/01/2021 tarih ve 05 sayili karari dogrultusunda; 2021 yilinda Tam Zamanl
Sozlegmeli Personel olarak istihdam edilen 23 adet personelin (15-adet Miihendis, 2-adet Mimar, 1-
adet Sehir Plancisi, 2-adet Peyzaj Mimari, 2-adet Avukat ve l-adet Arkeolog) sdzlesmelerinin
yenilenerek, 2022 yilinda da aym sekilde galigtirlmalari ve bunlara 6denecek olan ayhk net iicretlerin
tespit edilmesi hakkindaki;

Konu gériismeye agilarak yapilan miizakereler sonucunda oylamaya sunulmustur.

KARAR:

5393 Sayili Belediye Kanununun 49. maddesinin 3. fikras1 “Beledive ve baglh kuruluslarinda
Norm Kadroya uygun olarak Cevre Saglk, Veteriner, Teknik, Hukuk, Ekonomi bilisim ve iletigim,
planlama arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik alanlarinda Avukat, Mimar, Miihendis, Sehir
ve Bolge Plancisi, Coziimleyici ve Programci, Tabip, Ebe, Hemgire, Veteriner, Kimyager, Teknisyen,
Tekniker gibi Uzman ve teknik personel yillik sozlesme ile ¢ahstirilabilir. Sozlesmeli personel eliyle
yuritiilen hizmetlere iliskin boy kadrolara ayrica atama yapilamaz. Bu personelin, yiiriitecekleri
hizmetler igin ihdas edilmis kadro unvammin gerektirdigi nitelikleri tasimalart sarttir. Bu fikra
uyarinca sozlesmeli olarak istihdam edileceklere Gdenecek net iicret soz konusu kadro unvan igin
birinci derecenin birinci kademesi esas alinmak sw'er{vlte sayet genel hiikiimlerine gore birinci
dereceden kadro ihdas edilmeyen kadro f:m‘rm!an /N ise 0 kadro unvanindan ihdasi yapilmis en
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yiiksek kadro derecesinin birinci kademesi esas alinmak suretiyle 657 Sayii Devlet Memurlari
Kanununa gore tespit edilecek her tiirlii 6demeler toplamimin net tutarimn % 25 fazlasim ge¢memek
lizere Belediye Meclis kararlariyla belirlenir.” hikmii geregince;

2021 yilinda Tam Zamanh Sozlesmeli Personel olarak istihdam edilen 23 adet personelin (15-
adet Miihendis, 2-adet Mimar, 1-adet Sehir Plancisi, 2-adet Peyzaj Mimari, 2-adet Avukat ve 1-adet
Arkeolog) sozlesmelerinin yenilenerek, 2022 yilinda da aymi sekilde g¢ahigtinlmalari ve bunlara
ddenecek olan aylik net iicretlerin tespit edilmesi konusunun goriigiilmek iizere Plan ve Biitce
Komisyonuna havalesinin uygun bulunduguna oy birligi ile karar verildi.
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