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KEPEZ BELEDIYESI
MECLIS KARARI
Toplant: Y1li 2022
Toplant1 Ayi 06 / HAZIRAN
Toplant1 Tarihi ve Giinii 02-06-2022 / Persembe
Hgili Miidiirliik KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU Karar No 155
Evrakin Ozii Yonetmelik Ka.ra-r 02-06-2022
Tarihi

GUNDEMIN 8. MADDESI

Belediyemiz kiiltiirel ve sosyal faaliyetleri kapsaminda, Fabrikalar Mahallesi Namik Kemal
Bulvar1 Dokuma Park adresinde bulunan ve vatandaslarimiza yonelik hizmet veren Dr. Burhanettin
Onat Cocuk Kiitiiphanesi faaliyetlerinin siirdiiriilmesi i¢in hazirlanan y6netmeligin meclisimizce
gorisiilerek gerekli kararin alinmasi hakkindaki;

e
ANTALYA KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI
DR. BURHANETTIN ONAT COCUK KUTUPHANESI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
(TASLAK)

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag
Madde 1- (1) Bu yonetmelik, Kepez Belediye Bagkanhigi Dr. Burhanettin Onat Cocuk Kiitiiphanesi’nin
tanimini, ¢aligma usul ve esaslar ile kiitiiphane hizmetlerinden yararlanma sartlarini belirlemek amaci ile
diizenlenmistir.
Kapsam
Madde 2- (1) Bu yonetmelik, Kepez Belediyesi Dr. Burhanettin Onat Cocuk Kiitiiphanesi’nin isleyisini ve
bunlarla ilgili faaliyet ve ¢alisma esaslarini kapsar.
Dayanak
Madde 3- (1) Bu yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu mevzuati hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.
Tammlar
Madde 4- (1) Bu yonetmelikte gegen;
a) Belediye: Kepez Belediyesi'ni,
b) Kullanici: Kiitiiphaneden yararlanan tiim kullanicilari,
¢) Kiitiiphane: Kepez Belediyesi Dr. Burhanettin Onat Cocuk Kiitiiphanesi’ni,
d) Materyal: Kiitiiphanelerde kullanilabilir her tiirlii bilgi kaynaklarini,
e) Atdlye: Kiitiiphanede gergeklestirilen atdlye galismalarin,
f) Baskan: Kepez Belediye Baskani’ni,
ifade eder.

IKINCi BOLUM

Kurulus, Teskilat, Yonetim ve Baghhk
Kurulus
Madde 5- (1) Kepez Belediye Baskanlhigi Dr. Burhanettin Onat Cocuk Kiitiiphanesi; Kepez Belediye
Meclisinin 02.01.2015 tarih ve 8 sayili karar1 geregi olusturulan Dokuma Projesi Calisma Grubunun Dokuma
alaninda bulunan tesislerin kullanimina iliskin olarak hazirlamis oldugu raporun Kepez Belediye Meclisinin
04.05.2015 tarih ve 117 sayah karari ile uygun bulunmasi sonrasi olusturulmustur.
Teskilat
Madde 6- (1) Dr. Burhane nat Cocuk Kiitiiph asagida belirtilen personellerden olusur.




a) Kiitiiphane Sorumlusu

b) Kiitiiphaneci

¢) Temizlik Personeli

d) Giivenlik Personeli

Yonetim

Madde 7- (1) Dr. Burhanettin Onat Cocuk Kiitiiphanesi tarafindan sunulan hizmetler, bu yénetmelik hiikiimleri
cergevesinde diizenlenir ve yiiriitiiliir.

Baghhk

Madde 8- (1) Kepez Belediyesi Dr. Burhanettin Onat Cocuk Kiitiiphanesi, Belediye Baskanhgi, Kiiltiir ve
Sosyal Isler Miidiirliigii ile Belediye Baskaninin gorevlendirecegi ilgili Baskan Yardimcisina baghdir.

UCUNCU BOLUM
Dr. Burhanettin Onat Cocuk Kiitiiphanesi’nin
Tanimi ve Sunulan Hizmetler
Dr. Burhanettin Onat Cocuk Kiitiiphanesinin Tanim
Madde 9- (1) Dr. Burhanettin Onat Cocuk Kiitiiphanesi, 3-12 yas araligindaki kullanicilarin egitim-6gretim
ihtiyaclarinin karsilanmasi i¢in;
a) Gerekli her tiirlii, bilgi ve belgeyi saglamak,
b) Saglanan bilgi ve belgeleri hedef yas grubuna dahil kullanicilarin hizmetine sunulacak sekilde diizenlemek,
¢) Mevcut bilgi kaynaklarindan en iyi sekilde yararlanilmasini saglamak,
d) Cocuklarin el becerilerini gelistirmek ve akranlari ile sosyallesmelerini saglayacak sekilde atélye ¢alismalari
yapmak,
e) Cocuklarin okuma kiiltiiriinii gelistirmek ve kiitiiphane kullanim aliskanhigi kazandirmak amaciyla
kurulmustur.
Dr. Burhanettin Onat Cocuk Kiitiiphanesi’nin Sundugu Hizmetler
Madde 10- (1) Kiitiiphane Hizmetleri
Kiitiphane hizmetleri “Teknik Hizmetler”, “Okuyucu ve Bilgi Hizmetleri” ve “idari Hizmetler” basliklari
altinda verilir.
a) Teknik Hizmetler: Kiitiiphane Koleksiyonu (basili-elektronik-gorsel isitsel) Saglama ve Gelistirme,
Demirbas, Kase, Giivenlik RFID Etiketi islemleri, Kayit, Kitap Sirti, Koruma ve Sayim islemleri, Siniflandirma
(konusal tasnif) ve Kataloglama (kitap kaydi) islemleri, Siireli Yaynlar islemleri, Elektronik Kaynaklar
Saglama ve Kullandirma siiregleri, ISBN/ISSN islemleri, Otomasyon Yazilimlart Kurulum ve Destek, Ciltleme,
Onarim ve Restorasyon islemleri, Web Sayfasi Diizenini Saglamak, Kurumsal Siireglere Destek Vermek
(EBYS, ISG, Tanitim faaliyetleri vb.) i¢in yapilacak hususlari igermektedir.
b) Okuyucu ve Bilgi Hizmetleri: Bilgi kaynaklarindan ve kiitiiphanelerden kullanicilarin en verimli sekilde
yararlanmalarimi saglayan Tanitim, Organizasyon ve Yararlandirma Hizmetleri, Danisma (Ydnlendirme ve
Referans) Hizmetleri, Raf Hizmetleri, Kiitiiphaneler ve Kurumlar Arasi Isbirligi Hizmetleri, Akademik Yayin
Tarama Hizmeti, Kullanic1 Egitimleri, Oryantasyon Hizmetleri, Mesleki Ulusal ve Uluslararas Faaliyetler,
giincel duyurularin takibi, duyurulmasi ve toplantilara katilim hizmetlerini kapsamaktadir.
¢) idari Hizmetler: Planlama, Istatistik, Raporlama ve Degerlendirme ¢alismalari, Arag-Gereg ve Malzeme ile
ihtiyag Maddeleri tespiti ve temini, Donanim ve Demirbaglarin takibi ile Ulusal ve Uluslararasi kuruluslara
kurumsal iiyeliklerin takibi konularini igeren hususlardir.
d) Atdlye Hizmetleri: Cesitli etkinlikler yolu ile bilimsel kavramlari kegfetmeleri, giinliik hayatta
kargilagtiklar1  basit  problemlere  yonelik  ¢oziim gelistirebilmeleri, tasarim  odakh  diisiinmeyi
deneyimleyebilecekleri, yeni ve 6zgiin fikirler gelistirebilmeleri i¢in yapilacak galismalari kapsamaktadir.

DORDUNCU BOLUM
Dr. Burhanettin Onat Cocuk Kiitiiphanesi
Personelinin Gérev ve Sorumluluklan
Kiitiiphane Sorumlusunun Gérev ve Sorumluluklar
Madde 11- (1) Kiitiiphane Sorumlusunun gérev ve sorumluluklari asagidadir:
a) Personelle ilgili her tiirlii izin islemleri ile mesai saatlerine olan uyumu takip eder.
b) Kiitiiphanede tutulacak nobet listesini hazirlar duyurur ve takibini vapar.
¢) Kiitiiphane ihtiyaglarini tespit edip ilgili yerlere bildirir ve takibini saglar.
d) Personelin ¢alisma alanindaki her tiirlii gérev ve sorumluluklarinin yapilip yapilmadigini kontrol eder.
e) Kiitiiphane hizmetlerinin zamaninda dogru bir sekilde yapilmasini saglar ve gerekli 6nlemleri alir.
f) Personelin gérev alanlarinda dogacak sorunlara karsi 6nlem alir, gérev degisiklikleri hakkinda baglh oldugu
miidiirliigii bilgilendirir.

g) Kiitiiphanede gorevli personeli islemlerini takip fder ve ilgili birimleri bilgilendirir.




h) Kiitiiphanede gorevli personellerin is ve islemlerinden bagli oldugu miidiirliige karsi birinci derecede
sorumludur.

1) Kiitiiphanenin sosyal medyada olan faaliyetlerini takip eder ve yonlendirir.

J) Kiitiiphanede yapilacak sayim iglemlerini takip ve organize eder.

k) Otomasyon Programi ve kullanmilan tiim cihaz ve programlar ile ilgili ¢ikacak sorunlara ¢oziim arar.
Coziilemeyen sorunlari ilgili firmaya bildirir ve siireci takip eder.

m) Kiitiiphaneden hizmet alan tiim kullanicilarin sorunlarina ¢6ziim getirir. Sorunu bagli bulundugu miidiirliige
iletir ve takibini yapar.

n) Kiitiiphaneye yapilan Bagis Kitaplarini teslim alir. Bununla ilgili is ve iglemleri takip eder.

o) Kiitiiphaneden istifade eden farkli yas gruplarina dahil cocuklara uygun atélye calismalarini arastirir, planlar,
s6z konusu atdlye ¢alismalari bagli bulundugu miidiirliik tarafindan onaylandiktan sonra tatbik eder.

p) Bagh bulundugu miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

Kiitiiphane Personelinin Girev ve Sorumluluklar

Madde 12- (1) Kiitiiphane Personelinin gérev ve sorumluluklari asagidadir:

a) Modern kiitiiphanecilik kurallarina gore kitaplarin katalog ve tasnifini yapar.

b) Hasar gérmiis kitaplarin tespitini yapip sonucunu bildirir.

¢) Okuyucularin belli bir konuya yonelik ¢alismalarinda veya kiitiiphanedeki ¢alismalari sirasinda karsilastiklar
problemlere, kiitiiphane kaynaklarindan yararlanmak suretiyle veya kaynak gostererek ¢oziim getirir.

d) Katalog ve tasnif iglemlerinin dogrulugunu kontrol eder ve karsilasilan giigliiklere ¢6ziim yolu saglar.

e) Derleme, bagis, devir ve resmi kurumlardan gelen kitap ve diger yaymnlarin islemlerini yapar.

f) Kitap ve kitap disi materyallerin kiitiiphaneye girisinden okuyucu hizmetine sunulmasina kadar yapilacak
islemleri denetleyerek, saglikh bir bigimde okuyucu hizmetine sunulmasini saglar.

g) Kiitiiphaneye iliskin teknik ¢alismalara yardimei olur.

h) Kiitiiphaneden istifade eden farkli yas gruplarina dahil, ¢ocuklarin gelisimi i¢in en uygun kaynaklara erisimi
saglar.

i) Diger personelin isbasinda yetistirilmesini saglamak {izere islerin yapilig yontemleri ve diger faaliyetlerle
iliskileri konusunda katkida bulunur.

k) Demirbas esyanin korunmasina iliskin olarak verilecek gorevleri yapar.

1) DEWEY Siniflama Sistemine gore raf diizenini saglar.

m) Salonlardan toplanan kaynaklarin raf diizeni iginde yerlestirilmesini saglar.

n) Kataloglama Birimi tarafindan kullanima hazir hale getirilmis kaynaklarin raflara yerlestirilmesini saglar.

0) Okuyucularin aradiklari yayinlara kolayca ulasmalarina yardimei olur.

p) Kiitiiphaneden istifade eden farkli yas gruplarina dahil ¢ocuklarin kiitiiphane aliskanhgi kazanmalarina
yardimci olur.

r) Kiitiiphane personeli, atdlye egitmeni olarak da hizmet verebilir.

s) Kiitiiphane sorumlusu tarafindan ihtiyag halinde verilen diger gérevleri yerine getirir.

Temizlik Personelinin Gérev ve Sorumluluklarn

Madde 13- (1) Temizlik Personelinin gérev ve sorumluluklari asagidadir:

a) Kiitiiphanenin genel temizligini yapar.

b) Tuvalet ve lavabolarin giin igerisinde kontrollerini saglayip eksiklikleri giderir.

¢) Raf ve kitap temizligini yapar.

d) Calisma masalarinin temizligini gergeklestirir.

e) Ihtiyag duyulan temizlik malzemelerini kiitiiphane sorumlusuna bildirir.

f) Kiitiiphane sorumlusu tarafindan ihtiyag halinde verilen diger gorevleri yerine getirir.

Giivenlik Personelinin Girev ve Sorumluluklar:

Madde 14- (1) Giivenlik Personelinin gérev ve sorumluluklan asagidadir:

a) Kiitiiphanenin giivenligini saglar ve genel diizenin korunmasina yardimei olur.

b) Girig ve ¢ikislarda kullanicilara gerekli kolaylig: saglar.

¢) Girig ¢ikislarda ikaz/uyari sesi duyuldugunda gerekli kontrolleri saglar.

d) Kiitiiphaneye gelen engelli kullanicilara girislerde yardimei olur.

BESINCI BOLUM
Ortak Hiikiimler ~

Kiitiiphane Kullanim Kurallan
Madde 15- (1) Kiitiiphane kullanim kurallar asagida belirtilmistir:
a) Kiitiiphane, haftanin yedi giinii 10:00-18:00 saatleri arasinda hizmet verir. Calisma saat ve giinlerini
degistirme tasarrufu belediyenin uhdesindedir.
b) Kitiiphaneye, koku yapacak ya da tiiketirken diger kullanicilari rahatsiz edecek sekilde sesy ¢ikaran
yiyecek/igecek maddeleriy ek ve kiitiiphanede tii amullerinin kullanilmasi kesinlikle yas.




¢) Kiitiiphanede cep telefonunu yiiksek sesle kullanmak, yiiksek sesle konusmak ve diger kiitiiphane
kullanicilarini rahatsiz edebilecek hareketlerde bulunmak, giiriiltii gikaracak sekilde ¢alismalar yapmak
yasaktir,

¢) Kiitiiphane kullanicilari, yanlarinda bulunan esyalari korumakla yiikiimliidiir. Kiitiiphanede meydana
gelebilecek olasi calinma ve kaybolma olaylarindan kiitiiphane yénetimi sorumlu degildir.

d) Kitiiphane yonetiminden izinsiz, kiitiiphane igerisinde kamera, fotograf makinesi ve benzeri cihazlarla
¢ekim yapmak yasaktir.

e) Kiitiiphanede, kullanici tarafindan kullanilmadigi zamanlarda masalara kitap vb. birakilarak rezerv edilmesi
yasaktir. Kullanicinin, masasini belirlenen mola siiresinden fazla siireyle terk etmesi halinde, gorevli kiitiiphane
personeli ayni masayr baska bir kullaniciya tahsis edebilir. Bu durumla karsilasan kiitiiphane personeli
kullaniciya gerekli uyariy1 yapmakla yiikiimliidiir.

f) Kitiiphane, kaynaklardan kiitiiphane igerisinde faydalaniima seklinde hizmet vermektedir. Bu sebeple
kullanilan materyallerin (kitap, sézliik vb.) ve kiitiphane malzemesinin (kagit, kalem, afig, donanimsal
malzemeler vb.) disariya ¢ikartilmas: yasaktir.

g) Kiitiiphane koleksiyonunun giivenligi manyetik kapi kontrol sistemiyle saglanmaktadir. Bu kapsamda ikaz
sesi uyarisinda, kiitiiphane giivenlik gorevlisi gerekli islemleri yapmakla miikelleftir.

h) Raflardan alinmis kitaplar kullanim sonrasi masalarda birakilmali, rafa yerlestirmeye ¢aligilmamalidir.

i) Kiitiphane kaynaklarma veya esyalarna zarar verilmesinden, gocuklarin ebeveynleri ya da vasileri
sorumludur. Bu durumun yasanmas: halinde gocuklarin ebeveynleri va da vasileri zarar verilen materyali temin
etmek zorundadir.

j) Kullanilan malzemelerin (bog bardak, pecete vb.) kiitiiphaneyi terk ederken masalarda birakilmas: yasaktur.
k) Kiitiiphane yonetimi, acil durum halinde (toplanti, teknik ¢ahisma vb.) kullanicilarin kiitiiphaneden
¢ikmalarini isteyebilir.

) Kiitiiphane yénetimi, kullanici yogunlugunun azaldigi zamanlarda, kiitiiphanede enerji tasarrufu saglamak
adma farkl salonlarda bulunan kullanicilar tek bir salonda toplayabilir.

m) Yiyecek ve igecekler nedeniyle meydana gelecek kazalardan (dokiilmesi halinde kiitiiphane esyasinin zarar
gormesi vb.) cocuklarin ebeveynleri ya da vasileri sorumludur.

n) Kiitiiphane yonetimi, kiitiiphane iginde meydana gelmesi olasi disiplinsiz davranislarda, kitap ve kiitiiphane
kaynaklarina yonelik zarar verecek uygulamalarda ve yukarida belirtilen kurallara aykiri hallerde; ¢ocuklarin
ebeveynleri ya da vasileri hakkinda gerekli makamlari bilgilendirir. Bu durumda kullanicilarin kiitiiphane
kullanim haklari kisitlanabilir.

0) Atdlye calismalari i¢in kayit yaptirip, mazeretsiz katilmayan kullanicilarin kiitiiphane kullaniminin
smirlandiriimasi kiitiiphane y6netiminin uhdesindedir.

P) Ziyaretgiler, kiitiiphane personeline ait araglari izinsiz kullanamazlar ve kiitiphane i¢indeki arag ve
malzemelerin yerlerini degistiremezler.

r) Kiitiiphanenin tren boliimii, yonetim tarafindan belirlenen giinlerde ziyarete agilir.

s) Sergilenen eserlerin yerinden ¢ikarilmasi ve sunumunun bozulmas: yasaktir.

§) Atolye ¢alismalari 6nceden ilan edilir ve kullanicilar rezervasyon usuliine gore kayit yaptirirlar.

t) Kiitiiphane, atolye calismalarinda kullanilacak malzemeler i¢in licret talep edebilir, yeterli sayiya
ulagilamadig takdirde atélye ¢alismasini iptal edebilir, ileri bir tarihe erteleyebilir.

u) 7 yasin altindaki ¢ocuklar ebeveynleri ya da vasileri ile kiitiiphaneden istifade edebilir.

ii) Cocuklar kiitiiphanede ebeveynleri ya da vasileri tarafindan yalmiz birakilmamalidir.

v) Cocuklarin giivenliginden ve davranislarindan ebeveynleri ya da vasileri sorumludur.

¥) Cocuk tuvaleti gocuklara ézeldir. Yetiskinler kullanamaz.

z) Tiim kullancilar bu kurallara uymak zorundadir.

Kaynaklardan Faydalanma Sartlan

Madde 16- (1) Uyelik Kosullar::

Kepez Belediyesi Dr. Burhanettin Onat Cocuk Kiitiiphanesi kaynaklarindan istifade etmek i¢in iiye olunmasina
gerek yoktur. Belediye'nin, kiitiiphaneden istifade etmek igin {iye olma sartim getirme hakki sakli
tutulmaktadir.

(2) Yararlanma Kosullar:

Kiitiiphane koleksiyonuna kayitli materyaller kiitiiphane disina ¢ikarilamaz ve 6diing verilemez.

Koleksiyon Gelistirme Politikasi

Madde 17- (1) Genel Koleksiyon Politikas:

Genel koleksiyon politikasi; koleksiyonun gelistirilmesi. yenilenmesi ve genisletilmesidir. Kiitiiphane
koleksiyon gelistirme politikasi, belediyenin egitim, Ofretim, arastirma alanlari ve Kkiiltiirel ihtiyaglari
dogrultusunda belirlenmektedir.

Kiitiiphanenin koleksiyon olusturmadaki temel hedefleri asagida belirtilmistir:

a) Egitim ve 6gretim ile entelek§ieffaaliyetleri des amaciyla gerekli kaynaklari saglamalg.




b) Cocuklarin fikri gelisimi igin gerekli kaynaklari saglamak.
¢) Gerekli konular ile ilgili referans kaynaklarini saglamak.
(2) Kaynak Secimi Olgiitleri

Kiitiiphane Koleksiyonuna satin alma, bagis veya abonelik yoluyla girecek olan biitiin kaynaklar, belediyenin
genel egitim, kiiltiir ve sanat hedefleri dogrultusunda ve agagida belirtilen amaglara uygun olmahdir:

a) Konu ve dil olarak Belediyenin programlarina uygunlugu,

b) Halen koleksiyonda o alandaki kitap ve kitap disi kaynaklara uygunlugu,

¢) Yazar veya yayina hazirlayanin 6nemi ve statiisii,

d) Kaynagin maliyeti,

e) Bibliyografyalarda kullanilmis olmasi,

f) Yetkin kisilerin onerileri,

g) Yaymevinin giivenilirligi ve standartlari,

h) Formlarin uygunlugudur.

(3) Bagis Politikas:

Kiitiiphaneye bagis yapilan kitap, siireli yayin ve kitap digi materyaller koleksiyon gelistirme politikasi
kapsaminda Belediye'nin belirleyecegi yeterli sayida kisiden olusan “Materyal Secme Komisyonu” tarafindan
degerlendirilerek kabul edilir.

(4) Materyal Secimi ve Bagislarla ilgili Olgiitler

a) Bagis yapilacak yaynlar hedef yas grubuna uygun niteliklere sahip, giincelligini ve bilimsel 6zelligini
yitirmemis, ¢ocuklari sosyal ve kiiltiirel agidan destekleyici nitelikte olmahdir.

b) Kiitiiphanenin derme gelistirme politikasi ¢ocuklarin zihinsel yaraticiliklarini gelistirmelerini destekleyecek
kaynaklardan olugmaktadir. Kiitiphane derme gelistirme politikasi kapsaminda tiim okuyucularin sosyal ve
kiiltiirel anlamda gereksinimlerini destekleyici koleksiyonlar da olusturulur ve gelistirilir.

¢) Fiziksel agidan temiz kullanilmamus, sayfalar eksik, tahrip edilmis yayinlar bagis olarak kabul edilmez.

d) [lkogretim, lise ders kitaplar1, teksir, ders notlari, fotokopi ile gogaltilmis vb. 6zellikler gisteren yaymn ve
materyaller bagis olarak kabul edilmez.

e) Bagis yapan kisiler igin, kiitiiphane iginde dermenin biitiinliigiinii bozacak sekilde 6zel bir koleksiyon ya da
raf olusturulamaz. Ozel koleksiyon olusturma yetki ve hakki Belediye Baskanligi’na aittir.

f) Bagis yapildiktan sonra yaymlarin tiim hakki Belediyeye geger ve bagis yayinlarin rafa ¢ikarilmasi, ¢ift
niisha olanlar igin baska birim ya da kurum kiitiiphanesine bagis ve degisim olarak génderilmesi veya rafa
¢ikarilmamas ile ilgili yetki ve haklar Belediye Baskanligi’na aittir.

g) Kiitiiphane, bagis yapilan materyallerin listesinin duyurusunun yapilmasindan sorumlu degildir. Bununla
beraber bagis yapilan materyallerin listesi tutulur.

h) Bagista bulunulan yayinlara Kiitiiphane Yénetimince "... nin Bagisidir” damgas1 vurulur.

i) Kiitiiphane koleksiyonu i¢in uygun olan materyaller demirbag numarasi alarak diger materyaller igin yapilan
islemlere tabi tutulur ve koleksiyona eklenir. istege bagh olarak, bagis yapan kisi veya kuruma Belediye adina
tesekkiir mektubu gonderilebilir.

J) Bagis yapan kisiler, yaptiklari bagislarla ilgili herhangi bir hak ve istekte bulunamazlar.

k) Bagislanan kaynaklarin koleksiyona kaydinin yapilmasi, sergilenmesi ya da kiitiiphane raflarinda yer verme
vetkisi Kiitiiphane Ynetimine aittir.

1) Yukarida agiklanan “Bagis Yayn Politikasi” diginda kosullu politika disi talepler kabul edilemez.

(5) internet Erisimi

a) Kablosuz ag iizerinden kullanicilar kendi bilgisayarlari, tabletleri ve diger mobil cihazlar ile internete
baglanabilirler. Bunun i¢in Kiitiiphanenin kablosuz ag1 iizerinden kayit yaptirmalar gerekmektedir.

b) Kiitiiphanenin sagladig1 internet hizmetinden istifade etmek sureti ile kiitiiphaneye ait lisansli, icerigi yasal
olmayan big¢imde indirme yapan ve veri tabanlarindan ticari amagli veya sistematik olarak robot ve benzeri
yazilimlar kullanarak, ¢ok sayida yaymi kopyalayan, kisisel bilgisayarlara aktaran kullanicilar, kullandiklar:
cihazlarin numaralari araciligiyla tespit edilip, s6z konusu kullanicilar hakkinda idari ve gerekirse yasal islem
yapilir,

¢) Kablosuz aga baglanmak igin temin edilen kullanict adi ve sifre kullaniciya dzeldir ve kayit esnasinda
bildirilen cep telefonuna kisa mesaj yoluyla génderilir. Kullanici adi ve sifrenin bir baska kullanici ile
paylasilmasindan kaynakli olusabilecek sorun ve adli islemlerden kiitiiphane sorumlu degildir.

d) Cocuklarin internet kullanimu ile ilgili dogabilecek sorunlardan ebeveynleri ya da vasileri sorumludur.

6) Kaynak Saglama

a) Kiitiiphaneye basili kaynaklar bagis, satin alim ve devir seklinde saglanir.

b) Kiitiiphaneye elektronik kaynaklar satin alinarak saglanr.

¢) Kiitiiphane kaynaklarmnin satin aliry siiregleri, kurum satigsalma birimi ile ortaklasa takip edilir.
d) Kiitiiphane kaynaklarinin bagis ve flewdr islemleri bu ygdetmelikte yer alan usullere tabidir.




Veritabanlar1 Kullanim Kurallar ve Uzaktan Erisim Kosullar

Madde 18- (1) Veritabanlarinin kullaniminda asagida belirtilen kurallara uyulmasi gereklidir:

a) Veri tabanlari sadece kisisel arastirma yapmak ve bilgi ihtiyacini karsilamak amaciyla kullanilabilir.

b) Veri tabanlarindan belirli sayida basili veya elektronik kopya almabilir (tek bir makale, bir kitabin bir
boliimii gibi).

¢) Veri tabanlar kisisel bilgi ihtiyacini karsilamak amaciyla kullanilabilir, kopyalanmasi yasaktir.

d) Veri tabaninin satilmasi, i¢eriginin dagitilmasi veya kar amagh kullanilmasi yasaktir.

e) Veri tabanindan kopyalanan bilgilerin, kurum disindaki kisilerle paylasilmasi yasaktir.

f) Veri tabanlarindan kopyalanan igerik bilgisi veya makalelerin, e-posta listeleri araciligi ile dagitilmasi
yasaktir.

g) Veri tabanlarinda yer alan bilgilerin iizerinde degisiklik yapilmasi ya da bunlardan yararlanilarak benzer
¢alismalarin olugturulmasi yasaktir.

h) Abone olunan veya deneme erigimi saglanmis elektronik dergi ve veri tabanlarindan sistematik makale veya
bibliyografik bilgi indirilmesi yasaktir. Makale veya bibliyografik kayit edilmesi sirasinda 3. parti yazilmlar
kullanmak (Getright, Flashget, Akilli Robot vb.) ve sistematik indirme yapilmasi (bir derginin veya veri
tabaninin tiim kayitlarinin ayn1 makineden indirilmesi) yasaktir.

Telif Hakk: ve Kopyalama

Madde 19- (1) Kiitiiphanenin sahip oldugu yaynlardan kiitiiphane igerisinde fotokopi gekilebilir. Basih ve
elektronik materyallerden kopyalama islemi telif haklarina uygun olarak yapilmak zorundadir.

ALTINCI BOLUM

Cegsitli ve Son Hiikiimler
Yinetmelikte Yer Almayan Hususlar
Madde 20- Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde Baskanlik talimatlarina uyulur.
Yiiriirliik
Madde 21- Bu ybnetmelik Kepez Belediye Meclisi tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme
Madde 22- Bu yonetmelik hikiimleri Kepez Belediye Bagkani'nin, genel yénetim hiyerarsisi iginde kiitiiphane
yonetimi ile ilgili olarak yetkilendirdigi sahislar eliyle yiiriitiiliir.

'Antalya Kepez Belediyesi Dr. Burhanettin Onat Cocuk Kiitiiphanesi Cahsma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yénetmelik' konusu gériismeye agilarak yapilan miizakereler sonucunda
oylamaya sunulmustur:

KARAR:

5393 Sayili Belediye Kanununun 18. maddesinin (m) bendi; 'Beledive tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikleri kabul etmek' hiikkmiine istinaden; taslak olarak hazirlanmis olan 'Antalya Kepez
Belediyesi Dr. Burhanettin Onat  Cocuk Kiitiiphanesi Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelik' konusunun gériisiilmek iizere Plan ve Biitce Komisyonuna havale edilmesine ve daha
sonra konu ile ilgili hazirlanacak komisyon raporunun Meclise sunulmasinin uygun bulunduguna oy
birligi ile karar verildi.

ma TUT
Divan Katibi




