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GUNDEMIN 6. MADDESI

Saglik Isleri Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gosteren Is Sagligi ve Giivenligi Biriminin faaliyetlerini
siirdiirebilmesi i¢in hazirlanan Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeligi konusunda;
Meclisimizce gerekli kararin alinmast hakkindaki;

KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERI
UYGULAMA YONETMELIGI
(TASLAK)

BIRINCI BOLUM
GENEL
Amag, Kapsam, ]‘)ayanak ve Tamimlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yo6netmeligin amaci,
a) Kepez Belediyesi isveren / ¢alisan yiikiimliiliikleri, sorumluluklart ve gorevlendirmeleri,
b) Kepez Belediyesi Is Sagligi ve Giivenligi Kurullarinin Isleyisi,
¢) Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetlerinde Miidiirliiklerin Gérev, Yetki ve Sorumluluk Dagilimi,
¢) Saglik Gozetimi Uygulama Esaslari,
d) Kepez Belediyesi Is Kazasi / Meslek Hastaliklarmin Kayit ve Bildirimlerinde Yapilacak Is / Islemleri,
e) Risk Degerlendirilmelerinde Yapilacak Is / Islemleri, Yetki, Gérev ve Sorumluluklart,
) Kisisel Koruyucu Donanimlari,
g) Is Ekipmanlari,
h) Is Sagligi ve Giivenligi Egitimleri,
1) Isveren / Alt Isveren ( Yiiklenici ) Gérev Yetki ve Sorumluluklari hususlarmin belirlenerek, Kepez
Belediyesi’'nde is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin ytirtitiilmesi i¢cin gerekli olan isleyisi saglamaktir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Kepez Belediyesi idari yapilanmast icindeki gorevli olan tiim (memur, tam
zamanli sézlesmeli personel, sézlesmeli sanatgi, kadrolu isci, Kepez A.S.) calisanlari, stajyerleri ve faaliyetleri
kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yo6netmelik; Asagida yazili olan ilgili yasal mevzuatlara dayanilarak hazirlanmistir.
a) Uluslararasi1 Antlagmalar
b) insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi
¢)T.C. Anayasasi
¢) 6331 Sayili Is Saglig1 Ve Giivenligi Kanunu
d) 4857 Sayih Is Kanunu
e) 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu
) 2872 Sayili Cevre Kanunu
g) 5510 Say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanupuy
h) 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu
1) 5544 Sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu N\
i) 6098 Sayil Tiirk Borglar Kanunu A
j) 1593 Sayilit Umumi Hifzissthha Kanunu
k) 4703 Say1li Uriinlere Iliskin Teknik Mevzuatin Hazirlanmasi ve Uygulanmasina Dair Kanun —




1) 5015 Sayili Petrol Piyasas1 Kanunu
m) Yasal Mevzuat Uyarinca Yayimlanan Yonetmelik, Yo6nerge, Tebligler ve Standartlar

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yoénetmelikte gegen;

Asil Isveren/Kurum Kepez Belediyesi’ni,

Alt Isveren (Yiiklenici): Isyerinde yiiriitiilen mal alimi, hizmet alimi, yapim isine iliskin yardimci islerde veya
asil igin bir béliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan, bu
is igin gorevlendirdigi ¢aliganlarini sadece bu isyerinde aldig: iste ¢aligtiran gergek veya tiizel kisiyi yahut tiizel
kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

Bakanhk: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligni,

Calisan: Statiilerine bakilmaksizin igyerlerinde istihdam edilen Kurum Personeli (Memur, Sézlesmeli Memur,
Kadrolu Is¢i, Kepez A.S) gercek kisiyi,

Calisan Temsilcisi: s saghg1 ve giivenligi ile ilgili ¢alismalara katilma, ¢aligmalari izleme, tedbir alinmasini
isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlari temsil etmeye yetkili ¢alisani,

ISG Uzmam: Bagl bulundugu miidiirliik biinyesindeki is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaci
ile sekretarya ve is /islemleri takip etmek iizere gorevlendirilen ¢aligani,

Destek Elemani: Asli gorevinin yaninda is sagligi ve giivenligi ile ilgili onleme, koruma, tahliye, yanginla
miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip
kisiyi,

Diger Saglik Personeli: Gorev, yetki ve sorumluluklar1 Bakanlik¢a yayinlanan mevzuatta belirlenen, Is saglig:
ve giivenligi alaninda gérev yapmak iizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, Diger Saglik Personeli belgesine sahip,
Kurum tarafindan géreviendirilmis ve Bakanlik tarafindan gérevi onaylanmis ¢alisani,

Genel Miidiirliik: Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiinii,

Isveren: Kepez Belediyesi,

Isveren Vekili: isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin yonetiminde gorev alan idarecilere denir. Bu
kapsamda Kepez Belediyesi organizasyon semasinda yer alan idarecilerin hepsi kendi alanlarinda isveren
vekilidir.

ISG: s Saglig1 ve Giivenligini,

ISG Kurulu: [s saghgi ve giivenligi kurullart hakkindaki yonetmelik (elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu
ve altiaydan fazla siiren siirekli islerin  yapildig: isyerlerinde igveren, is saghgive giivenligi ile
ilgili calismalarda bulunmak tizere kurul olusturur.) kapsamindaki kurulu,

ISG-KATIP: Is saghgi ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin Genel Miidiirliikkge kayit, takip ve
izlenmesi amaciyla kullanilan is saglig1 ve giivenligi kayit, takip ve izleme programini,

Isyeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile cahisanin birlikte érgiitlendigi,
isverenin igyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden bagliligi bulunan ve ayni yonetim altinda
orgiitlenen isyerine bagli yerler ile dinlenme, ¢cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim,
beden ve mesleki egitim yerleri ve diger eklentiler ve araglart da iceren organizasyonu,

Is Ekipmam: Isin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine, alet, tesis veya tesisat1,

Is Giivenligi Uzmam: Gorev, yetki ve sorumluluklari Bakanlikga yayinlanan mevzuatta belirlenen, Is saghg:
ve giivenligi alaninda gérev yapmak iizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is giivenligi uzmanligi belgesine sahip,
Kurum tarafindan gérevlendirilmis ve Bakanlik tarafindan gérevi onaylanmis galisani,

Is Kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle meydana gelen, olime sebebiyet veren veya viicut
biitiinliiglinii ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olay1,

Is Yeri Hekimi: Gorev, yetki ve sorumluluklart Bakanlik¢a yaynlanan mevzuatta belirlenen, is sagligi ve
giivenligi alaninda gérev yapmak iizere Bakanlikca yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip, Kurum
tarafindan gorevlendirilmis ve Bakanlik tarafindan gérevi onaylanmis hekimi,

Kontrol Gérevlisi: Bagli bulundugu miidiirliik biinyesinde gergeklestirilen ihale, satin alma kapsaminda
gorevlendirilmis, yiiklenici/alt yiiklenici is ve islemlerinin is sagligi ve gilivenligi agisindan kontroliinii,
denetimini, gézetimini yaparak ilgili is giivenligi uzmani aracilityla ISG Birimine bilgi aktaran galisant,
Kisisel Koruyucu Donanim (KKD): Calisani ve stajyeri yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi
etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu amaca
uygun olarak tasarumi yapilmis tiim alet, arag, gereg ve cihazlari,

Meslek Hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya g¢ikan hastaligi,

NACE: Faaliyet konularina/tehlike siniflarina gore igyerlerine verilen alti haneli kod sistemini,

Onayh Defter: Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler ile gerekli goriilen
diger hususlarin yazildigi, seri numarali ve sayfalari bir asil iki kopyali sekilde diizenlenmis her isyeri i¢in tek
olan, noter veya Bakanlik tarafindan onaylanmig defteri,

Ortak Saghk ve Giivenlik Birimi (OSGB): Kafiwu kurum ve ku1u1usla11 organize sanay1 bolgeleu ile Turk
Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren sirketle tar :

sunmak tizere kurulan gerekli do zmm ve personele




Onleme: Isyerinde vyiiriitillen islerin biitiin safhalarnda is saghgi ve giivenligi ile ilgili riskleri ortadan
kaldirmak veya azaltmak igin planlanan ve alinan tedbirlerin tamamini,

Periyodik Kontrol: Is ekipmanlarinin ilgili ydnetmelikte 6ngoriilen araliklarda ve belirtilen yontemlere uygun
olarak, yetkili kisilerce yapilan muayene, deney ve test faaliyetlerini,

Ramak Kala Olay: Personeli, igyerini ya da ekipmanlar1 zarara ugratma potansiyeli oldugu halde zarara
ugratmayan, isyerinde meydana gelen olaysi,

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme ihtimalini,

Risk Degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da digaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin
riske doniismesine yol agan faktérler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi
ve kontrol tedbirlerinin kararlagtirilmas1 amactyla yapilmasi gerekli ¢alismalari,

Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, galisani veya isyerini etkileyebilecek zarar veya hasar
verme potansiyelini,

Tehlike Sumfi: Is saglig1 ve giivenligi agisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her sathasinda kullanilan veya ortaya
cikan maddeler, is ekipmani, iiretim yontem ve sekilleri, ¢alisma ortam ve sartlari ile ilgili diger hususlar
dikkate alinarak isyeri i¢in belirlenen tehlike grubunu, ifade eder.

IKINCI BOLUM

Gorev, Sorumluluk ve Yiikiimliiliikler
Isveren / Isveren Vekili Yiikiimliiliikleri
MADDE 5- (1) Mesleki risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen
sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapar veya yaptirir,
(2) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.
(3) Risklerden korunmak igin,
a) Risklerden ka¢inmak,
b) Onlenmesi miimkiin olmayan risklerin analiz edilmesini saglamak,
¢) Risklerle kaynaginda miicadele etmek,
¢) Isin kisilere uygun hale getirilmesi i¢in, isyerlerinin tasariminda, is ekipmanlari, ¢alisma sekli ve iiretim
metotlarinin seciminde 6zen gostermek,
d) Teknik gelismelere uyum saglamak,
e) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek,
f) Teknolojinin, is organizasyonunun, ¢alisma sartlarinin, sosyal iliskilerin ve calisma ortami ile ilgili
faktorlerin etkilerini kapsayan genel bir énleme politikasinin gelistirilmesini saglamak,
g) Toplu korunma 6nlemlerine, kisisel korunma 6nlemlerine gore éncelik verilmesini saglar,
(4) Ise baslamadan evvel, hizmet sunumu icin galigma sahasina gelen (memur-sézlesmeli-is¢i) ¢alisanlarin Is
Saghigr ve Giivenligi mevzuati agisindan gereksinim duyulan standartlara uygun olmasi igin istenen
dokiimantasyonun uygunlugunu kontrol eder,
(5) Calisma ortamina etki edebilecek gaz, toz, giirtiltii, titresim gibi dolayl etkilerin standartlara uygun
oldugunu yetkili kisi ya da kuruluglar aract ile raporlar. Uygun olmamasi halinde ortam iyilestirmesini
gercgeklestirir. Ortam Glctimlerini makine, is, isleyis gibi degisikliklerde tekrarlar,
(6) Ilgili mevzuat kapsaminda periyodik kontrole tabi olan ekipmanlarin kontrollerini yetkili kisi ya da
kuruluslara yaptirir ve tekrarlatir, '
(7) Yaptig1 tiim calismalarda, personeli mesleki yeterlilik mevzuatina uygun olarak gorevlendirir,
(8) Calisma ortamlarinda kullanilan kimyasallarin, giivenlik bilgi formunu temin eder ve calisma alaninda
bulundurur. Depolanan malzemeler, giivenlik bilgi formuna uygun olarak depolanir ve kullanilir. Calisma
ortaminda patlama riski bulunan alanlar i¢in patlamadan korunma dokiimant hazirlatir ve dokiimanin
gereklerini yerine getirir,
(9) Is ekipmanlarinin tamiri, tadili, periyodik kontrolii, bakimi, hizmete alinmas, bu isleri yapmakla 6zel olarak
gorevlendirilen ehil kisilerce yapilmasi gibi bakim-onarim faaliyetlerinin mevzuatin istedigi standartlarda
yiiriitiilmesini saglar,
(10) Onayli defterin mevzuata uygun sekilde isleyisini saglar,
(11) Isyerinde Is Saghgi ve Giivenliginin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi amaciyla calisanlarin isyerinin
ozelliklerini dikkate alarak karsilasilabilecekleri saglik ve giivenlik risklerine karst koruyucu ve onleyici
tedbirler hakkinda bilgilendirilmesini saglar,
(12) Is saghigi ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini ¢alisanlara yansitamaz.
(13) Isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini énlemek ve koruyucu hizmetleri yiiriitmek lizere galisanlari
arasindan is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli gorevlendirerek, 6331 sayili kanun
uyarinca iicretlendirme ile ilgili mali diizenlemeyi yapar. Gerektiginde is saglig1 ve giivenligi konusunda isyeri

digindaki uzman kisi veya kuruluslardan hizmet alimyyoluna gidilir. :
Idari Birimlerin Gérev ve Sorumluluk Dagilimi \ < QA /-




MADDE 6- (1) Kepez Belediyesi idari organizasyon semasinda gériilen miuidiirliiklerin tamami; galisanlara
yapilmas: gereken ISG bildirimlerin tebligini yapar, teblig tutanaklarmi Is Saghig ve Giivenligi Birimi personel
dosyalarinda arsivlenmek iizere gonderirler.

(2) Kepez Belediyesi idari organizasyon semasinda goriilen miidiirliiklerin tamami; Calisan tiim personellerinin
ve ise yeni baslayan personellerinin ISG egitimleri, saglik taramalarim eksiklerini kontrol etmeli ve I1SG
Birimine ¢alismalari yapmasi i¢in bilgi vermelidir.

(3) Kepez Belediyesi idari organizasyon semasinda gériilen miidiirliikler ve birimlerin tamami; Is Saghg ve
Giivenligi Hizmetlerinin yiiriitiilmesiyle ilgili mevzuatin tanimladig1 gorevleri yerine getirir. Is koluyla ilgili
ISG Kurul kararlarinin uygulanmasini, kontroliinii saglar.

(4) Idarenin uygun gormesi halinde; Is Saghgi ve Giivenligi Birimi personeli diginda, belediyenin diger
miidiirliikklerinden Is Giivenligi Uzmani ve/veya Is Yeri Hekimi ve Diger Saglik Personeli olarak mesleki
yeterliliklere haiz personel, Isveren adina ISG mevzuati kapsaminda kismi zamanl olarak gérevlendirilebilir.
Gorevlendirilen bu personel, ISG mevzuati kapsaminda gorev, yetki ve sorumluluklarini Is Saghigi ve
Giivenligi Birimine bagl olarak yerine getirir. Kismi gorevlendirme disindaki mesai, gérev ve sorumluluklar
bagli bulundugu birim miidiirliigii sorumlulugunda devam eder.

(5) Ilgili miidiirliik gorevlendirmesi yapilan Kontrol Gérevlisinin ve yapilacak olan isin bilgileri [s Saghg1 ve
Giivenligi Birimine yazi ile bildirilir.

(6) Kepez Belediyesi idari organizasyon semasinda goriillen mudiirlikler ve birimlerin tamami; sorumluluk
alanlarinda ilkyardim, yanginla miicadele ve galisanlarin tahliyesi, ciddi ve yakin tehlike konular1 basta olmak
tizere is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yerine getirirler.

(7) Kepez Belediyesi idari organizasyon semasinda goriilen miidiirlikler ve birimlerin tamami, Alt isveren ile;
Isyerinde yiiriitiilen mal alimi, hizmet alimi, yapim isine iliskin yardimer islerde veya asil igin bir bliimiinde,
tiim caligacak personelin Is giivenligi egitim belgelerini, Saglik raporlarini, Mesleki Yeterlilik Belgelerini,
Yiiksekte yapilacak calisma ile ilgili Yiiksekte galisma egitim belgelerini, Araglarin (Is makinelerinin)
periyodik muayene raporlarini, Operatorlerin uygun ehliyetlerini, mevzuatta yer alan tiim dokiiman ve belgeleri
ise baslamadan 6nce istemeli, miidiirliik dosyasinda arsivlemeli ve ISG Birimine bir kopyasini géndermelidir.
(8) Kepez Belediyesi idari organizasyon semasinda goriilen mudiirliikkler ve birimlerin tamami; personeli ile
ilgili Saglik raporlarint (Heyet, Engelli vb.) &zliikk programina islenmesi amactyla Insan Kaynaklart Sube
Miidiirliigiine, bilgi amacli olarak da Is Saghgi ve Giivenligi birimine yazi ile génderilir.

(9) Is Saghg ve Giivenligi Kurulu toplantilarinin kararlari, igyeri hekimi/is giivenligi uzmani araciligi ile
raporlanir, tutanak haline getirilen rapor Miidiirlik ISG Temsilcisi aracihigiyla tiim iiyelere imzalatilarak, Is
Sagligi ve Birimine argivlenmek iizere gonderilir.

(10) Saghk Isleri Miidiirliigii: Kepez Belediyesi is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin koordinasyonunu saglar.
[s saghig1 ve giivenligi profesyonellerinin ¢alisma usul ve esaslarini takip eder.

(11) Zabita Miidiirliigii: Kurum genelinde; yanginla miicadele, ¢alisanlarin tahliyesi, acil durum ekipleri, acil
durum planlari, tatbikatlar gibi ciddi ve yakin tehlike konularinda gerekli organizasyon ve dokiimanlarin
olusturulmasina onciiliik eder.

(12) Destek Hizmetleri Miidiirliigii: Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) alim, dagitun ve Is Ekipmanlarinimn
Periyodik Kontrolleri ile ilgili is ve islemleri yerine getirir.

Calisanlarin Yiikiimliiliikleri

MADDE 7- (1) Calisanlar, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili aldiklar: egitim ve isverenin bu konudaki talimatlart
dogrultusunda;

a) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tagima ekipmani ve diger iiretim araglarint kurallara
uygun sekilde kullanmak, bunlarm giivenlik donanimlarini dogru olarak kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak
ve degistirmemek,

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak,

c¢) Kendi gorev alaninda, is saghgi ve giivenliginin saglanmasi i¢in isveren ve ¢alisan temsilcisi ile is birligi
yapmak,

¢) Ramak kala olaylarinin bildirimini yapmak.

Cahsan Temsilcisinin Yiikiimliiliikleri

MADDE 8- (1) isveren; Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili Calisan Temsilcilerinin Nitelikleri ve Segilme Usul ve
Esaslarma Iliskin Teblig kapsaminda ¢alisan temsilcisi gérevlendirir. Isyerinde yetkili sendika bulunmasi
hilinde, se¢ilmis olan sendika temsilcileri, ¢alisan temsilcisi olarak igverene bildirilir. Yetkili sendikalar,
bildirecegi temsilcileri segerken, isyerinin degisik boliimlerindeki riskler ve ¢alisan sayilarini géz oniinde
bulundurarak, dengeli dagilima 6zen gisterir. Caligan temsilcilerinden hangisinin Is Saghgi ve Giivenligi
Kurullarinda gorev yapacagi, yetkili sendikalar tarafindan ayrica bildirilir.

(2) Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltilmasi igin,
isverene oneride bulunma ve igverenden gerekli tedifirlerin alinmasini isteme hakkina sahiptir.

(3) Gorevlerini yiiriitmeleri nedeniyle, ¢alisan temsilcilgri ve destek elemanlarinin haklar: klsltlanaﬁz ve

gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in igveren tarafinda ekli imkanlar saglanir. ;E /Z\;




UCUNCU BOLUM
Isleyis
Is Saghgi ve Giivenligi Kurullan
MADDE 9- Is Saglig: ve Givenligi Kurullar: Hakkinda Yonetmelik hikiimlerine gore Is Sagligi ve Giivenligi
Kurulu kurulur. I sagligi ve giivenligi kurullar1 asagida belirtilen sekilde olusturulur;

a) ISG Kurulu:
1- Kurul Bagkan1  : Bagkan Yardimcisi
2- Sekretarya : Is Giivenligi Uzmani
3- Uye : Birim Miidiirleri
4- Uye : Calisan Temsilcisi
5- Uye : Destek Elemant
6- Uye : Isyeri Hekimi
7- Uye : Sivil Savunma Uzmani

(1) Birden fazla is giivenligi uzmani ve igyeri hekiminin bulundugu isyerlerinde isveren tarafindan
gorevlendirme yaplir. I§ giivenligi uzmaninin gérevlendirilmesinde o isyerinin tehlike sinifina uygun uzmanlar
arasindan birisi gorevlendirilir.

(2) Miidiirliikler, kendi ¢alisma alaninda gérev yapan calisanlarindan, ISG kurullarinda gorev yapmak iizere
personel gorevlendirir.

(3) Kurulda gorev yapacak calisan temsilcileri bu Yonetmeligin 8. Maddesine goére belirlenir.

(4) Isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin yonetiminde gorev alan igveren vekilleri, Is Saglig1 ve
Giivenligi Kanunun uygulanmasi bakimindan isveren sayilir.

(5) Asil isveren alt igveren iliskisinin oldugu ¢alisma alanlarinda, ISG Kurullari olusumunda ve isleyisinde ilgili

mevzuat uygulamalari esastir.
(6) Isverenler, is saglig1 ve giivenligi mevzuatina uygun olarak kurul kararlarini uygular.

b) ISG Koordinasyon Kurulu:
1- Kurul Bagkan: : Bagkan Yardimcisi

2- Sekretarya : Is Sagligi ve Giivenligi Birimi
3- Uye : Midiirliikler

4- Uye : Hukuk Miidiirii

5- Uye : Sivil Savunma Uzmani

6- Uye : Isyeri Hekimi

7- Uye : Is Giivenligi Uzmani

Farkli unvanda iiye eklenmesi ve igveren vekilinin degismesi durumunda ISG Koordinasyon Kurulu baskanlik
onayma sunulur. Bu degisimin diginda ki personel degisiminde (Baskan Yardimcilar, Birim Miidiirii
atamalari) degisim ani itibari ile yeni atanan personel kurulun bir iiyesi olur.

iSG Kurullarinin Amaci

MADDE 10- (1) ISG Kurullarinin amact;

1- Risk degerlendirmelerinin yapilmasini,

2- Mesleki risklerin 6nlenmesini,

3- Saglik ve giivenligin korunmasini,

4- Risk ve kaza faktorlerinin ortadan kaldirilmasini,

5- Is saglig1 ve giivenligi konusunda tiim ¢alisanlarin ve temsilcilerinin egitimi, bilgilendirilmesi, goriislerinin
alinmasi ve katilimlarinin saglanmasini,

6- Yas, cinsiyet ve 6zel durumlari sebebi ile 6zel olarak korunmasi gereken kisilerin galisma sartlari ile ilgili
genel prensipler ve diger hususlarin belirlenmesi ile ilgili gerekli faaliyetlerin yerine getirilmesini,

7- s Saglig1 ve Giivenligi Birimi ile gerekli isbirligi ve koordinasyonun yapilmasin,

8- Miidiirliikler arasinda koordinasyon, isbirligi ve bilgi aligverisinin saglanmasni,

9- Kurulacak kurullarin ¢alisma usullerinin diizenlenmesini,

10- Is ve goriis birliginin saglanmasini,

11- Alinmasi gereken tedbirlerin tespit edilmesini ve uygulanmasini,

12- ISG uygulamalarinin genel yapidaki kararlarimin verilmesini, ¢alismalardaki olasi aksakliklarin
giderilmesini yliriitmektir.

ISG Kurullar1 Cahsma Usulleri

MADDE 11- (1) Is saglig1 ve giivenligi kurullari incele izleme ve uyarmay1 6ngéren bir diizen igj
asagidaki esaslar1 g6z 6niinde bulundurarak ¢aligirlar: <«




a) ISG kurullar1 isyerinin tehlike sinifi dikkate alinarak, ¢ok tehlikeli ig yerlerinde ayda bir, tehlikeli
isyerlerinde iki ayda bir, az tehlikeli isyerlerinde ise ii¢ ayda bir olarak toplanir. ISG Koordinasyon Kurulu ise
yilda bir kez toplanir. Toplantinin giindemi, yeri, giinii ve saati, toplantidan en az kirk sekiz saat dnce kurul
iiyelerine bildirilir. Giindem, sorunlarin ve projelerin 6nem sirasina gore belirlenir. Kurul iiyeleri giindemde
degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun goriildiigiinde glindem buna gore degistirilir.

b) Agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren 6nemli hallerde kurul tiyelerinden herhangi biri kurulu
olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul baskanina veya sekreterine yapilmasi gerekir.
Toplant1 zamani, konunun ivedilik ve 6nemine gore tespit olunur.

c) Isyerinde is saglig1 ve giivenligi agisindan kendisinin saghigim bozacak ve viicut biitiinliigiinii tehlikeye
sokacak acil ve hayati bir tehlike ile kars: karsiya kalan calisan, is saghigi ve giivenligi kuruluna yazili olarak
bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasini talep edebilir. Kurul, ayni giin (24 saat
i¢inde) acilen toplanarak kararini verir, bu durumu tutanakla tespit eder ve karar ¢alisana yazili olarak bildirilir.

¢) Kurulun olagan toplantilarinin giinlilk ¢alisma saatleri i¢inde yapilmasi asildir. Kurulun toplantilarinda
gegecek siireler is saghig ve giivenligi ¢aligmalar: siiresinden sayilir. Kurul iiyeleri yaptiklari gérev dolayisiyla
maddi-manevi zarara ugratilamaz.

d) Kurul Isveren / Isveren Vekili baskanliginda, iiye tam sayismin salt ¢ogunlugu ile toplanir, kararlar
toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu
karan belirler. Cogunlugun saglanamadig1 veya baska bir nedenle toplantinin yapilmadig: hallerde durumu
belirten bir tutanak diizenlenir.

e) Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlar1 igeren bir tutanak diizenlenir. Tutanak, toplantiya
katilan bagkan ve iiyeler tarafindan imzalanir ve alinan kararlar herhangi bir isleme gerek kalmaksizin igverene
bildirilmis sayilir. Imzali tutanak ve kararlar sirasiyla 6zel dosyasinda saklanir.

f) Toplantida alinan kararlar, geregi yapilmak tizere ilgililere duyurulur. Ayrica ¢alisanlara duyurulmasi faydali
goriilen konular igyerinde ilan edilir.

g) Her toplantida, 6nceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda Bagkan veya
kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme gegilir.

h) Ramak kala olaylar: ilgili sube miidiirii tarafindan kurul giindemine alinir. Karsilasilan tehlikeli durumlar
alinacak onlemler ve risk degerlendirme ¢aligmalarinda kullantlir.

ISG Kurullarimin Gérevleri ve Yiikiimliiliikleri

MADDE 12- (1) Is saglig1 ve giivenligi kurullarinin gérevleri;

a) Is sagh@ ve giivenligi konularinda o isyerinde ¢alisanlara yol gostermek,

b) Isyerinde is saghgi ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve onlemleri degerlendirmek, tedbirleri belirlemek,
isveren veya igveren vekiline yazili olarak bildirimde bulunmak,

¢) Isyerinde meydana gelen her is kazasi ve tehlikeli vaka veya meslek hastaliginda yahut is saghgi ve
giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi yapmak, alinmas: gereken tedbirleri bir
raporla tespit ederek isverene vermek,

¢) Isyerinde is sagligi ve giivenligi egitimlerini planlamak, ilgili programlari hazirlamak,

d) Isyerinde yapilacak bakim ve onarim ¢aligmalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak ve bu tedbirlerin
uygulamalarint kontrol etmek,

e) Isyerinde yanginla, dogal afetlerle, sabotaj ve benzeri ile ilgili tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin
caligmalarini izlemek,

f) Isyerinin saglik ve giivenlik durumuyla ilgili “Yillik Degerlendirme Raporu™ hazirlamak, o yilki calismalari
degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yil i¢in hazirlanan “Yillik Calisma Plani’ni1 igverene sunmak,
planlanan giindemin yiiriitiilmesini saglamak ve uygulanmasini degerlendirmek.

(2) Kurullar, is saghg ve giivenligini denetime yetkili is miifettislerinin isyerlerinde yapacaklari ¢alismalari
kolaylastirmak ve onlara yardimci olmakla ytikiimliidiir.

(3) Aymi galisma alaninda birden fazla isverenin bulunmasi ve bu isverenlerce birden fazla kurulun
olusturulmasi hilinde isverenler, birbirlerinin g¢alismalarini etkileyebilecek kurul kararlari hakkinda diger
isverenleri bilgilendirirler.

ISG Kurul Kararlari ve Yillik Raporlar

MADDE 13- (1) Is Saghg1 ve Giivenligi Kurullarinin toplant: kararlart ilgili Midirliigin Isyeri Hekimi/[s
Giivenligi Uzmam aracilig1 ile raporlanir, tutanak haline getirilir ve Miidiirliik [SG Temsilcisi tarafindan tiim
iiyelere imzalatir. Bu tutanak, Is Saglig1 ve Biriminde arsivlenir.

Yillik Degerlendirme Raporu is giivenligi uzmani ve igyeri hekimi tarafindan ayni yilin 31 Aralik tarihine kadar
hazirlanip, Kurul Bagkaninin onayina sunularak arsivlenir.

Saghk Gozetimi

MADDE 14- (1) Isveren; ¢alisanlarin igyerinde maruz kalacaklari saglik ve giivenlik risklerine uygun olarak
saghk gozetimine tabi tutulmalarini saglamakla yukumlucﬁlk

(2) Caliganlarin saglik muayeneleri; ise girislerinde, is d
nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagmalarindan sonra ise

1§<1k11gmde is kazasi, meslek hastalig1 veya saglik

slerinde talep etmeleri hélinde ve isin devami
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sliresince, ¢alisanin ve igin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gore, belirlenen diizenli araliklarla yapilmak
zorundadir.

(3) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde ¢alisacaklar, yapacaklari ise uygun olduklarini belirten
saglik raporu olmadan ige baglatilamaz.

(4) Saglik raporlar, gorevlendirilen igyeri hekiminden alinir. Raporlara itirazlar Saghk Bakanligi tarafindan
belirlenen hastanelere yapilir.

(5) Her ¢aligan igin bir kisisel saghk dosyasi tutulur. Is Saghg: ve Giivenligi Birimi tarafindan sahsin isten
ayrilma tarihinden itibaren en az 15 yil siireyle kisisel saglik dosyalar saklanir.

Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklarmm Kayit ve Bildirimi

MADDE 15- (1) is kazas1 ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildiriminde isverenin yiikiimliiliikleri asagidaki
sekildedir.

a) Is kazas1 gergeklesen sube miidiirliigii, kazanin yasandig1 ortamda kazanin olus seklini, zamanini, nedenini
anlatan gorgii taniklarinin beyanlarinin da yer aldig1 tutanag: hazirlayip, iist amirlerine imzalatarak aym giin
igerisinde Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine yazi ile bildirir.

b) Tim miidirliikler kendi biinyesinde gorev alan (kadrolu, sdzlesmeli ve memur) personellerin biitiin is
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydmni tutar, SGK’ya bildirimini yapar. Kepez A.S biinyesindeki
personelleri igin ilgili miidiirliikk is kazasi tutanaklarini Kepez A.S’ye bildirir, SGK’ya is kazasi bildirimini ve
meslek hastaliklarinin kaydin1 Kepez A.S yapar. Is Sagligi ve Giivenligi Birimi gerekli incelemeleri yaparak
bunlar ile ilgili kok neden analizini diizenlenmesini saglar ve ¢alisanin saglik dosyasinin yani sira ayr1 bir dosya
halinde muhafaza eder.

(2) Bildirim yiikiimliiliikleri ve siireleri ile ilgili mevzuatta degisiklik olmas1 halinde bildirimler yeni mevzuata
gore yapilir.

(3) Is Kazasi Eylem Plani asagida goriildiigii gibidir.

Risk Degerlendirmesi

MADDE 16- (1) Isveren; galisma ortammin ve g¢alisanlarin saglik ve giivenligini saglama, siirdiirme ve
gelistirme amaci ile is saghigi ve giivenligi risk degerlendirmesi yapilmasini saglar. &

(2) Risk degerlendirmesinin gergeklestirilmis olmasi; isverenin, isyerinde is saghgi ve giivenliginin saglanmasi
yiikiimluliigiinii ortadan kaldirmaz.

(3) Calisanlarin saglik ve giivenligini etkileyebilecek asagida belirtilen onemli degisikliklerin olmasi
durumunda ve mevzuatin istedigi periyotlarda risk degerlendirmesi yenilenir.

a) Isyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapilmasi,

b) Isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler meydana gelmesi,

c) Uretim yénteminde degisiklikler olmasi,

¢) Is kazas1, meslek hastalig1 veya ramak kala olay meydana gelmesi,

d) Calisma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi olmas,

e) Calisma ortam1 6l¢iimii ve saglik gbzetim sonuglarina gére gerekli gortilmesi,

f) Is yeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya ¢ikmasi.

Risk Degerlendirme Ekibin Olusumu, Gérev ve Sorumluluklari

MADDE 17- (1) Risk degerlendirmesi, isverenin olusturdugu bir ekip tarafindan gergeklestirilir. Risk
degerlendirmesi ekibi asagidakilerden olusur:

a) Baskan Yardimecisi,

b) Birim Miidiirleri,

¢) Sivil Savunma Uzmani,

¢) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmanlari ile isyeri hekimleri,

d) Isyerindeki calisan temsilcileri,

e) Isyerindeki gorevlendirilen destek elemanlari,

f) Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yiiriitiilen ¢alismalar, mevcut veya
muhtemel tehlike kaynaklart ile riskler konusunda bilgi sahibi ¢alisanlar,

(2) isveren, ihtiyag duyuldugunda bu ekibe destek olmak iizere isyeri disindaki kisi ve kuruluslardan hizmet
alabilir.

(3) Risk degerlendirmesi ¢alismalarinin koordinasyonu isveren veya isveren tarafindan ekip iginden
gorevlendirilen bir kisi tarafindan da saglanabilir.

(4) Isveren, risk degerlendirmesi g¢aligmalarinda gorevlendirilen kisi veya kisilerin gdrevlerini yerine
getirmeleri amaciyla arag, gereg, mekdn ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaglarmi karsilar, gorevlerini
yiiriitmeleri sebebiyle hak ve yetkilerini kisitlayamaz.

(5) Risk degerlendirmesi sekretaryasi Saglk Isleri Miidiirliigiince 1SG-KATIP iizerinden atamasi yapilan s
Saglig1 ve Giivenligi personeli tarafindan yapilacaktir. Risk Degerlendirme raporlarinin imza onay takipleri, her
Miidiirliigiin Calisan Temsilcisi tarafindan yiiriitiilecektir.

(6) Dokiimante edilmis ve offaylanmis Risk Degerlendirme Raporlari ISG Biriminin arsivindeki ilgili Miidii

dosyasinda saklanir. \ 2
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(7) Her birim kendi faaliyet alaniyla ilgili riskleri gérmekle miikelleftir. Faaliyet alam i¢in diizenlenmis Risk
Degerlendirmesi iyilestirme siireglerindeki sorumlularin ve temin tarihlerinin tayininde ilgili birim amiri (Birim
Miidiirii) sorumludur.

(8) Risk degerlendirmesi is akig plani asagida goriildiigii gibidir.

Kisisel Koruyucu Donanim (KKD)

MADDE 18- (1) Faaliyet alaninda kullanilacak olan KKD’lerin standartlar1 asagida tanimlanan komisyon
tiyelerince belirlenerek mevzuata uygun standart form ile imza altina alinir.

KKD Standartlar1 Belirleme Komisyonu asagidaki gérevlilerden olugsmaktadir:

a) Baskan Yardimcilari,

b) Birim Miidiirleri,

¢) Is Giivenligi Uzmanlari,

¢) Isyeri Hekimleri,

d) Isyerindeki Calisan Temsilcileri,

e) Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yiiriitiilen galigmalar, mevcut veya
muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sahibi ¢alisanlar.

(2) Miidiirliiklerde goriisiilerek KKD’lerin niteligi ve niceligi belirlenir.

(3) Belirlenen standartlarda KKD temini i¢in ilgili Miidiirliik ile Destek Hizmetleri Miidiirliigii bilgi aktarimi
yapilir.

(4) Temin edilen KKD’lerin dagitim ilgili Miidiirliik tarafindan yapilarak KKD Teslim Tutanag iist yazi ile Is
Saglig1 ve Giivenligi Birimine de bilgi olarak iletilir.

(5) Yenileme ihtiyaci olan KKD’ler de ilgili Miidiirliik ve Destek Hizmetleri Mi’ldﬁrlﬁgﬁ tarafindan ytritiiliir.
Is Ekipmanlar

MADDE 19- (1) isyerinde kullanilacak is ekipmaninin yapilacak ise uygun olmasi ve bu ekipmanin ¢alisanlara
saglik ve giivenlik yoniinden zarar vermemesi i¢in Midiirliikler gerekli tiim tedbirleri alir.

(2) Miidiirliikler; is ekipmanim segerken isyerindeki 6zel ¢alisma sartlarini, saglik ve giivenlik yoniinden
tehlikeleri g6z dniinde bulundurarak, bu ekipmanin kullaniminin ek bir tehlike olusturmamasina dikkat eder ve
is ekipmaninin, ¢alisanlarin saglik ve giivenligi yoniinden tamamen tehlikesiz olmasini saglayamiyorsa, kabul
edilebilir risk seviyesine indirecek uygun 6nlemleri alirlar.

(3) Is Ekipmanlarinin kullanim ve bakim talimatlari ilgili birim amirinin sorumlulugunda, ekipmanin goriiniir
boliimiine asilir.

(4) Periyodik kontrole tabi gezici araglarda(ls Makineleri, elektrikli el aletleri, ving vb..) Periyodik kontrol
sonug raporlarinin birer niishalari bulundurulmalidur.

(5) Periyodik kontrole tabi is ekipmanlar1 ilgili Miidiirlik tarafindan belirlenerek Destek Hizmetleri
Miidiirliigiine bildirilir. Destek Hizmetleri Midiirliigti tarafindan séz konusu ekipmanimn periyodik kontrolleri
gerceklestirilerek, raporlarin birer niishasi yazi ile ilgili Miidiirliige ve ISG Birimine bildirilir.

(6) Periyodik kontrol sonucunda kullanilmasi sakincali olan is ekipmanlart kullanim dist brrakilir.

(7) Eksiklikleri raporlanan is ekipmanlarinin iyilestirme stiregleri, ilgili Mudiirlik ve Destek Hizmetleri
Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir.

Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimleri

MADDE 20- (1) Egitimin amaci, isyerlerinde saglikli ve giivenli bir ortami temin etmektir. I kazalarini ve
meslek hastaliklarini azaltmak, ¢alisanlari, stajyerleri yasal hak ve sorumluluklart konusunda bilgilendirmek,
onlarin karsi karstya bulunduklari mesleki riskler ile bu risklere karsi alinmasi gerekli tedbirleri 6gretmek ve is
saghgt ve giivenligi bilinci olusturarak uygun davranis kazandirmaktr. [SG Egitimleri hizmet i¢i egitim
kapsaminda yer almaktadir.

Egitimin Uygulama Esaslari

MADDE 21- (1) Is Saghgi ve Giivenligi mevzuati kapsaminda tanimlanmis olan egitim faaliyetleri ve
sorumlulugu igveren adina Is Sagligi ve Giivenligi Biriminde olup,

a) Egitimler i¢in egitici temin edilmesi,

b) Egitimler igin uygun yer, arag ve gereglerin temin edilmesini,

¢) Calisanlarin, stajyerlerin bu programlara katilmasini ve katilimlarin egitim katilim tutanag ile kayit alta
alinmasini,

¢) Yillik egitim planlarinin hazirlanmast,

d) Plansiz / Ise 6zgii is saghg1 ve giivenligi egitimlerinin ihtiyac halinde belirlenmesi, organize edilmesi ve
uygulanmasi,

e) Program sonunda katilanlar igin katilim belgesi diizenlenmesi,

f) Egitim katilim belgelerinin ¢aligan 6zliikk dosyalarina arsivlenmesini saglar.

(2) llgili Miidiirliigiin Yiikiimliiliikleri;

a) Is bas1 egitimlerinin verilmesi,

b) Calisanlarinin ISG egitimlerine katiliminin saglanmasi ve takip edllm

c) Egitim tekrar1 olan durumlarda ISG Birimine bilgi verilmesini saglar




DORDUNCU BOLUM

Isveren-Alt Isveren (Yiiklenici) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 22- (1) haleyi/satin almay1 gergeklestiren Miidiirliik Kontrol Gorevlisi, Alt Isveren ISG belgelerini
kontrol ederek ilgili is giivenligi uzmanina iletir.
Asagida belirtilen yiikiimliiliikler Alt isveren (Yiiklenici) gérev ve sorumluluklari kapsaminda yer almaktadir.
a) 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu basta olmak iizere I Saghigi ve
Giivenligine atifta bulunmus olan tiim mevzuatin gerekliliklerini yerine getirir. Gereklilikleri yerine
getirememesi halinde Kepez Belediyesi’nin disiplin uygulamasini kabul eder.
b) Is Saghig1 ve Giivenligi mevzuat1 kapsaminda belirtilen yiikiimliiliiklere ve/veya yukaridaki maddelere
uyulmamas: halinde, Is Sagligi ve Giivenligi Mevzuatinda tanimlanan cezai islem Kepez Belediyesi tarafindan
Alt Isveren/ Yiikleniciye uygulanir.
c) Elli personel iizerinde hizmet verecek olan isletmeler kendi Is Saghgi ve Giivenligi Kurulunu kurar ve
birbirlerinin ¢aligmalarini etkileyebilecek kurul kararlar1 hakkinda birbirlerini bilgilendirir.
¢) Yiiklenici, calistiracag1 personele ise baslamadan 6nce Kepez Belediyesi tarafindan yayimlanan Is Sagligi ve
Giivenligi talimati ve ilgili diger talimatlar1 teblig etmek zorundadir. Tiim talimatlara uyulmasi zorunludur.
d) Asagidaki tabloda bulunan maddelerin gerekleri, Alt Isveren/ Yiiklenici firma tarafindan yerine getirilir.
Iigili evraklar; ihaleyi gerceklestiren Miidiirliiklere teslim edilir. Miidiirliklerde gérevli kontrol gorevlisi
tarafindan Saglik Isleri Miidiirliigii Is Saglig1 ve Giivenligi Birimine yazi ile gonderilir.

S.NOJYUKLENICI TARAFINDAN SAGLANACAKLAR [SURE/TERMIN
Hizmet verdigi personel ve calisma alani igin yapilacak Isfls basi tarihinden itibaren en geg 1

1 Giivenligi calismalarini igeren Yilhk Caligma Planini vejay igerisinde

Yillik Egitim Planini hazirlar.
Yapilan is ve islemlerde, IllchZLlata dayanarak talep edilen i
belge ve uygulamalarin dokiimanlarint hazir bulundurur.
“Calisanlarin Is Saghigi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul
3 ve Esaslari hakkinda Yo6netmelik” kapsaminda asgari
personel egitimlerini tamamlar ve belgeler.
s Saglhigi ve Giivenligi Egitimlerini kontrol gorevlisi
araciligi ile ilgili-Is Giivenligi Uzmanina bildirir.
Personelin, yapacagi iste gorevlendirilmesinde bir sakincal
5 olmadigini belirten, kendi isyeri hekimi tarafindan verilen
saglik raporunun hazirlanmasini ve belgelenmesini saglar.
Hizmet verecegi is ve islemlerde kullanacag: i
kipmanlarmin “Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Sagliklis basi tarihinden sonra en geg 1
6 e Giivenlik Sartlari Yonetmeligi” basta olmak tzerefhafta icinde ve isin devaminda
bakim onarim ve periyodik kontrollerini ilgili mevzuatalsiirekli
uygun olarak yapar veya yaptirarak belgeler.

Personelin yapacagi is ve islemlere uygun Kisisel
Koruyucu Donanimlart ve kullanim egitimi vererek, [ise baslamadan o6nce ve isin

ise baslamadan ©6nce ve isin
devaminda siirekli olmak lizere

Y1l icerisinde

[se baslamadan ©nce ve isin
devaminda siirekli

4 teslim edildigine dair tutanaklar ile verildigini gosterirj[devaminda siirekli olarak
tutanaklari hazirlar ve belgeler.
Hizmet verecegi bolim igin risk degerlendirmesininfis basi tarihinden sonra en geg 1 ay)
8 yapilmasini ve raporlarin bir niishasinin teslim edilmesinificinde ve isin devaminda siirekl
saglar. olarak
Gorevlendirecegi  tiim  personelin  Mesleki  Egitim
9 IBelgelerinin aldirtlmasi, mevcut olmayan personel iginfise baglamadan &nce ve isin
taahhiit verilerek, mevzuata uygun siirede tamamlanmasinijdevaminda siirekli olarak
saglar ve belgelendirir.
-Isin baslamasini takiben en geg bir
ay icerisinde
10  JAlt yiiklenici personel detay tablosunu hazirlar. -Her ii¢ ayda bir veya oOnemli
Oleiide degisiklik olmasi halinde
giinceller.
Y iiklenici hizmet verdikleri ¢aligma sahasinda yasanan her . ..
e s ) T Olay giinii ve isin devaminda
11 Jtirlii is kazasi ve ramak kala olaylarin raporlaryny vej .. ~ ..
T& stirekli olarak :

linceleme dokiimanlarini hazirlar ve teslim eder. =

N




BESINCi BOLUM
Diger Hiikiimler

Yoénetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 23- (1) Isbu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki 6331 Sayili Is Saghg: ve Giivenligi
kanunu, 4857 Sayili Is Kanunu ile 6098 sayili Borglar Kanununun ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirliik
MADDE 24- (1) Bu Yoénetmelik hiikiimleri Kepez Belediye Meclisince kabulii ve belediye ilan tahtasinda
ve/veya Belediyemiz web sitesinde yayimlandiktan sonra yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 25- (1) Bu Yénetmelik hiikiimleri Kepez Belediye Baskanlig1 Isveren Vekili tarafindan yiiriitiiliir.

Kepez Belediyesi Is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri Uygulama Yonetmeligi konusu goriismeye agilarak
yapilan miizakereler sonucunda oylamaya sunulmustur:

KARAR:

5393 Sayili Belediye Kanununun 18. maddesinin (m) bendi; 'Belediye tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikleri kabul etmek’ hitkmiine istinaden; taslak olarak hazirlanmis olan"Kepez Belediye Baskanlg Is
Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Uygulama Yonetmeligi 'konusunun goriisiilmek iizere Plan ve Biitce
Komisyonuna havale edilmesine ve daha sonra konu ile ilgili hazirlanacak komisyon raporunun Meclise
sunulmasinin uygun bulunduguna oy birligi ile karar verildi.
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