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Ozii; Antalya Kepez Belediyesi Saglik lsleri Miidiirliigi Cahsma Usul ve Esaslam Hakkindaki
Yonetmeliginin goriisiilmek iizere Plan ve Biitge Komisyonuna havalesinin uygun bulunduguna oy birligi ile
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Kepez Belediye Meclisinin 01/12/2017 tarihi Cuma giinii saat 14.00’te yaptig 2017 yihh ARALIK ay1
olagan toplantisi I. oturumunda alinan kararidir.

GUNDEMIN 10. MADDESI

Miidiirliigiimiiz "Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmeligi" Belediye Meclisinin 11.06.2016 tarih
ve 202 sayili karari ile onaylannustir.

Miidiirliigiimiiz biinyesinde Huzurevi ve Agiz Dis Saghigi Poliklinigi hizmete girmistir. Bu nedenle Saghk
Isleri Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelikte revizyon yapilmis olup;

Taslak sekliyle diizenlenerek ekte sunulmustur.

Meclisimizce gerekli kararin alinmasi hususunda;

ANTALYA KEPEZ BELEDIYESI
Saghk isleri Miidiirliigii
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik
(TASLAK)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1)-Bu yonetmelik Antalya Kepez Belediye Baskanligi Saglik Isleri Miidiirliigii, bagh Huzurevi ve
Veterinerlik birimlerinin gérev, yetki ve sorumluluklar ile ilgili esaslar diizenler.

Kapsam

MADDE 2)-Bu yénetmelik Saghk Isleri Miidiirliigii, bagh Huzurevi ve Veterinerlik birimlerinde gdrevli
personellerinin ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3)-Bu ybnetmelik; 5393 Sayili Belediye Kanununun 14/a,14/b,15/a ve saglik ile ilgili diger
kanunlarca belediyeye verilen gorevleri yapmak i¢in 5393 sayil yasanin 15/b maddelerine gore
diizenlenmistir.

Tammlar

MADDE 4)-Bu vonetmelikte gegen:

a)- Bakanhk : Igisleri Bakanhg

b)- Belediye : Antalya Kepez Belediyesi

¢)- Baskanhk : Belediye Baskaphgini

d)- Baskan : Belediye Bagkani

e)-Baskan Yardimcisi : Belediye Baskan Yardipdcisini
f)- Meclis : Belediye Meclisini

g)- Enciimen : Belagh n%\

h) -Miidiirliik : Saglik/Isleri Miidiirlég




" 1)- Miidiir : Saglik Isleri Miidiiriinii o
i)- Miidiirliik Personeli: Saglik Isleri Miidiirliigiinde gorevli memur, is¢i, sozlesmeli personel ve sirket
elemanlarini ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Teskilat, Yonetim ve Baghhk

Teskilat
MADDE 5)-
1)- Saglik Isleri Miidiirliigiiniin personel yapisi asagida belirtilen sekildedir.
a)-Miidiir
b)-Doktorlar
¢)-Veterinerler
d)-Memurlar
e)-Sozlesmeli Personel
f)-Isciler
g)-Sirket Elemanlar
2)-Saghk Midiirliigiiniin teskilat yvapisi asagidaki sekildedir.
a)-Miidiir
-Saglik Merkezi Y Oneticisi ve personeli
-Huzurevi sorumlusu ve personeli
-Veterinerlik sorumlusu ve personeli
Yonetim
MADDE 6)-Saglik isleri Miidiirliigiinde sunulan hizmetler,
1)- Saglik Isleri Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y6netmelik
2)- Sefkat ve Huzurevi Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
3)- Agiz ve Dis Saghg! Klinigi Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik cercevesinde diizenlenir ve
yiiriitiiliir.
Baghhk
MADDE 7)-Saghk lIsleri Midiirlugii, Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina
baghdir. Baskan bu gérevi gorevlendirecegi kisi eliyle yiiriitiir.

UCUNCU BOLUM
Miidiirliigiin Gorevleri

Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 8)-

Miidiirliigiin Gorevleri Sunlardir;
a)-Saghk konularinda egitici ve bilinglendirici toplantilar ve etkinlikler diizenlenmesi, ¢alismalarinin ilgili
birimlerle is birligi i¢inde yiiriitiilmesini saglamak,
b)-llge genelinde gerekirse diger ilgili kamu kuruluslarn ile is birligi yapilarak koruyucu hekimlik
calismalarinda bulunmak,
¢)-Belediye smirlari iginde gergeklesen 6liim olaylarinda 6liim tutanaklarinin tutulmasi, gerekli bilgilerin
Niifus Midiirligiine bildirilmesi, cenaze sahiplerine gerekli bilgilerin verilmesi, defin ve nakil i¢in gerekli
islemlerin yapilmasini saglamak,
d)-Cenaze hizmetleri ile ilgili ilce belediyesi gorev alanina giren hizmetlerin aksamadan yiiriitiilmesini
saglamak,
e)-ihtiya¢ duyulan ilag, saglik malzemeleri,\nedikal ara¢ ve gereglerin en ekonomik sekilde, istenen kalite
nitelik ve zamanda tedarik edilmesi igin gergkli bilgilerin ilgili birimlere bildirilmesi ve organizasyonun
vapilmasini saglamak ,
f)-Belediye sinirlart dahilinde yas rin ko)gyyu hekimlik gdrevinin yerine getirilmesi, bedensel ruhsal ve
sosyal agidan tam bir iyilik halind¢ yasamalgriicin gerekli olan faaliyetlerin ve hizmetlerin planlanmasu, ilgili
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diger miidiirliik ve kuruluslar ile is birligi yapilmasini saglzrmak.

g)-Memur ve isci personelin kendileri ve memurlarin bakmakla yiikiimlii olduklar: Kisilere muayene ve tedavi
hizmeti vermek,

h)-Emekli Sandig1 ve Bag kur a bagh emeklilerin muayene ve tedavilerini yapmak,

1)-65 Yas iistii yash, engelli ve yatalak durumdaki vatandaslarimiza evde doktor muayenesi, pansuman ve
nakil hizmeti verilmesi,

i)-Ilce siirlari igerisinde toplum saghg agisindan gida iireten ve satan is yerlerini denetlemek gida ve is yeri
hijyeni alaninda egitim vermek,

j)-Saglikla ilgili her tiirlii tesisi agmak veya isletmek,

k)-Genglik ve spor ile ilgili sagliga ait hizmetleri yiiriitmek ,

I)-Meskenlerin saglik sartlarin1 denetlemek.

m)-Bulasici hastaliklarla miicadele etmek,

n)-ilk yardim egitimi vererek gerekirse miicadele teskilati kurmak .

0)-Olusturulan komisyonlara katilarak gorev alani ile ilgili incelemeleri yapmak .

6)-Gida isi ile ugrasanlarin saglik muayenesini yapmak,

p)-Saglik Isleri Miidiirliigiinde tiim hizmetlerin istenen kalitede ve memnuniyette yiiriitiilmesini saglamak,

r)Miidiirliige ait ayniyat kayitlarinin ve demirbas listelerinin tutulmasini saglamak.

s)- Gorev alimi ile ilgili mer'i ihale mevzuatimn gerektirdigi ihale islemlerine iligkin tiim ¢alismalarin
yapilarak sonuglandirilmasin saglamak,

s)-Gorev ile ilgili her tiirlii i¢ dis yazismalari yapmak, Baskan'a, Enciimen'e, Meclis'e teklifler sunmak,
verilen kararlarin uygulanmasini saglamak.,

t)-Gelen tiim evrakin ilgililere usuliince iletilmesini saglamak,

u)-Mer'i mevzuatin ongordiigii diger gorevler ile Bagkanhkga verilen diger gorevlerin icra edilmesini
saglamak

ii)-Huzurevi hizmeti vermek

v)- Agiz ve dis sagh@ hizmeti vermek

DORDUNCU BOLUM
Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 9)-
1)-Miidiiriin Gorevleri

a)-Miidiirliigii Baskanlik huzurunda temsil eder,

b)-Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir,

¢)-Calismalan yasal olmak kaydiyla yazih ve sozlii emirlerle yiiriitiir,

d)-Miidiirliigiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur,

e)-Personeli arasinda yazih ve sozlii gérev dagilim yapar,

f)-Miidiirliigiin harcama yetkilisi ve Miidiirliikte ¢alisan personelin birinci sicil amiri olup memur personelin
basar1 ve performans degerlendirmesini yapar,

g)-Miidiirliigiin ¢alisma usul ve esaslarimi  belirleyip, programlayarak, c¢alismalarin bu programlar
dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar,

h)-Saglik isleri Miidiirliigii personelinin mesai ve ¢alismalarini denetler, gérev yapan biitiin personelin gorev
ve sorumluluklarinin zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesini, Belediyede calisan personelin saghk
islemlerinin mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmesini saglar,

1)-Saghk isleri Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglayarak miidiirliik ihtiyaglarini
temin eder, bilgi aligverisinde bulunur, hizmetin devamhihigi ve etkinligi igin gerekli isbirligi saglar,

i)-Saglikla ilgili verilecek hizmetleri koordine eder, hizmetlerin iiretimi ve sunulmasini kontrol eder.

§)-Giinliik ve hafta sonu gorev listelerini haz\lar veya hazirlatir.

k)-Saglikla ilgili tiim giderlerin kontrol ve den

1)-Cenaze hizmetleri ile ilgili tiing faaliyetlerin y

imlerini yapar, kayit altina alir, tahakkuklarint hazirlatir,

memurlar: denetler, islerin diizen rak ywiiti
bilgilendirir ve egitir,




m)- Arsiv ve muamelat islerini denetler, kontrol ve takibini yapar,

n)-Miidiirliikte gorevlendirilen is¢i personelin islerini takip ve kontrol eder, islerin aksatilmadan yiiriitiilmesi
i¢in gerekli tedbirleri alir,

0)- Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.
MADDE 10)-
1)-Miidiiriin yetki ve sorumluluklari;

a)-Miidiirligiin islevlerine iliskin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen programlar geregince
yiiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.

b)-Miidiirliigiin islevlerinin yiiriitilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alimmasi igin
Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi.

¢)-Miidiirliik ile ilgili yazismalarda 1.derece imza yetkisi.

d)-Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta 6ngériilen disiplin cezalarim verme yetkisi.

e)-Miidiirliigiine bagh kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler yapma, rastlayacagi
aksakliklar1 giderme yetkisi.

f)-Miidiirlik emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik gergevesinde sicil raporu diizenleme vetkisi.

g)-Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etme yetkisi.

h)-Birimdeki tiim gorevlilerin islevleri itibariyle gorev dagihmini yapma yetkisi.

1)-Miidiirliigiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluglarla haberlesme vetkisi.

i)-Miidiirliigiin biitgesini yapma yetkisi.

BESINCI BOLUM
Saghk isleri Personelinin Gérev ve Sorumluluklan
Gorevleri ve Sorumluluklar

MADDE 11)-
1)-Saghk Isleri Personelinin Gérev ve Sorumluluklar:;

Miidiirliigiin gérev alanmna giren gérevler, miidiirlige norm kadro ve Bagkanlik onayi ile tahsis edilen
kadrolar tarafindan icra edilir. Gorevlerin mevcut tahsisli kadrolar arasinda dagilimi miidiir tarafindan yapilir.
Miidiir, gorevleri meveut personelin sahip olduklari nitelikleri, yeterlilikleri, verimlilikleri, performans basari
seviyeleri vb kriterize edebilir yetkinliklerine gére dagitir. Verilen gorev geciktirilmeden ve tam olarak yerine
getirilir.

2)-Doktorun Girevleri;

a)-Hastay1 kapsamli olarak tibbi degerlendirmesini yapar,

b)-Hastalar1 belli araliklarla ziyaret ederek, hastalarn durumuna ve bakimmna iliskin bilgi toplar,
gereksinimlerini ve bakim sonuglarini siirekli degerlendirerek gerektiginde yeni gereksinim ve sorunlara
yonelik hastanin tamisin koyup ve tedavisini planlayan hekimi ile goriiserek yeni tedavi plani diizenlemekten,
¢)-Hastaya evde bakim hizmeti veren saghk personeli ile baglanti kurarak hastanin durumuna gore bakim
planindaki degisikliklere yonelik rapor hazirlama ve gerektiginde hastanin tanisim koyup ve tedavisini
planlayan diger hekimlere bildirmekten,

d)-Hasta bakim planlari, hasta dosyasi ve diger kayitlarin dogru, eksiksiz ve zamaninda tutulmasim
saglamaktan,

e)-Bakim hizmeti veren personele bilgi ve egitim vermek, danismanlik saglamak, hizmetleri gelistirmeye
yonelik kararlar almak ve sorunlari tartismak iizere toplantilar diizenlemekten,

f)-Tiim uygulama ve islemlerin etik kurallara uyularak, hasta haklar1 dogrultusunda yapiimasini saglamaktan,
g)-Tedavi sirasinda kullanilacak ilaglarin, tipbi malzeme ve cihazlarin saglanmasi, uygun kosullarda
saklanmasi, yanhs kullaniminin dnlenmesi, tbbi atiklarin toplanmasi ve imhasi, bulasici hastaliklardan
korunma. bildirimi zorunlu hastaliklar ile adli vakalarin bildirimi konularinda evde bakim ekibi iiyeleri ile
hasta ve hasta yakinlarini bilgilendirmekten,

h)-Evde bakim hizmeti verdikleri Kisjlerg uyguladykl
islenmesinden, saghk kurulugunun 4sinde, kendi ¢aliyma alani ile ilgili aksakliklar dncelikli olmak iizere
gordiigii biitiin aksakliklart mesul mugiire/birim sprumitsuna bildigfekten sorumludur.

bi islemlerden, yapilan islemlerin hasta dosyalarina
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3)-Psikologun Gorevleri;

a)-Belediyemiz Saghk Isleri Miidiirliigline miiracaat eden vatandaslarin psikolojik sorunlarini tespit eder,
sorunlarin ¢éziim yollarini arastirmak

b)-Psikolojik sorunlarin giderilmesine yonelik danismanlik yapmak, tedavisi i¢in ¢aligmalarda bulunmak

¢)-Gerekli durumlarda zeka, kisilik, noropsikolojik, vb. testleri kullanarak sorunlarin tespitine yonelik
arastirma yapmak

d)-Belediyemiz biinyesinde hizmet veren huzur ve sefkat evindeki yashlar ile kresler ve etiit merkezlerindeki
ogrencilere psikolojik destek vermek

4)-Hemgsirenin Gorevleri,

a)-Poliklinik, hasta kabul kayit IM (Intra Musculer) ve IV (Intra Vends) enjeksiyonlar, asi, ilkyardim ve diger
tibbi islemlerde kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

b)-Doktorlara, saglikla ilgili islemlerde yardimer olmak.

¢)-Gorevlerini ifa ederken kullandiklari arag-gereglerin muhafazasim saglamak, gereken ihtiyaglari birim
Miidiiriine bildirmek, eksik malzemelerin listesini hazirlayip tamamlatmak icin calismak.

d)-Asi, poliklinik, laboratuar ve miidahale amach kullanilan odalarin tertip, diizen ve temizligini Kontrol
etmek. gerekirse yapmak ve yaptirmak.

e)-Mesleki olarak Miidiir tarafindan verilecek olan diger gorevleri kanun, tiiziik ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirmek.

5)-ATT nin Gérevlert;

a)-Hekimin tedavi i¢in yazili ve imzali istemini almak,

b)-Hemsire formlarina kaydetmek ve uygulamak, uygulama sonug¢larimi kaydetmek,

c¢)-Hasta i¢in gerekli 6zel islemlerin uygulanmasinda hekime ve diger ekip iiyelerine destek saglamak,

d)-Hizmetlerde gerekli olacak arag-gere¢, malzemeler igin istek yapmak, bunlarin yeterli ve ¢ahsir sekilde
bakimi ig¢in goriis bildirmek, Ara¢-gerecleri kullandiktan sonra temizlemek,dezenfekte eder ve gerektiginde
sterilizasyon i¢in hazirlamak.

e)-Hasta ve ailesine, hastalik ile tedavi ve bakimna iliskin, sinirlart dnceden hekimi ile birlikte belirlenmis
olarak bilgi vermek,

f)-Hasta ve ailesine, gereksinimlerine gore, hastalia 6zel, kendi kendine bakim ya da yardimla bakim
teknikleri gibi konularda ve genel saghk konularinda egitim yapmak,

g)-Tiim uygulama ve islemlerini etik kurallarina uyarak, hasta haklari dogrultusunda uygulamaktir.

6)-Diyetisyenin Gorevleri;

a)-Hizmet bolgesinde obezite, saghksiz beslenme, fiziksel inaktivite gibi diyabetin risk faktorlerine ve erken
teshisine yonelik egitim ve danismanlik hizmetlerini yiiriitmek,

b)-Aile hekimligi birimleri tarafindan yénlendirilen obezite ve diyabet tamisi alan kisilere saghkli beslenme
ve fiziksel aktivite konularinda bilgi vermek,

¢)-llgili kurum ve kuruluslarla isbirligi halinde obezitenin 6nlenmesine yonelik bilgi, egitim ve danismanlik
hizmeti vermek,

d)-Saghkli beslenme ve hareketli hayat konularinda vatandasin bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesine
yonelik ¢alismalar yapmak,

e)-Kurumca hazirlanan diger programlarin il diizeyinde yiiriitiilmesini saglamak.

f)-Yiiriitilen programlarin yerel diizeyde izleme ¢alismalarini yapmak, sonuglar dogrultusunda programin
gelistirilmesine yonelik faaliyetler planlamak,

g)Miidiiriin verdigi diger gérevleri yapmak.

7)-Biyolog ve Laboratuvar Teknikerinin Gireveri:
a)-Doktorlar tarafindan kendisine verilen, meslegy jkilgili gorevleri (tahlil, tetkik)yerine getirmek.,
b)-Yapmis oldugu gorevleri ve i leri kayyt altmkalmak ve dosyalamak,

¢)-Laboratuvarin ve kullandigi /malzemelerith muh fazasindgsy temizliginden ve amaca en uygun ve en
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verimli sekilde kullanilmasindan birinci derece sorumlu olmak,
d)-Gerekli malzemelerin listesini en az on giin 6ncesinden yapmak ve temini i¢in birim miidiiriine bildirmek.

8)-Biiro Gorevlisinin Gérevleri;

a)-Birimine gelen evraklari teslim alir, siniflandirir ve kaydettikten sonra amirinin bilgisine sunmak.

b)-Amiri tarafindan kendisine yazilmak iizere verilen i¢ ve dis birimlere gonderilecek yazilari, resmi yazisma
kurallarina uygun olarak yazmak.

¢)-Diizenlenen evraklari kayit islemlerinden diiserek tertip ve diizen igerisinde dosyalama yapar ve gerekli,
siire igerisinde arsivde saklar.

d)-Miidiirliigiinde ¢alisan tiim personelin izin belgesi ve istirahat raporlarini kayit altina almak.

e)-Miidiirliige gelen telefonlara kurum kimligine uygun olarak bakmak ve ilgililere aktarmak.

f)-Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makinelerinin her tiirlii hasara kargi korunmasi igin gerekli
tedbirleri almak

g)-Birim yoneticisinden aldigi gdrevleri yerine getirmek.

9)-Cagri Merkezinin Garevieri Sunlardir,

a)-Telefon ile dogrudan yapilan basvurularini kayda alir,

b)-ildeki tiim evde saglik hizmeti birimleri ve vatandas ile irtibat kurabilecegi santral donamimi ve 6zel
telefon hatti bulunmaktadir,

¢)-Evde saglik hizmetinin hangi seviyede verilecegini belirleyen yonlendirmesini yapan merkezdir.

10)-Sofioriin Gérevleri Sunlardir,
a)-Kurumdaki motorlu tasitlardan sorumlulugunda bulunanlari hizmet amaglar1 dahilinde verilen talimatlar
dogrultusunda teknik ve trafik kurallarma uygun olarak kullanmak.
b)-Tasitlarm bakim, temizlik ve basit onarimini yaparak her an kullanima hazir sekilde bulundurmak.
¢)-Tasitlarin yiikleme ve bosaltilmasina nezaret etmek. '
d)-Amirince verilecek benzer gérevleri yapmak.

ALTINCI BOLUM
Veterinerlik Servisinin Gorevleri

MADDE 12)-

1) -Veterinerlik Servisinin Gérevleri Sunlardir:

a)- Calisma alanlarina iliskin detaylar belediyece tespit edilmek sarti ile;

b)- Veterinerlik Servisinin 1593 Sayili Umumi Hifzisthha Kanunu, 3285 Sayili Hayvan Saghgi ve Zabitasi
Kanunu ile Yonetmeligi, 5179 Sayili Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetleme Kanunu, 5199 Sayih
Hayvanlart Koruma Kanunu, Gayri Sihhi Miiesseseler Yonetmeligi, 1380 Sayili Su Uriinleri Kanunu ve
Veteriner Hekimligi mesleginin icrasina dair kanunda Belediye Veterinerlik Servisini ilgilendiren gorev ve
sorumluluklari yerine getirmek,

c¢)-insan, ¢evre ve hayvan saghg ile ilgili olarak belediye igi birimlerle (Zabita Miidiirliigii) ve resmi
kuruluslarla(Tarim il Midiirligii, Tarim llge Miidiirliigii, Cevre Orman il Miidiirliigii, Hayvanlar Koruma
Kurulu vs.),Belediye Veterinerlik Servisini ilgilendiren konularda gerekli koordinasyonu saglamak ve alinan
kararlari uygulamak.

d)-Bulasici hayvan hastaliklar yoniinden gerekli tedbirleri almak, koruyucu asilamalar yapmak, asisi yapilan
hayvanlarin kayitlarini tutmak,

e)-Salgin hastaliklarin goriilmesi durumunda, ilgilileri ve kurumlart haberdar etmek. Gerekli tedbirlerin
alinmasinda yardimei olmak,

f)-Basibos Sokak hayvanlari rehabilite merkezi\agmak, hayvanlarin saghklarint korumak ve iiremelerini
kontrol altina almak maksadiyla kisirlastirmak, agilathak, satiiplendirmek veya isaretlendirerek alindigi ortama
birakmak,

g)-Kuduz hastahg ve Isirik vakalanpda hayvanhq miijahede altina almak, gerekli takipleri yapmak, rapor
tanzimi yaparak saglik kuruluslarina ggndermmek,
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h)-Kurban bayraminda kesilen kurbanlarin, yasa ve yonetmeliklere gore teknik ve hijyenik ydnden uygun
sekilde kesilmesini kontrol etmek,

1)-Kagak et kesimlerine mani olmak igin Zabita Miidiirluigii ile ortak gahgmalar yapmak,

i)-Mesleki konularda, birim i¢i ve birim dis1 egitim ¢alismalarim yapmak,

j)-Vatandaslardan gelecek hayvan yetistirme ve saghg ile ilgili bilgilendirme taleplerini kargilamak.

k)-Kuduz hastah@ basta olmak iizere zoonoz hastaliklarin yayilmasini, her tiirli bulagict ve salgin
hastaliklarin koruyucu ve kontrol énlemlerini almak, hayvansal iiriinlerin, tiikketim safhalarinin ¢evre saghgi ve
insan saghgma zarar vermeyecek sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

1)-Basibos hayvanlarin koruma, kontrol ve rehabilitasyonu igin gegici hayvan bakim evi yapmak, yaptirmak
ve isletilmesini saglamak,

m)-Sahipli evcil hayvanlarin kayit ve asilamalarinin temini ile 1sirma ve tirmalama olaylarinda gerekli
miisahede, tecrit ve dezenfeksiyon islerini yapmak,

n)-Sahipli evcil hayvanlarin muayene ve tedavilerini yapmak, koruyucu asilama ve paraziter miicadele
ilaglarini planlamak ve uygulamak. Asilart yapilan hayvanlara karne diizenleyerek iicret kargih@ bir numara
vererek kayit altina almak,

0)-Belediye sinirlari iginden kéken alan her tiirlii hayvan ve hayvansal iiriine, bagka bir bélgeye ¢ikarilirken,
ilgilinin basvurusu iizerine mense-i sahadetnamesi diizenlemek, bolge disindan getirilen as1 belgesi olmayan
hayvanlarin satisini engellemek,

6)-Belediye mezbahalari ya da 6zel mezbahalar disinda kesilen damgasiz etlere Zabita Miidiirliigii ile isbirligi
vaparak kagak et islemi yapmak ve satismimn engellenmesini saglamak,

p)-Belediye ve miicavir alan smirlar igerisinde ilge halkina hizmet veren hayvansal ve hayvansal orijinli
gidalarin satildigi ve toplu tiiketime arz edildigi is yerlerinin, uygunlugunu ilgili birimlerle tespit etmek,
denetimini yapmak,

r)-Yapilacak olan 6zel, rutin ve acil denetimlerde, denetim heyetine katilmak,

s)-Kanun geregi iiyesi oldugu Il Hayvanlar Koruma Kurulu toplantilarina katilmak, alman kararlarin
bolgemizde uygulanmasini saglamak,

s)-llge Kurban Komisyon Toplantilarina katilarak hayvan kesim yerleri ve satis yerlerinin tespiti ve burada
alinacak onlemlerle ilgili veterinerlik hizmetlerini yiiriitmek.

YEDINCi BOLUM
Veterinerlik Servisinin ve Personelinin Gorevleri ve Sorumluluklar

MADDE 13)-
1)- Veterinerlik Servis Sorumlusunun Gorevleri,

a)-Salgin hayvan hastaliklariyla miicadele dogrultusunda hayvanlara asi, muayene ve tedavi islemlerini
yapmak,

b)- Salgin hayvan hastaliklarinin insanlara bulagmasin 6nlemek i¢in gerekli tedbirleri almak.

c)- Isirma vakalarinda servise getirilen hayvanin kuduz tespitini yapmak, kuduz bulunan hayvanlarin 1sirdigi
kisileri konu hakkinda bilgilendirmek, saglik kuruluslarina sevk etmek.

d)- Hayvansal kokenli gida satan isyerlerinin denetimini Zabita Miidiirliigii ekipleri ile yapmak,

e)- Kurban Bayrami zamanlarinda biriminin veterinerlik hizmetlerini yapmak,

f) -Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek,

g)- Ustii: direkt olarak Miidiire baghdir. Gérev ve sorumluluklarini yerine getirebilmenin gerektirdigi biitiin
faaliyetleri yiiriitmekten Miidiire ve Bagkan Yardimcisina kargi sorumludur.

MADDE 14)-
1)- Veteriner Hekimin Garevleri.
a)-5199 Sayili Hayvanlart Koruma Kanu
getirmek.
b)- Kuduzla Miicadele ekibinin kon eneti
¢)- Hayvanlarla ilgili sikayetleri incelgygrek son
d)-Hayvan saghg; ile ilgili toplanglara/katilmak.

na uygun olarak Hayvan saghg ile ilgili gorevleri yerine

yapmak.
irmak.
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e)- Birim Miidiirii tarafindan kendisine verilen gorev ve talimatlan yerine getirmek.

2)-Biiro Gérevlisinin Gorevleri;

a)-Birimine gelen evraklari teslim alir, simiflandirir ve kaydettikten sonra amirinin bilgisine sunmak,

b)-Amiri tarafindan kendisine yazilmak tizere verilen i¢ ve dis birimlere gonderilecek yazilari, resmi yazisma
kurallarma uygun olarak yazmak,

¢)-Diizenlenen evraklari kayit islemlerinden diiserek tertip ve diizen igerisinde dosyalama yapar ve gerekli,
siire icerisinde arsivde saklar,

d)-Miidiirliigiinde calisan tiim personelin izin belgesi ve istirahat raporlarini kayit altina almak,

e)-Midiirliige gelen telefonlara kurum kimligine uygun olarak bakmak ve ilgililere aktarmak,

f)-Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makinelerinin her tiirlii hasara karsi korunmasi ic¢in gerekli
tedbirleri almak,

g)-Birim yoneticisinden aldig1 gorevleri yerine getirmek,

3)- Kopek Toplama Ekibinin Gérevi,
a)-Sikayete konu olan basibos kopekleri barinaga toplamak.
b)-Isirma olaylarinda isiran kdpegi canh yakalayip miisahedeye almak.
¢)-Miicavir alanda gerekli ¢alismalari yapmak.
d)-Gorevde kullandiklari araclarin temizlik ve bakimlarini yapmak.
e)-Birim yoneticisinden aldig1 gérevleri yerine getirmek.

4)-Barinak Temizlik Girevlisi,
a)-Barinaktaki hayvanlarin yviyecek ve icecegini hazirlamak ve hayvanlara vermek,
b)-Barinaktaki hayvanlarin bakim beslenme ve barinagin temizlik islerini yapmak.
c¢)-Birim yoneticisinden aldig1 gorevleri yerine getirmek.

5)-Sofiriin Girevleri,

a)-Kurumdaki motorlu tagitlardan sorumlulugunda bulunanlari hizmet amaclar1 dahilinde verilen talimatlar
dogrultusunda teknik ve trafik kurallarina uygun olarak kullanmak,

b)-Tasitlarin bakim, temizlik ve basit onarimini yaparak her an kullanima hazir sekilde bulundurmak,

¢)-Tasitlarin yiikleme ve bosaltilmasina nezaret etmek,

d)-Amirince verilecek benzer gorevleri yapmak.

6)-Barinak, Muayenehane ve Ameliyathane Gorevlisi;

a)-Ameliyathanede veteriner hekime yardimei olmak.

b)-Ameliyathanenin temizligini yapmak ve amelivathanede kullanilan malzemelerin hazir durumda
bulunmalarini saglamak.

¢)-Muayenehane de veteriner hekime yardimei olmak.

d)-Muayenehanenin temizligini yapmak ve muayenehanede kullanilan malzemelerin hazir durumda
bulunmalarini saglamak.

e)-Veteriner hekime yardimci olmak.

f)-Biiro gérevlisi izindeyken biiro gérevi yapmak.

g)-Birim yoneticisinden aldigi gorevleri yerine getirmek.

SEKIZINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller
MADDE 15)-is bu Yénetmelikte hiikiim bulunm
Yiiriirlik

MADDE 16)-Bu yonetmelik hiikiimleri Antalya Kepez Belediye Meclisinin onayindan sonra yaymm ile

viiriirliige girer.
Yiiriitme \
MADDE 17)-Bu yonetmelik hitkiimleriy Antalya Kepe edive Baﬂ‘am tarafindan yiiriitiiltir.

an hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.
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Saghk Isleri Miidiirliigiiniin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Ydnetmeliginde revizyon yapilmis
olup; Taslak sekli okunmus sayilmasi kaydiyla goriismeye acildi. Yapilan miizakereler sonucunda oylamaya
sunulmustur.

KARAR:

5393 sayih Belediye Kanunu 18. maddesi (m) bendi “Belediye tarafindan ¢ikarilacak vonetmelikleri
kabul etmek” hitkmiine istinaden Antalya Kepez Belediyesi Saghk Isleri Miidiirliigii Cahsma Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmeligin revize edilen taslak seklinin goriisiilmek iizere Plan ve Biitce Komisyonuna

havalesinin uygun bulunduguna oy birligi ile karar verildi (AK Parti, MHP, CHP Grubu ve Bagimsiz Uyeler
Kabul).

ye Baskani
Meclis Bagkam
" 4 Ramazan CAKIR

Divan Katibi




