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Oxzii; Antalya Kepez Belediyesi Saglik Isleri Miidiirliigii Sefkat ve Huzurevi Calisma Usul ve Esaslan
Hakkindaki Yénetmeliginin goriisiilmek {izere Plan ve Biitce Komisyonuna havalesinin uygun bulunduguna
oy birligi ile karar verildigi hk.

Kepez Belediye Meclisinin 01/12/2017 tarihi Cuma giinii saat 14.00°te yaptigi 2017 yih ARALIK ay:
olagan toplantisi I. oturumunda alinan kararidir.

GUNDEMIN 11. MADDESI

Miidiirliigiimiiz "Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Ydnetmeligi" Belediye Meclisinin 11.06.2016 tarih
ve 202 sayih karart ile onaylanmistir.

Miidiirliigiimiiz biinyesinde Huzurevi ve Agiz Dis Saghg Poliklinigi hizmete girmistir. Bu nedenle yeni
hazirlanan “Saghk isleri Miidiirliigii Sefkat ve Huzurevi Cahisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik”
taslak sekliyle diizenlenerek ekte sunulmus olup,

Meclisimizce gerekli kararin alinmasi hususunda:

KEPEZ BELEDIYESI
Saghk Isleri Miidiirligii
Sefkat ve Huzurevi Cahsma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
(TASLAK)

BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amac
Madde 1- Bu yonetmelik Kepez Belediyesi Saglik Isleri biinyesinde faaliyet gosteren Sefkat ve Huzurevi’ n
deki hizmetlerin yiiriitilmesine iliskin esaslari, huzurevi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarini,
personel niteliklerini, fiziki sartlarini, teftis ve denetim islemlerini, disiplin hiikiimlerini ve cezalar ile diger
hususlari mevecut mevzuata uygun, bir sekilde belirleyerek, ¢agdas anlayis ve sartlara uygun diizeyde hizmet
verebilmeyi saglamaktir.
Kapsam
Madde 2- Bu yonetmelik, Huzurevinde kalan 60 vyas ve iizeri vatandaslarimizin  kendilerini rahat
hissedebilecekleri  bir ortamda, siirekli konaklamali veya giiniibirlik (konaklamali veya konaklamasiz )
bakim ve sosyal ihtiyaclarini karsilamakla gorevli ve Kepez Belediyesi Saglik Isleri Miidiirliigii biinyesinde
faaliyet gosteren Sefkat ve Huzurevini kapsar.
Dayanak
Madde 3- Bu Yonetmelik:

a)- 5393 sayili Belediye Kanununun 14/a, 14/b, 15/a maddelerinde belirtilen gorevleri

b)- Saglikla ilgili diger kanunlarin belediyeye verdigi gérevleri yapmak iizere;

-Saglik Isleri Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 6/2 ve 8/ii maddesi ile
- 5393 sayili Kanunun 15 /b maddesine gore diizenlenmistir.

Baghhk
Madde 4- Huzurevi birimi, Kepez Belediyei Saglik Isleri biinyesinde Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeni
kararlari ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda faaliyetlerini siirdiiriir
Tammlar
Madde 5- Bu yonetmelikte ge \

a)- Belediye: Antalya Kep&z Belediyesi'ni

b)- Baskan: Kepez Belediye Baskani'ni




¢)- Belediye Baskanligi: Kepez Belediye Basgkanhgi'ni

d)- Meclis: Kepez Belediye Meclisi'ni

¢)- Enciimen: Kepez Belediyesi Enciimeni'ni

f) - Miidiirliik: Kepez Belediyesi Saglik isleri Miidiirliigii'nii

g)- Genel Miidiirliik: Aile ve Sosyal Politikalar Genel Miidiirliigii nii

h)-Bakanlik: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlhig:

1) - 11 Miidiirliigii: ASP il Miidiirliigiinii

i)- Kurulus: Kepez Belediyesi Sefkat ve Huzurevi'ni

J) - Huzurevi: Korunmaya, bakima, yardima muhtag olan (ruh saghg: yerinde, bulasici hastaligi olmayan,
fiziksel gerileme nedeniyle 6zel ilgi, destek ve koruma gerektirmeyen, yataga bagimli olmayan) yash kisilerin,
huzurlu bir ortamda korunmasi, sosyal ve psikolojik ihtiyaglarinin Kkarsilanmasi icin konaklamali ve
konaklamasiz olarak hizmet vermek amaciyla kurulan Kepez Belediyesi birimini,

k)- Yaglh: 60 yas ve iizeri sosyal yoksunluk iginde olup, korunmaya, bakima ve yardima muhtag Kisiyi,

[)- Sosyal Yoksunluk: Sosyal ve psikolojik ihtiyaglarini kargilayamayan kisiyi,

m)- Sosyal Servis: Mesleki ¢alismalarin ve uygulanacak programlarin koordineli ve etkin bir sekilde
yiiriitiilmesi amaci ile sosyal hizmet uzmani ve psikolog gibi meslek elemanlarindan olusan huzurevi
baliimiinii,

n)- Meslek Elemani: Sosyal Hizmet Uzmani, psikolog, doktor, diyetisyen, hemsire, saglik memuru vb
meslek niteligindeki kisileri ifade eder.

IKINCi BOLUM
Huzurevi Personelinin Nitelik, Gorev ve Sorumluluklar:

Madde 6- Huzurevi kapasite ve gereksinimine gére Kepez Belediye Bagkanliginca birimin ihtiyacina gore
norm kadro cetvellerinde belirtilen say1 ve niteliklerine uygun olarak, sorumlu miidiir, sosyal ¢alismaci,
psikolog, doktor, diyetisyen, hemsire, fizyoterapist, yash bakicisi, as¢1, as¢1 yardimeisi, giivenlik eleman,
genel idari ve diger yardimer hizmetler sinifinda gesitli personel ¢ahistirilir.

a)- Sorumlu Miidiir: Huzurevi amacma uygun olarak idari ve teknik isleri yiiriitmek, yaslilarin bakim
(barinma) ve korunmasi ile psiko-sosyal ihtiyaglarinin saglanmasindan birinci derecede sorumludur. Sorumlu
Miidiir olacaklarda en az dort yillik yiiksek 6grenim mezunu olma sarti aranir. Bir kisi birden fazla
huzurevinde sorumlu miidiir olamaz ve calisma saatleri igerisinde bir baska iste calisamaz, gdrev yapamaz.

b)- Sosyal Calismaci: Huzurevinde her 100 (yiiz) kisilik kapasiteye kadar 1 (bir) sosyal calismaci
gorevlendirilir. Huzurevine girmek i¢in basvuran yaslilarin incelemelerini yapmak, yashlarin huzurevine
aligmasi ve uyumunu gozlemek ve saglamak, yakinlari ve toplumla olan iliskilerini siirdiirmek ve ilgilerine
gore zamanlarini degerlendirici faaliyetler diizenlemekten sorumludur.

¢)- Psikolog: Huzurevinde her 100 (yiiz) kisilik kapasiteye kadar 1 (bir) psikolog gorevlendirilir.
Psikolog Huzurevindeki yaslilarin, psikolojik incelemelerini yapmak, sorunlarini mesleki iliskiler kurarak
cozmeye ¢aligmak, zamanlarini degerlendirici faaliyetler diizenlemekten sorumludur.

d)- Doktor: Huzurevinin saghk hizmetlerini yiiriitmek, yashlarin saglik kontrollerini. tedavi ve
takiplerini yapmaktan sorumludur. I¢ Hastaliklari Uzmanlari tercih edilmelidir. Bu miimkiin olmadig
zamanlarda Pratisyen Hekimlerde bu grevi yapabilir. Her huzurevi igin bir tabip siirekli gorevlendirilebilecegi
gibi, her giin belirli saatlerde yada haftanin belirli giin ve saatlerinde de gérevlendirilerek istihdam edilir.

e)- Diyetisyen: Yashlarin beslenmelerine iliskin hizmetlerin yiiriitilmesinden sorumludur. Her Huzurevi
icin bir diyetisyen gorevlendirilir.

f)- Hemsire: Tabibin yardimeisi ve en az saghk lisesi ve dengi okul mezunu olup, yashlar muayene ve
tedaviye hazirlamak, ilaglarinin takibi ve kullanimini saglamak. enjeksiyonlarini vapmak, yaslilarin her tiirlii
temizlik ve bakimi ile huzurevinin genel temizligini saglamaktan sorumludur. Huzurevinde her 50 (elli) vash
igin 1 (bir) hemgire gérevlendirilir. Bu gorevlendirme- de hizmetin siirekliligi goz oniinde bulundurulur. 24
saat esasina gore hizmet yiiriitiiliir.

g)- Fizyoterapist: Fizyoterapist, yashlarin tabip tarafindan tespit edilen fizyoterapive ait tedavilerini
yapmak ve izlemekten sorumludur. Her kurulus i¢in 1 (bir) Fizyoterapist gorevlendirilir.

h)- Yash Bakicisi: Bakicilar, yaghlariy ve huzurevinin bakim ve temizlik hizmetlerini yiiriitmekten
sorumludur. En az ilkgretim mezunu olmas: saxti aranir. Bakicilarin gorevlendirilmesinde hizmetin siirekliligi
g0z Oniinde bulundurularak her 15 (on bes) yash idin 1 (bir) yash bakicisi calistirilir.

i)- Diger Personel: Huzurevinde is hacmine\gdpe teknik, idari ve diger hizmetlerin yiiriitiilmesi icin

biiro elemanlari, sofér, teknisyen, tek ar 1s1, Kaloriferci. terzi, berber, asgi, bekg¢i ve diger
hizmetliler istihdam edilir. Bu perso uzg@vi myiidiirligiince verilecek isleri yapmakla gorevli ve
sorumludur.




Huzurevi Miidiiriiniin Gérev ve Sorumluluklan
Madde 7- Huzurevi Miidiirii;

a) - Huzurevinin idari ve teknik tiim islerini; ilgili mevzuata gore yiirtitmek,

b) - Huzurevinden yararlanacak yashlarla ilgili resmi islemleri (kayit, kabul, ¢ikarma, niifus miidiirliigii
ve emniyet miidiirliigii gibi) yiiritiir,

¢)- Huzurevindeki yaslilarin en iyi sekilde korunmasi, barinmasi, sosyal ve psikolojik ihtiyaglarinin
karsilanmasi i¢in gerekli dnlemleri almak, gorevliler arasinda is boliimii saglamak ve denetlemek,

d)- Huzurevinin ¢alisma programlarini ve nibet ¢izelgelerini diizenlemek, onaylamak ve uygulatmak,

¢)- Huzurevinin yillik biitce teklifini hazirlamak ve Saglik isleri Miidiirliigiine sunmak,

f)- Huzurevi personelinin 6zlilk dosyalarinin tutulmasini ve buna iliskin her tiirlii islemlerin giinii giiniine
yiiriitiilmesini saglamak,

g)- Huzurevinin amacma uygun olarak Saghk Isleri Miidiirliigii ile Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlhiginca gelistirilen kayit ve standart formlarmm uygulanmasini saglamak, denetlemek ve bunlara iliskin
istatistik bilgileri belli zaman ve araliklar ile ilgili mercilere géndermek,

h)- Her yilsonunda Huzurevinin c¢alismasi, ihtiyaglart ve Kkarsilasilan sorunlari kapsayan bir rapor
hazirlayarak Belediye Baskanligi'na sunmak,

i)- Yasa, tiizik ve genelgeler uyarinca Huzurevi personelinin tutum, davrams, kilik, kiyafet vb.
ozelliklerini izleyerek gerekli denetimlerini yapmaktir.

Sosyal Servis Girev ve Sorumluluklar
Madde 8- Huzurevlerindeki mesleki calismalarini  koordineli  bir sekilde yiiriitmek iizere sosyal
caligmacilardan ve psikologlardan olusan bir Sosyal Servis kurulur. Huzurevine girmek icin basvuran yashnin,
kabul islemlerinin baslangici ile yaslinin huzurevinden ayrilis siirecine kadar uyumuna iliskin psiko-sosyal
programlar hazirlamak, yaslilara yonelik sosyal, kiiltiirel etkinlikler diizenlemek, yaslinin gevre ve yakinlariyla
saghikli iliskiler kurmasini saglamaya yGnelik yapilacak Sosyal Servis hizmetlerini Huzurevi yonetimine baglh
olarak yiiriitiir.
Gorevleri:

a)- Yaslinin huzurevine kabulii i¢in gerekli inceleme ve degerlendirme hizmetlerini yiiriitmek,

b)- Huzurevi ve gevre kosullari goz 6niine alinarak yaslilara iliskin psiko-sosyal programlar hazirlamak,
uygulamak ve degerlendirmek,

¢)-Yaslinin yakinlari ile saglikh iliskiler kurmasini saglamak,

d)-Yaslhlara yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikleri diizenlemek,

e)-Yashlarin resmi daireler ile ilgili sorunlarinin ¢tziilmesinde yardimer olmak,

f)-Gizlilik ilkesine bagh kalarak yaslya iliskin tiim kayitlar1 tutmak, hazirlamak, dosyalamak, saklamak,
hizmetin gerektirdigi tiim yazigmalari ve raporlama islemlerini siirdiirmek,

g)-Yashlarm ihtiyaglarinin karsilanmasi ve sorunlarinin ¢dziimlenmesine yardim amaci ile Sosyal-Kisisel
Cahsma ve Sosyal Grup Calismasi yontemleri ile meslek uygulamalari gergeklestirmek ve bunlarla ilgili
raporlari diizenlemek,

h)-Yaghlarin ilgilerine gore zamanlarmi degerlendirici eglence programlari, geziler, elisleri, bahge isleri
vb. faaliyetler diizenlemek.,

i)-Sosyal sorumluluk gergevesinde, huzurevinde verilen hizmetlere halkin goniillii katki ve katilimini
saglayict etkinlik programlari diizenlemek. diizenlenen programlarin gergeklestirilmesi amaciyla goniillii kisi
ve kuruluslar arasinda isbirligini saglamak, ayrica kamu kurum ve kuruslariyla isbirligi yapmak,

J)-Huzurevinin g¢evreye ve topluma tanitilmasini saglamak, bu amagla kamu ve goniillii kuruluslarla
isbirligi olusturup goniillii ¢alisma programlarini izlemek,

k)-Huzurevinin amacina uygun konularda mesleki arastirma ve incelemeler yapmak istatistiki bilgileri
toplamak ve degerlendirmek.,

[)-Sosyal amagl yapilan tiim ¢alisma, program ve degerlendirmelerini diger meslek elemanlari ve
Sorumlu Miidiir ile ekip calismasi halinde Saghk Isleri Miidiirii'niin bilgisi ve Baskan Yardimcisinin
onayindan sonra uygulamak ve yonetimce verilen diger gorevleri yapmaktir.

Sosyal Calismacinmin Gérev ve Yetkileri
Madde 9- Sosyal Calismacinin gérev ve yetkileN asagidaki gibi belirlenmistir:
a)-Bagvuran yashlarin bagvuru belgelerini digenlemek, sosyal incelemelerini yapmak ve raporlastirmak,
basvurular siraya koymak, dosyalamak>ggrekli yaz ar1 yapmak,
aglamak, uyumsuzlugu olan yaslilarin sorunlarini

saptamak ve ¢oziimiine yonelik ¢alismala

¢)-Sosyal Servis isleyisine iliskin ola ki standar&mﬂarl doldurmak,
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d)-Sosyal Servis biinyesinde yaslilara yonelik psiko-sosyal programlar hazirlamak,
e)-Yashlarin psiko-sosyal, fiziksel ve ruhsal durumlarmi siirekli izlemek, sosyal, Kisisel, grup ve toplumla
calisma yontemleri araciligiyla sorunlarinin ¢éziimiine yardimei olmak, ilgili raporlart diizenlemek,
f)-Yaghilarin hukuki sorunlarinin ¢éziimlenmesine yardimei olmak,
g)-Yashlarin yakin gevresi ile olan sosyal iliskilerini diizenlemek ve diizenlenen bu etkinliklere yaslilarin
katihmini saglamak,
h)-Sosyal, kiiltiirel, egitsel ve sportif etkinlikler diizenlemek ve diizenlenen bu etkinliklere yaslilarin
katihmini saglamak,
i)-Kurulusla iligkisi kesilecek olan yashy1 yeni yasantisina hazirlamak,
J)-Kurulugun ¢evreye ve topluma tanitilmasini saglamak amaciyla resmi ve goniillii kuruluslarla isbirligi
yapilmasinda ve goniillii calismalarinin programlanmasinda gérev almak,
k)-Sosyal Servisin isleyisine iliskin aylik ve yillik ¢alisma programlarinin uygulama sonuglarini
degerlendirmek, raporlamak ve miidiire sunmak,
[)-Hizmetin amacma uygun konularda mesleki arastirma ve incelemeler yapmak. sayisal verileri
toplamak ve bunlari degerlendirmek,
m)-Hizmet i¢i egitim programlarinin uygulanmasinda gérev almak,
n)-Miidiir tarafindan verilen diger mesleki gérevleri yapmak.

Psikolog’un Gérev ve Yetkileri
Madde 10-Psikologun gorev ve yetkileri asagida belirtilen sekilde diizenlenmistir:

a)-Huzurevine kabul edilecek yashlarin gerektiginde psikolojik incelemelerini yapmak,

b)-Huzurevine kabul edilen yashlari uyum asamasinda izlemek, ilgili raporlari diizenlemek,

c¢)-Sosyal servis isleyisine iliskin Bakanlik tarafindan gelistirilen standart formlarin doldurulmasini
saglamak,

d)-Yaglinin ruhsal 6zelliklerini ve huzurevi yasantisindan dogan sorunlarini saptamak ve bu sorunlarin
¢bziimiine yardimer olmak. Gerektiginde hastane, psikiyatri klinikleri ve benzeri kuruluslarla iletisime gegerek
vaka takibi yapmak,

e)-Yaghlarin yetenek ve ilgilerine gore cesitli islerle mesgul olmalarini saglamak, bos zamanlarini
degerlendirme galismalarina katkida bulunmak, diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilimlarini
saglamak,

)-Kendi ya da yakinlarinn istegi ile huzurevi iliskisi kesilecek olan yashy1 yeni yasantisina hazirlamak.

g)-Huzurevinin cevreye ve topluma tamitilmasini saglamak amaciyla resmi ve goniillii kuruluslarla
isbirligi yapilmasinda ve goniillii galismalarinin programlanmasinda gorev almak,

h)-Hizmet i¢i e@itim programlarinin uygulanmasinda gorev almak,

i)-Hizmetin amacina uygun konularda mesleki arastirma ve incelemeler yapmak, sayisal verileri
toplamak ve bunlari degerlendirmek,

1)-Sosyal Servis isleyisine iliskin aylik ve yillik c¢alima programlarinin uygulama sonuglarini
degerlendirmek, raporlastirmak ve miidiire sunmak,

k)-Miidiir tarafindan verilen diger mesleki gorevleri yapmak.

Psikolog yukarida sayilan gorevlerini diger meslek elemanlariyla isbirligi yaparak, ekip ¢alismasi halinde
Sosyal Servis biinyesinde yiiriitiir.

Saghik Servisinin Gorev ve Sorumluluklar
Madde 11- Saglik Servisi: tabip, dis tabibi, fizyoterapist, diyetisyen ve hemsireden olusur. Servis sorumlusu
tabip olup, miidiire karst sorumludur. Saglik Servisi gorevlileri; yaslilarla dogrudan ilgili yardimer hizmetli
personeli gorevlendirir.
Saghk Servisinin gorevieri asagida belirtildigi gibidir:
a)-Genel Miidiirliikk¢e olusturulan standart formlari doldurmak,
b)-Yaghlarin genel muayenesini yapmak, hastalanmalari halinde teshis ve tedavilerini saglamak,
gerektiginde hastaneye sevk etmek, hastanedeki durumunu izlemek,
¢)-Yaghlarin yilda bir kere genel muayenelerini yapmak ya da yaptirmak,
d)-Huzurevinin olanaklar dikkate alinarak yaghlarin giinliik saglik kontrollerini saglamak,
¢)-Huzurevinin revir sarf malzemelerini saglamak, korumak, gerekli kayitlari tutmak.

Tabibin Gorev ve Yetkileri

Madde 12-Tabibin gorev ve yetkileri
a)-Huzurevinin saglik hizmetleri

ve denetlemek,
b)-Kabulii yapilan yaslinin gerlgndirmesini yapgak,
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¢)-Diizenli araliklarla yashilarin saghik kontroliinii yapmak, her yash i¢in saghk dosyasim diizenlemek,
Genel Miidiirliikge gdnderilen standart formlarin doldurulmasini saglamak,
d)-Hasta yaslilar ve personel ile personelin bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin muayenelerini yapmak,
gerekenlerin hastaneye sevkini saglamak ve izlemek,
e)-Bulasici hastalik durumunda ilgili kurumlara ihbarda bulunmak, koruyucu, 6nleyici ve tedavi edici
onlemleri almak,
f)-Huzurevi personelinin hijyen kurallarina uymasini saglamak ve denetlemek,
g)-Hizmet esnasinda gereksinim duyulan ilag ve tibbi sarf malzemeleriyle diger arag ve gereclerin
saglanmasi i¢in teklifte bulunmak, var olanlar1 korumak, her an hizmete hazir hale getirmek, gerekli kayitlari
tutmak,
h)-Yashnin rehabilitasyonu, beslenmesi, sosyal ve psikolojik sorunlartyla ilgili olarak diger servis
gorevlileri ile isbirligi yapmak,
i)-Diyetisyenin bulunmadigi kuruluslarda yaslilarin beslenmesiyle ilgili calismalari yénlendirmek,
J)-Saglik alaninda hizmetin amacina uygun arastirma ve incelemeler yapmak,
k)-Hizmet i¢i egitim programlarinda verilen gérevleri yerine getirmek,
I)-Saghk servisinin isleyisine iliskin aylik ve yillik ¢alisma programlarinin uygulama sonuglarini
degerlendirmek, raporlastirmak ve miidiire sunmak,
m)-Miidiir tarafindan verilen diger mesleki gérevleri yapmak.
Tabip saglik hizmetlerinin gerceklestirilmesinde diger saglik personeli ile isbirligi halinde ¢ahsir.

Fizyoterapistin Gorev ve Yetkileri
Madde 13- Fizyoterapistin gorev ve yetkileri agsagida belirtilen sekilde diizenlenmistir:

a)-Uzman tabip tarafindan konulan teshise gore fizik tedavi ve rehabilitasyona gereksinim duyan yasliyi
degerlendirmek, bu dogrultuda tedavi programi olusturmak.

b)-Cesitli fizyoterapi teknik ve yontemlerini kullanarak yashnin fiziki giiciinii gelistirmek, giinliik
aktivitelerini bagimsiz yapabilmelerine yardimei olmak,

¢)-Fizik tedavi biriminin isleyisinden sorumlu olmak,

d)-Fizik tedavi ve rehabilitasyon programina alinan yashdaki gelisimleri izleyerek, kayit tutmak,

¢)-Yashlarin bos zamanlarini degerlendirici ve fiziki aktivitelerini arttirict uygun egzersiz programlarini
diizenlemek,

f)-Goreviyle ilgili sarf malzemelerinin, arag ve gerecin saglanmasi icin teklifte bulunmak, mevcut
araclari korumak, hizmete hazir hale getirmek,

g)-Meslegi ile ilgili konularda inceleme ve arastirma yapmak,

h)-Miidiir tarafindan verilen diger mesleki gérevleri yapmak.
Fizyoterapist, diger saglik ¢alisanlar ile isbirligi halinde ¢alisir

Diyetisyenin Gorev ve Yetkileri
Madde 14- Diyetisyenin gérev ve yetkileri asagida belirtilen sekilde diizenlenmistir:

a)-Yaghlarin beslenmesine iliskin program ve cetvelleri hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

b)-Hasta yaslilarin beslenmesine iliskin program ve cetvelleri hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

¢)-Yemeklerin kalite ve 1s1sinin bozulmadan servise gelmesini ve yaslilara dagitilmasini saglamak,

d)-Tabelaya gore ¢ikan ya da bagis olarak gelen yemek ve gida maddesi numunelerinin hijyen
kosullarina uygun bir yerde, yirmi dort saat korunmasini saglamak,

e)-Mutfak ve yemek servis boliimiiniin genel hijyen kosullarina uygunlugunu saglamak, gorevlileri
konuyla ilgili olarak egitmek, alt1 ayda bir portdr muayenesi ve genel saglik kontrolii yaptirilmasini saglamak,

f)-Almacak gida maddelerinin cins ve miktarlarini belirlemek, alinanlarin ise sartnamelerine
uygunlugunu saglamak. yiyeceklerin saklanmasini ve korunmasinda uygulanacak kurallar diger gorevlilerle
birlikte yerine getirmek,

g)-Hizmet esnasinda gereken malzeme arag ve gereglerin saglanmasi hususunda teklifte bulunmak, var
olanlari korumak, her an hizmete hazir hale getirmek ve kullanilmasini saglamak,

h)-Ozel giin ve geceler igin planlanan beslenme ile ilgili gorevleri yiiriitmek,

i)-Mutfak ve yemek servis bolimii gorevlilerinin ¢alisma yontem ve tekniklerinin belirlenmesinde
yonetime yardimei olmak,

1)-Saglik servisi ¢calisanlari, doner serma
Diyetisyen diger saghk ¢alisanlari ile igbfXj&4

ve ayniyat saymanhgi ile isbirligi halinde ¢alismak.
ahpde ¢alisir.

Hemsirenin Girev ve Yetkileri
Madde 15- Hemsirenin gorev ve yetkiléri asag

belj sekilde diizgnlenmistir:
a)- Yashlardan hastahiklagfyfa ilgdi  bilyj

ak, hastayy/ muayeneye hazirlamak, tedavinin
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gerceklestirilmesinde tabip, dis tabibi ve fizyoterapist’e yardimei olmak,

b)-Yaslilara verilen ilaglarin kullanilmasini saglamak, miktar ve zaman belirterek kaydetmek, enjeksiyon
ve pansuman yapmak, tansiyon dlgmek,

¢)-Acil durumlarda mesleginin gerektirdigi ilk yardimi yaparak, tabibi bilgilendirmek,

d)-Bulasici hastalik durumunda gerekli 6nlemleri almak,

e)-Saglik kuruluglarina sevk edilen yashlara gerektiginde eslik etmek, taburcu durumunda geregini
yapmak,

f) -Revir ve tecrit odasi ile ilgili isleri yiiriitmek,

g)-Kurulusun genel hijyen kosullarina uygun olmasi yoniinde ¢alismalar1 yapmak,

h)-Yaghlarin yatak, camasir ve viicut temizligi ile diizeninden sorumlu olmak, saptadigi eksiklikleri
gidermek,

i)-Sorumlu oldugu boliimde yemek dagitimi ve yashlarin yemek yemeleri ilgilenmek, yemegini yemekte
zorluk ¢eken yaslilara yardimer olmak,

j)-Diyetisyen bulunmayan kuruluslarda mutfak ve yemek servis bdoliimiintin hijyen kosullarina
uygunlugunu saglamak, mutfak goérevlilerinin gerekli temizlik kurallarina uymalarimi denetlemek ve onlari
egitmek.
Hemsire diger servis ¢alisanlari ile isbirligi halinde ¢ahisir.

Diger Hizmet Gorevlileri
Madde 16-Huzurevinde gorevli teknisyen, teknisyen yardimcisi, sofor. ase¢i, bahgivan, yash bakicisi,
camasircel, iitiicii, odaci ve diger personel huzurevi idaresinin verdigi her cesit isi goriir ve sorumlulugunu tasir.

UCUNCU BOLUM
Huzurevi Béliimleri

Madde 17-Huzurevinde binanin fiziksel sartlarina uygun olarak; yatak odalari, oturma salonu ve sosyal amagh
salonlar, yemekhane, mutfak, revir, gamagsirhane, tuvalet ve depo ile diger béliimler bulunur.
1)-Yatak Odalar:

a)-Yatak odalari, binanin fiziki sartlarina uygun, ev ortamimn sicak havasi yansitacak sekilde
diosenmesine 6zen gosterilerek, tek veya ¢ok kisilik odalar halinde diizenlenir.

b)-Her yashya tek kisilik karyola, bir etajer, gardrop, bir koltuk ve sandalye verilmesi esastir.

c¢)-Her odada banyo-tuvalet bulunmali, yaslilarin tutunmalarina oturup kalkmalarina destek saglayacak
tutunma geregleri monte edilmelidir.

d)-Her odada bir televizyon, bir masa ve yeteri sayida sandalye, mini buzdolabi bulunmasi saglanmalidir.

¢)-Her odada telefon bulunmalidir.

f)-Odada bulunacak malzemeler de ahsap ve plastik tercih edilmelidir.
2)-Oturma Salonlari

a)-Bu salonlar vyashlarin oturup sohbet edebilecekleri, gazete, dergi okuyabilecekleri televizyon
izleyebilecekleri, satrang, dama vb oyunlari oynayabilecekleri sekilde diizenlenir.

b)-Huzurevinin antre, merdiven baslart vb. uygun yerlerinde kiigiik gruplar halinde oturup
dinlenebilecekleri oturma kdseleri diizenlenir.

¢)-Oturma salon ve dinlenme koseleri ev ortamini yansitan sekilde désenir ve binanin fiziki sartlarinin da
uygun olmasi halinde oturma ve dinlenme koseleri manzaray1 pencere onlerinden izleyebilmelerine olanak
saglayacak sekilde diizenlenir.
J)-Yemekhane

a)-Yemekhane yashlarin toplu olarak yemeklerini yiyebilecekleri ve yorulmadan ulasabilecekleri merkezi
bir yerde diizenlendir.

b)-Siirekli olarak havalandirilmasi i¢in tedbir alinmalidir.

c)-Tabak, kasik, catal ve diger yemek malzemeleri yemekhanede bulunan kapali dolaplar- da temiz ve
diizenli sekilde korunur.

d)-Masalarin temiz ve diizenli olmasina 6zen gosterilir.

e)-Yashlarin yemekhaneye temiz, diizgiin giyimli gelmeleri ve yemek sonrasi temizliklerini
yvapabilmeleri i¢in gerekli imkanlar saglanir.
4)-Mutfak

a)-Mutfak siirekli temiz, diizenli tu
sartlarda olmalidir.

b)-Yemek pisirmede kullanilan arag ve ir sekilde dolaplarda bulunmasi saglanir.

¢)-Yemek yapiminda, sebze, meyve amak igip ayri islem yerleri diizenlenir.

d)-Yemek pisirmede ve serviste k a¢ gexecler tandartth yygun malzemeler olmahdir.

A\nitelikte, aydinlik, yemek vapilmaya uygun kosul ve
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e)-Her 6@iin ¢ikan yemek numuneleri ayri bir buzdolabi iginde {i¢ giin siire ile muhafaza edilir.
f)-Mutfakta giinliik kuru erzak, sebze, meyve, ekmek, et, temizlik malzemesi vb. malzemelerin
korunmasi igin malzeme cinslerine uygun nitelikte ayri dolap ve depolar bulunmalidir.
g)-Mutfak her giin belirli araliklarla yikanir, siirekli temiz ve diizenli tutulur.
h)-Haserelere kars: belirli araliklarla ilaglama yapilir.
i)-Yemek kokularinin bina i¢ine dagilmamasini 6nlemek igin gerekli havalandirma sistemi kurulur.
j)-Mutfak personelinin alti1 ayda bir portér muayenesi ve genel saglik kontrolii yapilir.
k)-Mutfak personelinin gérevlerine uygun, her zaman temiz, diizenli ve yemek pisirme kosullarina uygun
givinmeleri saglanmalidir.
1)-Sogukta korunmasi gerekli olan yiyeceklerin korunmasi i¢in soguk hava deposu bulundurulur.
5)-Revir
a)-Huzurevinde bir revir ve burada gerekli tibbi arag¢ ve gere¢ler bulunur.
b)-Giinliik saghk takibi gereken ve ani olusan saglik sorunlari nedeni ile yashlar revir kismina alinir ve
takipleri yapilir, gerekli durumlarda hastaneye sevkleri yapilir.
c)-Revirin saglik hizmetleri ve kayit igleri tabibin direktifleri, tabip yoksa geregi gibi hemsire tarafindan
yiirtitiiliir.
d)-Tabip oldugu taktirde, revir protokol ve hasta kayit defteri ve hasta tedavi defteri tutulur. Tabip
olmadigi durumlarda yalniz ila¢ kullanimi hemsire tarafindan kaydedilir.
e)-Huzurevinde tabibin sorumlulugu altinda kullanilmak iizere revir ya da gerekli goriilen yerlerde ilag ve
ilk yardim dolabi bulundurulmalidir.
f)-llag ve ilk yardim dolabinda acil durumlar dikkate alinarak tabip tarafindan veya ihtiyaca gore
kullanilacak ilaglar ve malzemeler(siyriklar, yara bere, ufak tiirde kazalar., biocek sokmasi vb. icin)
bulundurulur ve korunur.
6)-Camasirhane ve Camasir Yikama Odasi
a)-Camasirhane: ¢amagirlarin yikanma, kurutma, iitiileme ve tasnifi ile ilgili islemlerin yapilabilecegi
boliimleri ihtiva edecek sekilde diizenlenmelidir.
b)-Yashlar kirlenen ¢amasirlarini torba igerisinde ¢amagirhane gorevlisine teslim eder. Gorevli almig
oldugu ¢camasirlar eksiksiz olarak yikanmis ve iitiilenmis olarak yasliya teslim eder.
7)-Emanet ve Esya Dolabi
a)-Yashlarin odalarinda saklayamadiklari fazla esyalari, binanin fiziksel durumuna gére uygun bir yer
belirlenerek emanet esya deposu olarak kullanilabilir.
b)-Yashlara ait fazla esyalann cins ve miktar belirlenerek, depo sartlari géz oniinde bulundurularak
vaslinin bilgisinde emanet tutanak karsiligi teslim alinir, depoya diizenli bir sekilde konur.
¢)-Esyalarin muhafazas: i¢in raf ya da uygun dolaplar bulundurulur.
d)-Yashlara ait kiymetli esyalar tutanakla emanet esya kasasinda saklanir.
8)-Diger Boliimler
a)-Temizlik isleri i¢in gerekli malzemeler, geregler i¢in malzeme deposu bulunmali.
b)-Yashlarin giizel havalarda ¢ikip dolasabilmeleri, oturup hava alabilmeleri i¢in huzurevinin
diizenlenmis bir bahg¢esi olmalidir.
c)-Ihtiyaca gére yaslilarin zamanlarimi degerlendirebilecekleri, zel ilgilerini gelistirebilecekleri, hobi
odalari diizenlenmelidir.
d)-Merdivenler. sahanlik ve holler iyi aydinlatilmis olmalidir.
¢)-Kuruluslarda, 6zel yash alanlarindan ayri bir boliimde gerekli sekilde diizenlenmis ibadet yeri,
f)-Kolay taginabilir ve silinebilir koltuk, masa ve sandalyelerin yer aldig1 kafeterya
2)-Agik raf sistemine uygun, bol 151k alan yeterli masa, sandalye ve koltugun bulundugu bir kiitiiphane,
h)-Ayrica, kuruluslarda blok ve Katlara esya, insan ve sedye tasimaya uygun asansor ve yaslilarin fiziki
ozelliklerine uygun yangin merdiveni bulunmasi esastir.

DORDUNCU BOLUM
Hizmet ve Izleyis

Huzurevine Kabul Sartlan

Madde 18 — Huzurevine kabul edilecek yashlaxda aranacak nitelikler sunlardir:
a)-En az 60 (altmis) ve iizeri yaslarda olmak,
b)-Giinlitk yasama faaliyetlerini ( yeWe. i

kendine yapabilecek nitelikte olmak,
¢)-Yatalak ya da devaml yatarak tubpr'tedaw ve a ihtiyaci olmamak,

d)-Beden fonksiyonlarinda kendi 1htiye(10‘1‘1\kar lamasina Ungel olacak sakathig ve bir hastalig

. tuvalet vb. gibi ) ve ihtivaclarini bagimsiz olarak kendi

bulunmamak,
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e)-Ruhsal saghig yerinde olmak,
f)-Bulasici ya da siirekli tedaviyi gerektiren agir hastaligi bulunmamak,
2)-Uyusturucu madde, alkol bagimlisi olmamak ve kullanmamak,
h)-Huzurevi sartlarina uygun kosullari sagladigi Sosyal inceleme Raporu ile saptanmis olmak.
Yash Kabulii
Madde 19- Huzurevine yash kabulii asagidaki sartlari sagladig: takdirde yapilir:
a)-Huzurevine kabul edilecek her yash i¢in sosyal ¢alismaci tarafindan diizenlenecek sosyal inceleme
raporunda yaslinin sosyal ve ekonomik &zelliklerinin yami sira, Huzurevine girmek igin gegerli nedenleri,
Huzurevi bakimima uygun olup olmadigi, 6ncelikle alinmasinin gerekip gerekmedigi ve nedenleri belirtilir.
b)-Sosyal Inceleme Raporu ve diizenlenen diger belgelerle birlikte Huzurevi Miidiiriine sunulur.
Huzurevi Miidiirii Sosyal Calismaci ile birlikte miiracaati eden kisinin gerekli sartlar saglayip saglamadigin
degerlendirerek uygun gordiigii takdirde Saglik Isleri Miidiiriine sunar. Saglik Isleri Miidiiriince ilgili Baskan
Yardimcisinin onay1 alindiktan sonra vasli huzurevine yerlestirilir.
¢)- Huzurevine giiniibirlik olarak konaklamali veya konaklamasiz yasglh kabulii yapilabilir. Bu durumdaki
taleplerde 18. maddenin e-f-g bendindeki sartlar1 saglayanlar Sosyal Inceleme Raporu diizenlendikten sonra
huzurevine kabul edilir.
d)- iki ay igerisinde kabule gelmeyen basvuru islemden kaldirilir ve arsivlenir.
e)-Huzurevine kabul edilecekler arasinda ik, renk, cinsiyet,,din, siyasi diigiince, felsefi inang, sosval
koken ve servet yoniinden hicbir ayrimeilik s6z konusu yapilamaz.
Huzurevine Girmek i¢cin Basvurulacak Merciler:
Madde 20- Huzurevine girmek isteyen yashlar Huzurevi Miidiirliigiine veya Saglk Isleri Miidiirliigiine bizzat
miiracaat edebilirler. On goriisme ile gerekli sartlari saglayip saglamadigi belirlendikten sonra, Saglik Isleri
Miidiirliigii tarafindan miiracaat uygun bulundugu takdirde, ilgili baskan yardimcisina dilek¢e ve ekinde
istenilen belgelerle birlikte sunulur.
Huzurevine Kabulde Istenecek Belgeler:
Madde 21- Huzurevine Kkabul edilecek yaghlarin bagvurularina iligkin diizenlenmesi gereken belgeler
sunlardir:
a)-Basvuru dilekgesi,
b)-Vukuath niifus kayit belgesi ash
¢)-“Huzurevine girmesinde sakinca yoktur™ ibareli Saglik Raporu ( Yashnin bulasici ve siirekli tibbi
bakim isteyen bir hastaligi bulunmadigini ruhsal dengesinin yerinde oldugunu. alkol ve uyusturucu madde
bagimlist olmadigim kanitlayan belge)
d)-Niifus Ciizdani fotokopisi ( T.C. kimlik numarali)
e)-Gelir durumunu gosterir belge (varsa birinci derece veya yakinin tarafindan maddi veya manevi
kefilligini ibraz eden kimlik fotokopi imza tasdiki kefalet senedi veya taahhiitname)
f)-Bulasici hastaliginin bulunmadigina dair rapor.
g)-Verem savas Dispanseri raporu
h)-Sosyal inceleme Raporu
1) -Alt1 adet vesikalk fotograf
1)-Cumbhuriyet saveih@indan alimmis bilgi amagli Sabika kaydi.
Ucret
Madde 22- Huzurevi i¢in alinacak aylik bakim iicreti: yaslinin huzurevmde kaldig: siirece yatak, yemek, ve
bakim giderlerini kapsar. Bunun disinda kalan harcamalar yasliya aittir. Kepez Belediyesi Sefkat ve
Huzurevinin Aylik ve Giiniibirlik Bakim Ucretleri; her mali yil i¢in Kepez Belediye Meclisince belirlenir ve
makbuz karsiligi tahsil edilir. Makbuzun bir 6rnegi yash dosyasinda bulundurulur.
Huzurevi iicretlerine iliskin esaslar asagida belirtildigi gibidir;
a)-Huzurevi kabul sartlarini saglayan yashlar, Belediye Meclisinin belirledigi iicreti deyerek huzurevi
hizmetlerinden yararlanirlar.
b)-Huzurevinde kalan yaslilar her ayin ilk 7 giin igerisinde aylik bakim iicretini 6demek zorundadirlar.
Kabul edilebilir bir mazeret gostermeksizin iicret yatirmayan yasl veya yash yakinlarma 7 inci giinii takiben 3
giin igerisinde yazili uyari yapilarak teblig tarihinden itibaren 7 giin icerisinde ddeme yapilmasi istenir ve
tahsili saglanir. Y1l igerisinde farkli tarihlerde 3 (ii¢) kez yazili uyari yvapilan yash ilgili Baskan Yardimcisinin
onay1 ile huzurevinden ¢ikartilir.
¢)-Yashinin Huzurevine alindigi giin ay ortasinda bir giin olmasi halinde o ay ddeyecegi aylik bakim
ticreti; o odanin ayhk iicretinin 30'a boliimd u bu]unan gunluk ucretm ay sonuna kadar kalaca;_,] giin
sayisi ile carpimi sonucu bulunan miktar k
d)-Giinliik bakimlar i¢in kalinacak g
olarak 6édenmek suretlylc huzurevinde kalir I
e)-Aylk iicret pesin ddendikten sodra/herhargi bir sdbeple 1Qge bagh olarak huzurevinden ayrilmasi
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durumunda kalinmayan giinlere isabet eden bedel, yazili talebi halinde ilgisine édenir.
Yashlarin Beslenmesi
Madde 23- Huzurevinde bulunan yashlara sabah kahvaltisi ile 6&len ve aksam yemekleri verilir.

a)-Yaghlarin gida ve beslenme oranlari, saghikli yashlarin ihtiyaglarim karsilayabilecek giinliik kalori ve
besin istihkaklar1 hakkinda teklifleri kapsayan Huzurevlerinde Uygulanan Gida Oranlarinda belirtilen
esaslardan yararlanilarak diizenlenir.

b)-Huzurevlerinde hastaliklar1 sebebi ile kendilerine 6zel rejim hazirlanmasi gerekenlere tabibin
tavsiyelerine gore diyet hazirlanir.

¢)-Kurulusun 3 6giin (sabah, 6gle, aksam ve ara 6giinler) yemek ihtiyaci Kepez beledivesi tarafindan
karsilanir.
izin
Madde 24 — Huzurevi personelinin ¢alisma giin ve saatleri Sorumlu Miidiir tarafindan aylik olarak diizenlenir
ve Saglik Isleri Miidiirliigiince onaylanir. Hizmet siirekliligi géz oniinde bulundurularak, hafta sonu, resmi
tatil, 6zel giinler ile sosyal etkinliklerin diizenlendigi giinlerde personel Huzurevi Miidiirii tarafindan gérev
cizelgesine gore gorevlendirilir. Mesai ve Nobet ¢izelgeleri goriinen bir yere panoya asihr. Bu personelin
mesai ve izin haklar kurum uygulamalarina gére diizenlenir.
Nobet Hizmetleri
Madde 25 — Nobet hizmetleri su sekilde diizenlenir.

a)-Nobet tutmakla yiikiimlii personelin sayisi ve nobetle ilgili talepleri olan personelin sinif ve sayilar
Huzurevi Miidiirii ve Saglik Isleri Miidiirliigii’niin onayi ile diizenlenir.

b)-N&betei huzurevi disiplin, temizlik ve diizeni ile ilgilenecek, gérev esnasinda tuttugu her tiirlii isin
sorumlulugunu imza altina alacak, odasinda isin haricinde durmayacak, huzurevi islerine hakim olarak ilk
miidahaleyi yapacaktir. Mesai saati bitmeden nébet terk edilmeyecek, devredilmeyecektir (6liim, acil saglik
sorunlari harig). Nobet raporu hari¢ her giin saati saatine Nobet Defierine yazilacak ve imzalanacaktir.

¢)-Huzurevine saat 24.00 ten sonra gelen yash da igeriye alinacak, ancak durum nébetgi tarafindan deftere
yazilacaktir,
Ziyaretciler ve Refakatciler
Madde 26- Huzurevinde ziyaretlere iliskin olarak yapilacak isler asagidaki gibidir,

a)-Yashlarin aileleri ve arkadaslari ve personelin ziyaretgileri; Sorumlu Miidiiriin misafirler igin
belirledigi boliimlere kabul edilir.

b)-Sorumlu Miidiiriin ve yashlarin izni olmaksizin yashlarin yasadiklari biliimlere ve odalara ziyaretci
kabul edilemez.

¢)-Huzurevi Yonetiminin belirledigi ilaglama giinleri kat temizligi ve yaslilarin kisisel bakim saatlerinde
ziyaret¢i kabul edilmez.

d)-Huzurevi genel ziyaret saatleri her giin 10.00 — 11.30 ve 14.00 — 16.30 arasidir. Sorumlu Miidiir
gerekli gordiigii takdirde bu saatleri degistirme hakkina sahiptir.

e)-Yash yakinlar saat 23.00 den sonra yashlarin bulunduklari odalara kabul edilmez, bu saatten sonra
olasi acil durumlarda personelin gézetiminde gériisme yapilabilir.

f)-Huzurevinde yapilacak toplu ziyaretler i¢in Huzurevi Sorumlu Miidiiriinden randevu alinacaktir.

g)-Genel ve toplu ziyaretler azami iki saattir.

h)-Huzurevi yGnetimi tarafindan belirlenen talimat ve diizenlemeye uygun olarak ziyarette bulunulmasi
esastir.

i)-Yash ziyaretgisinin ziyaret sebebi ve kimlik bilgileri Huzurevi yonetimine bildirilir, ziyaretci defterine
bilgiler islenir.

J)-Yash ziyaretgisi sehir disindan geldiyse yaslinin odasinda bir senede en fazla ii¢ defa iiger giinii
gegmemek iizere kalabilirler.

k)-Sorumlu Miidiir tarafindan uygun gériilmesi halinde, gegici hastalik durumlarinda yashinin yaninda
refakatgi bulunmasina izin verilir. Refakat¢i yedek yatak ve yemekten yararlandirihr. Refakatgi huzurevinde
kaldig: siire boyunca giinliik oda iicretini 6der. Refakatgilik siiresini Sorumlu miidiir belirler.

BESINCI BOLUM
Disiplin Kurulu

Disiplin Kurulu ve Hiikiimleri
Madde 27 — Huzurevi yonetmelik ve kur.

11 lal edici hal ve davranislarin ortaya ¢ikmasi halinde, disiplin
islemlerini yiiriitmek {izere; Huzurevi uﬁr i bagkanhginda; Sosyal Calismaci, Hemsire ve Hasta Bakim
Teknikerleri arasindan segilen dort kisilik T olusturulur. Yeterli meslek personeli bulunmadig
takdirde Disiplin Kurulu ilgili Bagkan, YArdim§isin gun gordiigii en az dort personelden olusturulur.
Sorumlu_Miidiir _kurulun dogal bafkatydir. Bulunma¥gi toplanplarda miidiiriin gorevlendirecedi kurul
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tiyelerinden birisi toplantiya baskanlik eder. Kurul raporlu ve izinli olanlarin disindaki tiim tiyelerin katilmi ile
toplanir. Gerekli hallerde Sorumlu Miidiir Kurulu olaganiistii toplantiya ¢cagirabilir.
a)-Kurul yashlardan alinan savunmanin da yer aldig olay dosyasini degerlendirir; gerektiginde olayla
ilgili personel ve/veya yaslilarin goriisiine basvurulur.
b)-Kurul oy ¢oklugu ile karar alir, ovlarin esitligi halinde Baskanimnin katildig1 karar kabul edilir. Karara
katilmayan iive, muhalefet serhi diisebilir.
¢)-Huzurevi hizmetleri geregince, yiiriitmeyi giiglestiren, ¢alisma diizenini, huzur ve siikkuneti bozan
fiilleri isleyen ve bu yonetmelik geregi ve yonetimce konulan kurallara uymayan yaslilara ceza verilir.
Disiplin kurulu; fiilin niteligine gore;
1) Uyarma
2) Oda, kat veya boliim degistirme
3) Huzurevinden ¢ikarma cezalarindan birini verir.
Uyarma
Madde 28 — Yasliya davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.
Uyarma gerektiren fiil ve haller asagida belirtilmistir.
a)-Kisisel ve ¢evresi ile ilgili temizlik kurallarina uymamak,
b)-Gergege dayanmayan sikayet ve basvuruda bulunmak,
¢)-Kurulusu izinsiz terk etmek,
d)-Ahlak dis1 davranista bulunmak,
¢)-Kurulus i¢inde alkol ve uyusturucu madde kullanmak yada alkollii olarak huzurevine gelmek
0)-Gdorevli personelin isine miidahalede bulunmak
g)-Yaslilar ve personelle iyi geginmemek ve sozlii tacizde bulunmak,
h)-Dilencilik ve hirsizlik yapmak,
i)-Kurulusa ait arag, gere¢ ve esyalarina zarar vermek,
J)-Yonetim hakkinda Kkasith yaymn yaptirmak, resmi makamlari gereksiz taciz etmek, gorevliler ve
yashilar hakkinda asilsiz ve onur kirici haber yapmak,
k)- Dil, irk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi yapmak, kisilerin zararini hedef
tutan davranislarda bulunmak,
)-Huzurevini izinsiz terk etmek,
m)-Atesli silah ve tehlikeli sayilan alet bulundurmak,
n)-Odasinda ocak veya soba bulundurmak.
Oda, Kat Degistirme
Madde 29 - Yashnin kendi istegi diginda oda, kat, ya da bulundugu béliimiin degistirilmesidir. Bu durum
kendisine Miidiirliik tarafindan yazi ile bildirilir. Oda veya kat degistirmeyi gerektiren tutum ve davranislar
asagidaki siralanmistir.
a) Bulundugu oda ve katlardaki diger yaslilar ile huzurevi personeline fiziksel tacizde bulunmak,
b) Diger yashlarla ve personelle gegimsizlikte ve sozlii tacizlerde bulunmaya devam etmek,
¢) Diger yaslilara ve personele haksiz, kotii tutum ve davranislarda bulunmak,
d) Ahlak digi davramslarda bulunmasi nedeniyle iki kez uyari cezasi uygulandigi halde ayni davranislara
devam etmek,
e) Huzurevi arag, gere¢ ve esyalarina kasith olarak zarar vermek,
f) Alkol ve uyusturucu madde kullanmasi nedeniyle daha 6nce iki kez uyari cezasi uygulandig halde devam
etmek,
g) Dil, rk, cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi yapmak, Kisilerin zararini hedef alan
davraniglarda bulunmak nedeniyle daha 6nce iki kez uyari cezasi uygulanmasi halinde.
Uyarma cezasim gerektiren fiillerin tekrari halinde de bu madde hiikmii uygulanir.
Huzurevinden Cikarilma
Madde 30 — Yasghnin bir daha huzurevine alinmamak iizere huzurevinden ¢ikarilmasidir. Huzurevinden
¢ikarilmay1 gerektiren tutum ve davranislar sunlardir.
a)-Ideolojik ve siyasi amaglarla huzurevinin huzur, siikun ve calisma diizenini bozmak ve isi engellemek
ve bu amagla toplu harekette bulunmak ya da basgkalarini tahrik ve tesvik etmek, ya da yardimda bulunmak,
b)-Devletin itibarini kiigiik diisiirecek ya da gorevlilerin onurunu zedeleyecek tutum ve davranislarda
bulunmak
¢)-5816 sayili Atatiirk Aleyhine islenen Sugl
isledigi mahkemelerce hiikiim altina alinmak,
d)-Alkol ve uyusturucu madde kullanm
halde davraniglarina devam etmek,
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f)-Huzurevi ve yonetim hakkinda kasith yayin yaptirmak, resmi makamlari gereksiz taciz etmek,
gorevliler ve yashlar hakkinda asilsiz ve onur kirici haber yaymak nedeniyle iki kez uyari cezasi uygulandig
halde avni tutum ve davramislarda israr etmek,

2)-Dil, irk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang., din ve mezhep ayrimi yapmak, kisilerin zararin1 hedef
alan davramslarda bulunmak nedeni ile oda, kat degistirme cezasi uygulandigi halde davranislarina devam
etmek,

h)-Gorevlilerin onurunu zedeleyecek tutum ve davramislarda bulunmak, diger huzurevi sakinlerine ve
personele karsi sézlii hakarette bulunmak, fiziksel taciz ve siddet eyleminde bulunmak

i)-Akil hastaligina yakalandig1 doktor raporu ile tespit edilmis olmak,

J)-Tedavisi miimkiin olmayan bulasic bir hastaliga yakalandigi doktor raporu ile tespit edilmis olmak,

k)-Ug kez uyar1 cezasi olmak,

1)-Ug kez oda, kat degistirme cezas1 almis olmak.

Disiplin Hiikiimlerinin Uygulanmasi

Madde 31 — Disiplin kurulunca uygun goriilen uyarma ile oda ve kat degistirme cezalart Huzurevi
yonetimince yerine getirilir. Disiplin Kuruluca Huzurevinden c¢ikarma kararmmin alinmasi halinde karar bir
hafta icerisinde olay dosyasi ile birlikte ilgili baskan yardimcisina gonderilir. Baskan yardimcisinin onayi ile
yash Huzurevinden ¢ikarilir. Cikarilma yazisinda; yasliya tebligden itibaren 7 (yedi) giin siire verilir. Cikarma
yazist teblig edilen yashya izin kullandirilmaz. Bu siirede oda iicreti tarifesine gore tahakkuk ettirilir.
Huzurevinde ¢ikarilma cezasi alan yash huzurevine tekrar alinmaz.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Madde 32 - Huzurevinde kalan yashlar bu yonetmelikte gegen hiikiimlere uymak zorundadir. Bu
yonetmelikte diizenlenmeyen hususlarda emir ve talimat yayinlanmaya Huzurevi Miidiirii yetkilidir. Kurallara
uymayan yaslilar disiplin hitkiimleri ¢ercevesinde degerlendirilir.
Huzurevinin &zelliklerine gore diizenlenen yasli odalari ve diger boliimlerden yararlanmasi konusunda
uyulmasi gereken miisterek hususlar asagida belirtilmistir.

a)-Yaglilardan arzu edenler Huzurevi Miidiiriiniin onaym alarak odalarini kendi esyalari ile ddseyebilir.
Evli yashilar i¢in ayrica daire ya da odalar diizenlenebilir.

b)-Huzurevinde kadinlar ve erkekler ayri ayri béliim veya katlara yerlestirilir. Oturma dinlenme ve hobi
salonlari, yemekhaneler, kitaplik ve bahgelerden ortaklasa yararlanirlar.

¢)-Yashlar, huzurevi binasi i¢i, bahgesi ve ¢evre sinirlari dahilinde kedi, kdpek vb. hayvanlari
besleyemezler.

d)-Yashlar, yemek ve dinlenme salonu, televizyon, hobi odalari, lobi ve bahge gibi ortak kullanim
alanlarinda pijama ve sabahlik gibi giysilerle dolasamazlar.

e)-Yikanacak ¢amasirlar torbalar igerisinde teslim edilir. Yikama kurutma islemleri tamamlandiktan
sonra, {itlilenip katlanarak kisi adlarina gore camasir raflarina veya dolaplarma istiflenir.

f)-Yagllar; odalarinda tiiplii ve elektrikli ocak ve soba bulunduramazlar. Huzurevi Miidiiriiniin onay: ile
elektronik/elektrikli cihazlari kullanabilirler.

g)-Yashlarin Huzurevi esyalarina zarar vermeleri halinde zarar kendilerinden tazmin edilir.

h)-Gerek goriilmesi halinde 6zel giivenlik hizmeti alimi yapilabilir veya kolluk kuvvetlerinden yardim
istenebilir.
Huzurevini Terk Etme
Madde 33 — Huzurevini izinsiz terk eden yashnin yakinlarina bilgi verilir. Kaldig1 yer belirlenen yash yazil
veya sozlii bildirimlere ragmen 15 (on bes) giin icerisinde Huzurevine donmedigi takdirde, ilisigi Baskan
Yardimeisinin onayi ile kesilir. Yaglinin yerinin belirlenmemesi durumunda Huzurevini terk ettigi tarihi takip
eden birinci ayin sonunda Bagkan Yardimcisinin onayi ile ilisigi kesilir.
Ara¢ Temini — Yol Yardim
Madde 34 — Huzurevinde kalmakta olan yasghlarin; Kepez Belediyesi smirlart iginde tedavi edilmeleri ve
refakatgi bulunmasi zorunluluklarinda arag ve personel gorevlendirilir.
Bagislar
Madde 35 — Huzurevine yapilacak bagislar Kepez Belediyesine yapilir.
Oliim Halinde Yapilacak Isler
Madde 36 — Huzurevmde veya dl$mda va_ da hastan de olen yashlarm aileleri ya da yaklnlarl durumdan

bulunmayanlarin veya yaklnlarlna ulasilamayanjar ile yak 1 tarafmdan ta[ep edilmesi durumunda cenazenin
Kaldirilmasi ve defin islemleri Kepez Beled
Olen Yashnn Esyalan




Madde 37 — Olen yaslinin esyalari, dosyasina konulmak iizere tutanakla tespit edilerek yasal miras¢ilarina
teslim edilir. Huzurevinden ¢ikan, ¢ikarilan veya dlen yaslinin esyalari teslim alinmadig takdirde en az iki
Huzurevi gorevlisi ve bir yaghnin gdzetimi altinda odaya girilip esyalar sayilarak bir tutanakla tespit edilir.
Huzurevi deposuna konur, talep halinde kendisine veya yakinlarina tutanakla teslim edilir.

Yiiriirliik

Madde 39 - Bu yonetmelik: Kepez Belediye Meclisinin onayindan sonra viiriirliige girer ve “Saghk Isleri
Miidiirligii Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y6netmelik™ hiikiimleri ile birlikte uygulanir.

Yiiriitme

Madde 40 — Bu yonetmelik hiikiimleri Kepez Belediye Baskanliginca yiiriitiiliir.

Saglik Isleri Miidiirliigii biinyesinde Huzurevi ve Agiz Dis Saghig Poliklinigi hizmete girmistir. Bu
nedenle yeni hazirlanan “Saghk isleri Miidiirliigii Sefkat ve Huzurevi Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik™ taslak sekliyle okunmus sayilmasi kaydiyla miizakereye agilmis olup, vapilan miizakereler
neticesinde oylamaya sunulmustur.

KARAR:

5393 sayil Belediye Kanunu 18. maddesi (m) bendi “Beledive tarafindan ¢ikarilacak yénetmelikleri
kabul etmek” hiikmiine istinaden Antalya Kepez Belediyesi Saglik isleri Miidiirliigii Sefkat ve Huzurevi
Cahsma Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmeliginin taslak seklinin goriisiilmek iizere Plan ve Biitce
Komisyonuna havalesinin uygun bulunduguna oy birligi ile karar verildi (AK Parti, MHP, CHP Grubu ve
Bagimsiz Uyeler Kabul).
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