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GUNDEMIN 7. MADDESI

Belediye Meclisinin 02/12/2019 tarih ve 217 sayil karar ile Plan ve Biitge Komisyonuna havale
edilen Sozlesmeli Personel ¢aligtirimasi ve aylik net iicretlerinin belirlenmesine iliskin Plan ve Biitge
Komisyonunun 20/12/2019 tarih ve 2019/32 sayili raporunun meclis giindemine alinarak karara
baglanmasi hususunda;

Plan Biit¢e Komisyonu Raporunda:

Karar Tarihi :20/12/2019

Karar No 22019/ 32

Giindem : 02/12/2019 - 217 Nolu Meclis Kararinin Gériigiilmesi

Kepez Belediye Meclisinin 02/12/2019 tarihli toplantisinda giindemin 4’ncii maddesinde yer alan
Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiiniin 28/11/2019 tarih ve 14233671/902.02/E.3232 say1li
yazisinda; 5393 sayil Belediye Kanunun 49’uncu maddesinin tigiincii fikrasindaki “Belediye ve bagl
kuruluslarinda Norm Kadroya uygun olarak Cevre Saghk, Veteriner, Teknik, Hukuk, Ekonomi bilisim
ve iletisim, planlama aragtirma ve gelistirme, egitim ve damigmalik alanlarinda Avukat, Mimar,
Miihendis, Sehir ve Bolge Plancisi, Coziimleyici ve Programci, Tabip, Ebe, Hemsire, Veteriner,
Kimyager, Teknisyen, Tekniker gibi Uzman ve Teknik Personel yillik sozlesme ile calistirilabilir.
Sozlesmeli personel eliyle yiiriitillen hizmetlere iligkin bos kadrolara ayrica atama yapilamaz. Bu
personelin, yiiriitecekleri hizmetler i¢in ihdas edilmis kadro unvaminin gerektirdigi nitelikleri tasimalari
sarttir.Bu fikra uyarinca sézlesmeli olarak istihdam edileceklere ddenecek net ticret s6z konusu kadro
unvam igin birinci derecenin birinci kademesi esas alinmak suretiyle, sayet Genel hiikiimlerine gore
birinci dereceden kadro ihdas edilmeyen kadro unvanlari i¢in ise o kadro unvamindan ihdas yapilnus
en yiiksek kadro derecesinin birinci kademesi esas alinmak suretiyle 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununa gore tespit edilecek her tiirlii 6demeler toplaminin net tutarimin %25 fazlasini gegmemek
tizere Belediye Meclis kararlariyla belirlenir™ hiikmii geregince; Belediyemizdeki islerin yogunlugu ve
mevcut personel sayisinin yetersiz olmasi nedeniyle belediye meclisimizin kararn dogrultusunda 2019
yihnda Tam Zamanh Sozlesmeli Personel olarak istihdam edilen 24 adet sozlesmeli
personelin (17-adet Miihendis, 3-adet Mimar, 1-adet Sehir Plancisi, 2-adet Avukat ve 1-adet
Arkeolog) sizlesmelerinin yenilenerek 2020 yiinda da aym sekilde calistirlmasi ve bunlara
ddenecek olan ayhk net iicretlerin tespit edilmesi hususunun Meclis gjiindemine alinarak karara
baglanmasi hususundaki talepleri Belediye Meclisinin 02/12/2019 tarih ve 217 sayilh karan ile
komisyonumuza havale edilmistir.

Komisyonumuz, s6z konusu giindem maddesini incelemek i
Belediyemiz Plan ve Biitge Komisyonu toplanti salonunda iiyeleri
ve yapilan inceleme ve degerléndirme neticesinde;
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Belediyemizdeki islerin yogunlugu ve mevcut personel sayisinin yetersiz olmasi nedeniyle, 5393
Sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin iigiincii fikrasi geregince, 2019 yili icerisinde tam
zamanl sozlesmeli personel olarak istihdam edilen 24 adet s6zlesmeli personelin (17-adet Miihendis,
3-adet Mimar, 1-adet $ehir Plancisi, 2-adet Avukat ve 1-adet Arkeolog) sézlesmelerinin yenilenerek
2020 yilinda da aym sekilde galistirilmasina, mesleki tecriibesi ve yiiriitmekte oldugu islerin yogunlugu
g6z Oniinde bulundurularak Mimar Halil YILDIZ’ a Hazine ve Maliye Bakanhg’nin 01.01.2020
tarihinden gecerli olmak iizere yayimlayacag genelgede agiklayacad iicret tavam iizerinden net
aylik 6denmesine, diger mimar, miihendis ve sehir plancilarina aylik net 4.215,00 TL, Arkeolog’a
3.135,00 TL, Avukatlara ise ayhk net 3.910,00 TL iicret 6denmesine ve yil icerisinde devlet
memurlari ayliklarinda genel bir artis yapilmasi durumunda yeni bir meclis karar1 alinmasina gerek
bulunmaksizin aylik {icretlerinin aym oranda arttinlmasinin uygun olacagi kanaati ile is bu
raporumuzun Belediye Meclisinin takdirine sunulmasina oy birligi ile karar verilmistir.

Komisyon Uyeleri: Yusuf ISERI, Ali FIDAN, Ali KOC, Cafer TURGAY ve Yilmaz
YILDIZ uygun imzali olup,

Konu gériigmeye agilarak yapilan miizakereler sonucunda Plan ve Biit¢e Komisyonu raporu
dogrultusunda oylamaya sunulmustur:

KARAR:

Belediyemizdeki islerin yogunlugu ve mevcut personel sayisinin yetersiz olmasi nedeniyle, 5393
Sayili Belediye Kanununun 49. maddesinin 3. fikrasi geregince, 2019 yili igerisinde tam zamanl
sozlesmeli personel olarak istihdam edilen 24 adet sozlesmeli personelin (17-adet Miihendis, 3-adet
Mimar, 1-adet Sehir Plancisi, 2-adet Avukat ve 1-adet Arkeolog) sozlesmelerinin yenilenerek 2020
yilinda da ayni sekilde ¢aligtirllmasina, mesleki tecriibesi ve yiiriitmekte oldugu islerin yogunlugu g6z
Oniinde bulundurularak Mimar Halil YILDIZ’a Hazine ve Maliye Bakanhgmmn 01.01.2020
tarihinden gecerli olmak iizere yayimlayacagi genelgede aciklayacag iicret tavam iizerinden net
aylik 6denmesine, diger mimar, miihendis ve sehir plancilarina ayhk net 4.215,00 TL, Arkeolog’a
3.135,00 TL, Avukatlara ise aylik net 3.910,00 TL iicret 6denmesine ve yil igerisinde devlet
memurlar1 ayliklarinda genel bir artis yapilmasi durumunda yeni bir meclis karar1 alinmasma gerek
bulunmaksizin aylik iicretlerinin aym: oranda arttirilmasimin kabuliine ve konunun Plan ve Biitce
Komisyonlrdan geldigi sekli ile uygun bulunduguna oy birligi ile karar verildi.

D R
~—fakan TUTONEU a TOTAN
Kepez Belediye Bagkan Divan Katibi

#

Divan Katibi




